_KIEROWNIK MIEJSKO-GMINNEGO
OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KANCZUDZE

Ogtasza nabor na stanowisko
ASYSTENT RODZINY

Nazwa i adres jednostki — Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kariczudze
37-220 Kanczuga ul. M. Konopnickiej 2
Okreslenie stanowiska - Asystent rodziny

Forma zatrudnienia : umowa o prace

Wymagania niezbedne

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:
1. posiada obywatelstwo polskie
2. posiada:

« wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

« wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu
pracy z dzieémi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z
dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujgcymi zakres
programowy szkolenia okreslony w drodze rozporzadzenia Ministra wtasciwego
do spraw rodziny i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dziecmi lub
rodzing lub

 co najmniej wyksztatcenie srednie, szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

3. nie jest i nie byt/byta pozbawiony/a/ wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest
jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

4. wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na niego/nig
natozony na podstawie tytutu egzekucyjnego

5. nie byt/byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe



6. posiada doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i/lub rodzing.

7. posiadanie petnej zdolnosci do czynnoéci prawne;

Wymagania dodatkowe

1. znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

2. wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny,

3. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu : wsparcia rodziny i systemu pieczy zastepczej,
pomocy spofecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, przeciwdziatania alkoholizmowi,

przeciwdziatania narkomani, przepiséw o ochronie danych osobowych.

4. znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetno$¢ nawiazywania wspotpracy
z jednostkami i instytucjami pomocy spotecznej,

5.samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,
6. komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc,

7. umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

8. odpornos¢ na sytuacje stresowe,

9.. umiejetnosc¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzina.

ZAKRES ZADAN ASYSTENTA RODZINY:

Do gtownego obowigzku asystenta rodziny naleze¢ bedzie prowadzenie poradnictwa
i edukacji, wsparcia oraz aktywizacji rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz
kierowanie procesem zmiany postaw zyciowych cztonkéw rodziny.

Asystent rodziny odpowiedzialny bedzie za systematyczng indywidualna prace z rodzinami
wskazanymi przez Osrodek, udzielanie im kompleksowej pomocy i wsparcia w wypetnianiu
swoich zadan.

W tym celu asystent rodziny bedzie:

-diagnozowat sytuacje rodziny,

- opracowywat i realizowat plan pracy z rodzina,

- wspotpracowat z instytucjami takimi jak: szkota, przedszkole, sad, urzad pracy, urzad gminy,
GOPS itp., :

- pomagat w wypetnianiu zadan opiekuriczo - wychowawczych,



- pomagat i uczyt oszczednego zarzadzania budzetem domowym,

- merytorycznie pomagat w prowadzeniu gospodarstwa domowego,

- pomagat w rozwigzywaniu podstawowych probleméw socjalnych rodziny, wspierat jej
aktywnos¢ spoteczng,

- motywowat do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez poszczegdlnych cztonkow
rodziny,

- pomagat w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi,
- pomagat w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych w rodzinie,
- pomagat i motywowat w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy,

- prowadzit dokumentacje dotyczacg pracy z rodzina.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. 1/1 petny wymiar czasu,

2. zasady wynagradzania — zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdow samorzadowych ( Dz.U. z 2014,poz 1786)
oraz zgodnie z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kariczudze, ktéry stanowi zatgcznik do Zarzadzenia Nr 4/2009
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kanczudze z dnia 15 czerwca
2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kanczudze wraz z pdzniejszymi zmianami.

3. praca przy komputerze i w terenie

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

Wskaznika zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kanczudze w miesigcu styczniu 2016 roku w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych ksztattuje sie na poziomie
ponizej 6 %



Wymagane dokumenty i oswiadczenie

1. list motywacyjny,
zyciorys (CV),

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
wymagane do wykonywania oferowanej pracy i do$wiadczenie w pracy z dzie¢mi
i/lub rodzina, oraz kserokopig dokumentu potwierdzajgcego dodatkowe kwalifikacje
o$wiadczenie o niekaralnosci

5. oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny,

6. oéwiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz posiadaniu pefni praw
publicznych,

7. ofwiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

8. oéwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowiazek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowiazek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

9. oéwiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kariczudze zgodnie z ustawq
7 dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182, z péin. zm.)".

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem :

,, Konkurs na asystenta rodziny - Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spoleczne]
w Kanczudze” w terminie do dnia do 26 lutego 2016 r. w godzinach 7°°- 15%- osobiscie
lub poczta (decyduje data dostarczenia przesytki pocztowej)

na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Marii Konopnickiej 2
37-220 Kanczuga
Parter — pokdj nr 5

Dokumenty ktére wptyng do MGOPS po dniu 26 lutym 2016 roku nie beda rozpatrywane.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostana poinformowani indywidualnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV( z uwzglednieniem
opisu przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzura:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kariczudze zgodnie z ustawq  Z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r.
poz. 1182, z pézn. zm.)”.



Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzedu Miasta
i Gminy Kariczuga oraz tablicy informacyjnej Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kanczudze, po zakoriczeniu procedury naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV powinny byé
opatrzone klauzurg ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji - zgodnie
Z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych ( Dz. U z 2002r Nr 101, poz.
926 z pd6in.zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U z2008 r. Nr. 223,poz. 1458 z p6in. zm.)

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przediozenia zaswiadczenia
o niekaralnosci.

Informacje dodatkowe o naborze moina uzyska¢ w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Karnczudze, pod nr tel. 016 642 65 27

Kanczuga, dnia 11 lutego 2016 roku




