BURMISTRZ MIASTA I GMINY
KANCZUGA
Zarzadzenie nr 11/2015

Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga
z dnia 11 marca 2015 roku

w sprawie wyznaczenia osoby do zespotu ds. monitorowania i ewaluacji ,,Strategii
Rozwoju Gospodarczego Przeworsko-Dynowskiego Obszaru Wsparcia” oraz
,Programu Rozwoju Gospodarczego Przeworsko-Dynowskiego Obszaru Wsparcia”

na podstawie art. 30 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2013 r. poz.594 z pdzn. zm.), uchwaty Rady Miejskiej w Kanczudze nr XXXV/387/2014 z
dnia 26 wrzesnia 2014 roku w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Gospodarczego
Przeworsko - Dynowskiego Obszaru Wsparcia wraz z Prognozg oddziatywania na
srodowisko, uchwaty Rady Miejskiej w Kanczudze nr 1V/16/2015 z dnia 29 stycznia 2015
roku w sprawie przyjecia Programu Rozwoju Gospodarczego Przeworsko - Dynowskiego
Obszaru Wsparcia wraz z Prognoza oddziatywania na srodowisko zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wyznaczam Pana Wiestawa Sopel jako czionka do zespotu ds. monitorowania i ewaluacii
,Strategii Rozwoju Gospodarczego Przeworsko-Dynowskiego Obszaru Wsparcia® oraz
,Programu Rozwoju Gospodarczego Przeworsko-Dynowskiego Obszaru Wsparcia”
z ramienia Miasta i Gminy Kanczuga.

§2
Wyznaczenie do zespotu ds. monitorowania i ewaluacji ,Strategii Rozwoju Gospodarczego
Przeworsko-Dynowskiego Obszaru Wsparcia” oraz ,Programu Rozwoju Gospodarczego
Przeworsko-Dynowskiego Obszaru Wsparcia” nastepuje na czas realizacji wskazanej

Strategii i Programu o ile wcze$niej w tej materii nie nastapi zmiana.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




UZASADNIENIE

Niniejszym zarzadzeniem wyznacza sie osobe z ramienia Gminy jako cztonka do
zespotu ds. monitorowania i ewaluacji ,Strategii Rozwoju Gospodarczego
Przeworsko-Dynowskiego  Obszaru  Wsparcia” oraz »Programu  Rozwoju
Gospodarczego Przeworsko-Dynowskiego Obszaru Wsparcia”.

W skitad Zespotu ds. monitorowania i ewaluacji bedg wchodzié przedstawiciele
poszczegolnych JST tworzacych Przeworsko-Dynowski Obszar Wsparcia.

Zadaniem Zespotu ds. monitorowania i ewaluacji bedzie m. in. pozyskanie,
gromadzenie przetwarzanie danych i informacji oraz uczestniczenie w przygotowaniu
rocznych raportéw z monitorowania wskaznikéw strategii i programu PDOW. Proces
monitorowania polegat bedzie na systematycznym obserwowaniu zmian zachodzgcych w
ramach poszczeg6inych celéw wytyczonych w Strategii i odbywaé sie bedzie w oparciu
0 ,,Procedure monitoringu i ewaluacji ,,Strategii Rozwoju Gospodarczego Przeworsko-
Dynowskiego Obszaru Wsparcia” oraz Programu Rozwoju Gospodarczego
Przeworsko-Dynowskiego Obszaru Wsparcia” (dokument po zatwierdzeniu przez Rade
Partneréw zostanie Paristwu przekazany). Monitoring i ewaluacja sg immamentnymi
elementami procesu planowania strategicznego. Gromadzenie danych, ich analiza
linterpretacja pozwolg oceni¢ stopien realizacji Programu PDOW , a posrednio takze
Strategii PDOW. Biorac pod uwage role Programu PDOW, jako dokumentu stanowigcego
operacjonalizacje celéw Strategii PDOW, nie byloby zasadne opracowanie dla Programu
PDOW odmiennego systemu monitoringu dlatego system monitoringu Programu PDOW
musi by¢ spéjny z logika i ksztattem monitoringu opracowanego dla Strategii PDOW.

Monitorowanie realizacji Strategii i Programu PDOW odbywa¢ sie bedzie na biezaco
W oparciu o roczne raporty za$ proces ewaluacii przeprowadzony bedzie w polowie i po
zakonczeniu realizacji Strategii i Programu. Cykliczna ocena realizacji Strategii i Programu
bedzie narzedziem pozwalajgcym na skuteczne zarzadzanie procesem wdrazania Strategii
i Programu.



