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Zarzgdzenie Nr 9/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga
z dnia 9 luty 2015 r.
w sprawie okreslenia szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
dyrektorom samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust 1, art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze zm.) oraz art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2013 r. poz. 254) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow samorzadowych

instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto i Gmina Kanczuga.

82,
Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto i Gmina Kanczuga stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

$3.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Kanczuga.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i ma zastosowanie do nagrdd

przyznawanych od 2016 r.




BURMISTRZ MIASTA | GHINY .

K A I{\E C Z U G A . do_ Zarz_quC{lia Nr ?/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga
z dnia 9 luty 2015 r.

Regulamin

przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Miasto i Gmina Kanczuga.

§1.

Regulamin okre§la tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej dyrektorom
samorzadowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest Miasto i Gmina
Kanczuga tj.:

1) Osrodek Kultury Miasta i Gminy Kanczuga
2) Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Kanczuga.

52

1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznana dyrektorowi
instytucji kultury, ktéry petnit swoja funkcje przez caty rok obrotowy w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2013,
poz. 330 ze zm.) poprzedzajacy rok, w ktdrym przyznaje sie nagrode roczna.

2. Dyrektor, ktory nie przepracowal u pracodawcy calego roku obrotowego, nabywa
prawo do nagrody rocznej w wysokoSci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego, pod warunkiem, Ze ten okres wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§ 3.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznoéci od osiagnietych wynikow
finansowych lub stopnia realizacji innych zadan.

2. Dyrektor moze otrzymac nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku
samorzadowa instytucja kultury:

1) uzyskata dodatni wynik finansowy;

2) terminowo realizowala zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;

3) efektywnie realizowata zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki;

4) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry

przyznawana jest nagroda.

§ 4.

1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory petil funkcje przez caty
rok obrotowy, za ktoéry przyznawana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyl
swoich obowiazkow pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary
dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim umowy o prace z jego winy lub nie odwotano
g0 ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika.



2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor nie wykonywat obowigzkéw dhuzej
niz 6 miesigcy w roku obrotowym, bez wzglgdu na przyczyne. Do okresu tego nie
wlicza sig urlopu wypoczynkowego.

§5.
Wysoko$¢ przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego, jakie dyrektor osiagngl w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

§ 6.

1. Nagrodg roczng przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Kanczuga na podstawie
umotywowanego wniosku sekretarza i skarbnika gminy, zloZzonego w terminie
3 miesigey od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgcznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Stanowisko Burmistrza o przyznaniu nagrody rocznej stanowi zalgcznik nr 2 do
Regulaminu.

5.

Informacja o przyznaniu lub nieprzyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest
dyrektorom instytucji kultury na pi$mie.

§8.

1. Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do konca lipca danego roku, w ktéorym
zostata przyznana.

2. Poza nagroda roczna dyrektorowi instytucji kultury nie przyshuguja inne nagrody z
zakladowego funduszu nagrod.

§9.
Nagroda roczna jest wyptacana ze srodkow instytucji kultury, w ktorej zatrudniony jest
dyrektor

§ 10.
Dyrektorowi instytucji kultury nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody roczne;j.




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu przyznawania

nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji
kultury, dla ktéorych organizatorem jest

Miasto i Gmina Kanczuga

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok ............
KANGZIga; Qi vovsenismmng
(miejscowosc) (data)

(adresat wniosku)
(wnioskodawca)
1. Imig i nazwisko dyrektora samorzadowe;j instytucji kultury

3. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia kierownika jednostki w roku obrotowym
poprzedzajacym przyznanie nagrody):

.....................................................................................................................
......................................................................................................................

......................................................................................................................
......................................................................................................................

.......................................................................................................

Zaltaczniki do wniosku:



1. Uchwata Rady Miejskiej w Kanczudze o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego
za rok, za ktory przyznawana jest nagroda roczna (kopia),

2. Sprawozdanie finansowe instytucji kultury za rok, za ktéry jest przyznawana nagroda roczna
(kopia),

3. Oswiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o terminowym regulowaniu przez
podmiot zobowiazan publicznoprawnych,

4. Oswiadczenie gtéwnego ksiggowego instytucji kultury o wysokoscei przecigtnego
miesigeznego wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktdry jest przyznana nagroda roczna,

5. Oswiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu srodkow
finansowych w budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowane;
wysokosci.

Podpisy wnioskodawcow:

(Sekretarz Miasta i Gminy) (Skarbnik Miasta i Gminy)



Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu przyznawania
nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych
instytucji kultury, dla ktérych organizatorem
jest Miasto i Gmina Kanczuga

STANOWISKO
Burmistrza Miasta i Gminy Kanczuga o przyznaniu nagrody rocznej
Il’.rzyznaj € nagrode roczna W WYSOKOSCI .......vviiiniiiiiiiieieii e,
B I s s A S S O AR I 5. .0 0 0 B B
L 0 R A

1. Nie przyznajg nagrody rocznej.*

(data i podpis Burmistrza)
* niepotrzebne skresli¢



