RADA MIEISKA Uchwala NR V1/71/2015
W K AN C7ZUDZE Rady Miejskiej w Kanczudze

z dnia 7 maja 2015 r.

w sprawie wyrazenia zgody na dokonanie zmiany warunkéw pracy i placy Radnej
Rady Miejskiej w Kanczudze

Dzialajgc na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2013 r., poz. 594 z p6zn. zm) - Rada Miejska w Kanczudze

uchwala co nast¢puje:

§1.
Wyraza sig zgode na dokonanie zmiany warunkéw pracy i ptacy Pani Ewie Jodlowskiej
— Zajac tj. ograniczenie zatrudnienia i proporcjonaine zmniejszenie wynagrodzenia w roku

szkolnym 2015/2016, Radnej Rady Miejskiej w Kanczudze zatrudnionej w Zespole Szkot
w Kanczudze.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Kanczudze
i zobowigzuje si¢ Przewodniczgcego do dorgczenia niezwlocznie uchwaly Pracodawcy
oraz zainteresowanej Radne;j.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY MIEJSKIES
W KANIGZUDZE

mgr Dariusz Dudek



Uzasadnienie

Do Rady Micjskiej w Kanczudze w dniu 27 marca 2015r., wptyneto pismo Dyrektora
Zespotu Szkot w Kariczudze, znak: ZS.410.14.2015 z dnia 25.03.2015 r. w sprawic wyrazenia
zgody na ograniczenie zatrudnienia i proporcjonalne zmnigjszenie wynagrodzenia w roku
szkolnym 2015/2016 Pani Ewie Jodlowskiej — Zajac, radnej Rady Miej skiej w Kanczudze.

Pani Ewa Jodlowska - Zajac zatrudniona jest jako nauczyciel w/w Zespole Szkol
w Kanczudze na podstawie mianowania.

Dyrektor Zespolu Szkét w Kanczudze zaznaczyla w pismie, Ze koniecznosé
ograniczenia etatu s3 zmiany organizacyjne polegajace na zmniejszeniu ilosci oddziatow
klasowych, a co za tym idzie liczbg godzin z poszczegélnych przedmiotow. W roku szkolnym
2015/2016 planowane jest 8 oddzialéw (w obecnym roku szkolnym jest 10 oddziatow).
Dyrektor zaznaczyla réwniez, iz spadnie liczba uczniéw z 239 w obecnym roku szkolnym
do planowanych 187 w roku szkolnym 2015/2016.

Zmniejszeniu ulegnie liczba godzin z przedmiotow, do nauczania ktérych Pani Ewa
Jodlowska - Zajgc posiada formalne kwalifikacje.

Pani Dyrektor Zespohu Szkot w Kanczudze wskazuje iz planuje w roku szkolnym 2015/2016
przydzielenie Pani Ewie Jodtowskiej — Zajac Iacznic 16/18 etatu.

Pismem z dnia 15 kwictnia br. zwrocono sie do Zarzadu Powiatu Przeworskiego — jako
organu prowadzacego szkole o przeanalizowanie mozliwosci uzupelnienia etatu Pani Ewie
Jodtowskiej — Zajac w trybie art. 22 Karty Nauczyciela.

W odpowiedzi na powyzsze pismo Starostwo Powiatowe w Przeworsku poinformowalo,
iz uwzgledniajac kwalifikacje zawodowe pani Ewy Jodtowskiej — Zajac brak jest mozliwosci
uzupetnienia do pelnego etatu w innej szkole ponadgimnazjalnej, dla ktorej organem
prowadzacym jest Powiat Przeworski.

Ponadto Pani Dyrektor Zespotu Szkét w Kaficzudze pismem z dnia 27 kwietnia br. uzupelnita
wniosek z dnia 27 marca br. o informacje, iz zlozona pro$ba dotyczy réwniez wyrazenia
zgody na rozwiazanie stosunku pracy lub na wniosek nauczyciela przeniesienia go w stan
nieczynny w przypadku braku zgody nauczyciela na ograniczenie wymiaru zatrudnienia
i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia — co jest konsekwencja przepisu art. 22 ust. 2

w zwigzku z art. 20 ust. 1 Karty Nauczyciela.



Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
( Dz. U. z 2013 r, poz. 594 z pozn. zm) radny objety jest szczegdlng ochrona
przed rozwigzaniem stosunku pracy. Ochrona ta polega na obligatoryjnym uzyskaniu
przez pracodawce zgody Rady na jego dokonanie.

Zgodnic z utrwalonym orzecznictwem sadowym w tym zakresie, bez zgody organu
stanowigcego niedopuszczalna jest zmiana warunkéw pracy w drodze wypowiedzenia
zmieniajacego pracownika bedacego radnym, zatrudnionego zardwno na podstawie umowy
o prac¢ jak i mianowania (wyrok SN z dnia 2 wrze$nia 2003 r., [ PK 338/02). W podobnym
duchu wypowiedzial si¢ SN kilka lat péZniej, wyraznie ochrong stosunku pracy radnego
obejmujac rowniez warunki pracy i placy (wyrok SN z dnia 17 wrzesnia 2007 r., 1II PK
36/07), jak réwniez wyrok NSA z dnia 22 maja 2012 r., II OSK 644/12.

Powolany powyzej przepis art. 25 ust. 2 ustawy o samorzadzie gminnym wprowadza
szczegblng ochrong stosunku pracy radnych, gwarantujaca wicksza niz w przypadku
pracownikéw objetych tylko powszechna ochrona, gwarancje trwatosci zatrudnienia. Zgodnie
z utrwalonym orzecznictwem wyrazenie zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy
lub odmowa jest pozostawione uznaniu rady gminy, z wyjatkiem sytuacji, gdy dojdzie ona
do przekonania, ze podstawg rozwigzania tego stosunku sa zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu.

Ustawodawca pozostawil radzie gminy swobode¢ w ocenie czy pojawily si¢ przestanki
uwzglednienia wniosku pracodawcy. Posrednio potwierdza to art. 22 ust. 5 zdanie 2 ustawy
o samorzadzie gminnym przez wprowadzenie niedopuszczalnosci zgody rady na Zmiang
warunkow pracy i placy, gdy przestanka jej zmian sa zdarzenia zwigzane z wykonywaniem
przez radnego mandatu. W pozostatych przypadkach rada gminy zajmuje stanowisko
W sposob nieskrepowany.

Propozycja zmiany warunkéw pracy i ptacy Pani Ewie Jodlowskiej — Zajac nastepuje
wylacznie ze zmian organizacyjnych Pracodawcy i nie powoduje w sposdb drastyczny
ograniczenia zatrudnienia Radnej.

Majac na uwadze powyzsze, ze wzgledu na uzasadnione stanowisko pracodawcy, wyraza si¢
zgode na zmiang warunkéw pracy i placy radnej Ewie Jodlowskiej — Zajac poprzez
ograniczenie zatrudnienia i proporcjonalnego zmniejszenia wynagrodzenia w roku szkolnym
2015/2016 z konsekwencjami wynikajacymi z art. 22 ust. 2 w zwiazku z art. 20 ust. 1 Karty

Nauczyciela.
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