SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY
w Lopuszce Wiclkie)
37-220 Kanczuga, topuszka Wielka 112
wo). podkarpackie

tel (

16) 642-49-02

NIP 7941818816  REGON 180802563 Lopuszka Wielka, dnia 7 kwietnia 2014 r.

Kierownik
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Lopuszce Wielkiej
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy
instruktor terapii zajeciowej

Nazwa i adres jednostKi:
Srodowiskowy Domu Samopomocy w Lopuszce Wielkiej, 37-220 Kanczuga, Lopuszka
Wielka 112

Okreslenie stanowiska:
Instruktor terapii zajeciowe;]

Wymagania niezb¢dne:

1.

W

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. nr 223, poz.1458 z pozn. zm.)
wyksztalcenie minimum srednie medyczne

. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw

publicznych,

Niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia,

Posiadanie co najmniej potrocznego stazu pracy na stanowisku, na ktorym istniat
bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami psychicznymi.

Wymagania dodatkowe:

1.

Db wbd

uprawnienia fizjoterapeuty poswiadczone odpowiednim dokumentem (Swiadectwo,
dyplom)

dobra obstuga komputera

umiejetnos¢ pracy w zespole,

odpowiedzialnos¢, wyrozumiatos¢, kreatywnosc,

umiejetnos¢ nawiagzywania kontaktu z osobami niepelnosprawnymi,

komunikatywnos¢ 1 samodzielno$¢

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Stanowisko pracy bezposrednio podlega Kierownikowi SDS- u.

W

Zakres czynnosci:

opracowywanie planéw pracy uwzgledniajacych mozliwosci, zdolnosci i rozwoj
podopiecznych;

prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych zgodnie =z
opracowanym programem, planem pracy pracowni poligraficzno-komputerowe;;
prowadzenie niezbednej dokumentacji dotyczacej prowadzenia pracowni,
prowadzenie dokumentacji w zakresie opracowywania indywidualnych planow



postepowania wspierajagco - aktywizujacego dla poszczegolnych uczestnikow,
uwzgledniajac ich indywidualne mozliwosci i predyspozycje, oraz polroczna ocena
efektow terapii;
dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych i przyjazna atmosferg;
6. pomoc przy takich czynnosciach jak: karmienie czy zalatwianie potrzeb
fizjologicznych, o ile wymaga tego stopien niepetnosprawnosci uczestnika;
7. utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczestnikow;
8. dbanie o powierzone mienie zaktadu pracy;
9. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz postgpowanie zgodnie z etyka pracownika
OPS
10. przestrzeganie zaktadowego regulaminu pracy, przepisow BHP, P.poz.,
11. wzorowe promowanie SDS w spotecznosci lokalnej i ponad lokalnej poprzez:
- organizowanie i wspolorganizowanie  wszelkiego  rodzaju imprez
okolicznosciowych (wynikajacych z wlasnej inicjatywy),
- czynny udzial w imprezach i konkursach okolicznosciowych organizowanych
przez SDS oraz o zasiegu ogolnopolskim, powiatowym, gminnym.
- wspolpraca, integracja z innymi SDS i placowkami.
12. Wykonywanie obowiazkow fizjoterapeuty
- prowadzenie zaje¢ z udzialem wszystkich podopiecznych zmierzajacych do poprawienia
0gOlnej sprawnosci.
- prowadzenie obserwacji podopiecznych i wpisywanie ich w zeszyty na biezaco nie
rzadziej jak 1 raz w tygodniu.
- codzienne wpisywanie zaje¢ w dzienniku.
- dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych.
- zyczliwy i taktowny stosunek do podopiecznych.
- dbanie o higiene osobista podopiecznych.
- dbanie o przyrzady bedace na wyposazeniu gabinetu rehabilitacyjnego.
- dbanie o czystosc i estetyczny wyglad odcinka pracy.

=

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Pelny wymiar czasu pracy,

2. Zasady wynagradzania — zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 .
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2009 r. nr 50, poz. 398 z
pozn. zm), oraz Regulaminem Wynagradzania Pracownikow Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Lopuszce Wielkie;

Informacja o wskazniku zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia 0osob niepetnosprawnych w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Lopuszce Wielkiej w miesigcu marcu 2014 roku w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej 0sob niepetnosprawnych ksztaltuje si¢ na poziomie ponizej 6 %o

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:
1. zyciorys (C V),
2. list motywacyjny,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie (dyplom,
swiadectwo),
4. kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwo pracy,
zaswiadczenie),



5. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (dostepny na stronie
internetowej BIP www.kanczuga.biuletyn.net oraz w Srodowiskowym  Domu
Samopomocy, Lopuszka Wielka 112 w gabinecie Kierownika.)

6. oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopie dowodu
osobistego.

7. oéwiadczenie kandydata o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

8. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie, scigane
z oskarzenia publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe,

9. o$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
potrzeb konkursu na dane stanowisko,

10. kopia dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢, zaswiadczen w przypadku
gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna,

11. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach — jezeli kandydat
posiada,

12. oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego
stanowiska,

13. Posiadane referencje.

Termin i miejsce skladania ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w budynku Srodowiskowego
Domu Samopomocy Lopuszka Wielka 112, 37-220 Kanczuga (gabinet Kierownika) lub
poczta na adres podany wyzej w terminie do 17 kwietnia 2014 r. do godz. 15.00.

Na kopercie powinien by¢ umieszczony napis ,Nabér na wolne stanowisko pracy
instruktor terapii zajeciowej”.

Dokumenty, ktore wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani indywidualnie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjne, szczegotowe CV (z uwzglednieniem
opisu przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, ze zm.)”

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym
naborze (rowniez w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego
kandydata) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta i Gminy
Kanczuga oraz na tablicy ogloszen w siedzibie urzedu.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Srodowiskowym Domu Samopomocy w
ELopuszce Wielkiej 112 lub pod nr tel. 16 642 49 02.

KIERKUGWNIK
$RODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w topuszce Wielkiej
jﬁ/ﬂwk
mgr Jodnna Gtuszyk



