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Projekt „Czas na aktywność w gminie Kańczuga” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków 
 Europejskiego Funduszu Społecznego








Załącznik Nr 4 do SIWZ FZ.271.3.2011
UMOWA Nr FZ.272.3.2011 (wzór)

zawarta w dniu ………………………. r. w Kańczudze

Pomiędzy:

Miejsko – Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Kańczudze, ul. M. Konopnickiej 2, 
37-220 Kańczuga, NIP: 794-16-86-217, REGON: 650003245  reprezentowanym przez:

- Panią Lucynę Choma – p.o. Kierownik Miejsko – Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Kańczudze
zwanym w dalszej części Umowy ZAMAWIAJĄCYM, 
a
- Firmą …………………………………………………………………………………………..

mającą siedzibę ……………………………………………………………………….

- zwaną w dalszej części Umowy WYKONAWCĄ,

reprezentowaną przez:

 ……………………………………………………………………………………….

Umowa zawarta w wyniku przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego 
w drodze przetargu nieograniczonego stosownie do przepisów ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo Zamówień Publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz., 759 z późn. zm.) Nr FZ.271.3.2011
§ 1
Przedmiotem  umowy/zamówienia jest realizacja szkolenia dodatkowego, wyjazdowego  pn.: „Szkolenie wyjazdowe - Trening integracji emocjonalnej w projekcie „Czas na aktywność w gminie Kańczuga” współfinansowany przez Unię Europejską  ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”.

Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
§ 2

Przedmiotem zamówienia obejmuję następujący zakres obowiązków:
BO – Beneficjent Ostateczny

Tematyka szkolenia: 

Celem szkolenia jest m. in.:

- dostarczenie wiedzy w zakresie: inteligencji emocjonalnej, rozróżniania uczuć i emocji, dynamiki uczuć oraz ich wpływu na zachowanie, 

-  dostarczenie wiedzy i zdolności motywowania się i kierowania emocjami zarówno własnymi jak 
i osób znaczących, 

- podniesienie poziomu kompetencji rodzicielskich oraz satysfakcji z bycia rodzicem, - nauczenie się umiejętności używania własnych emocji i radzenia sobie ze stanami emocjonalnymi innych osób, aktywnego słuchania i akceptacji uczuć,

- zajęcia edukacyjne prowadzone z dziećmi muszą być  pod względem czasu trwania i ich formuły dostosowane do ich poziomu wiekowego.

Liczba uczestników: 18 osób [osoby niepracujące w wieku aktywności zawodowej, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne korzystające ze świadczeń pomocy społecznej] + osoby z otoczenia BO (niepełnoletnie dzieci w wieku od 2,5 do 17 lat). Łącznie 42 osoby. Ostateczna liczba osób zostanie podana przed podpisaniem umowy. 
Czas trwania: 3 dni (2 noclegi). Liczba godzin dydaktycznych – 16.  Szkolenie ma charakter wyjazdowy. Wykonawca zorganizuje na czas zajęć opiekę dla dzieci - otoczenie BO. Zajęcia edukacyjne prowadzone z dziećmi muszą być dostosowane pod względem czasu trwania i ich formuły do ich poziomu wiekowego.
Szkolenie powinno obejmować  prezentacje multimedialne oraz ćwiczenia. Uczestnicy wyjazdu muszą mieć zapewniony program kulturalno – rekreacyjny obejmujący co najmniej 2 wydarzenia 
o takim charakterze. 
Termin realizacji: do 19 grudnia 2011 r. 
Dokładny termin wyjazdu nie późniejszy niż 19.12.2011 Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.
Miejsce szkolenia: Wybrany ośrodek szkoleniowo – wczasowy na terenie powiatu tatrzańskiego.

Zadania Wykonawcy:

1.  Warunki, jakie powinien spełniać Ośrodek: 

a) pokoje umożliwiające zamieszkanie osobom samotnym lub rodzinom w odrębnych pokojach 
z możliwością dogrzewania w czasie chłodów;

b) pokoje wyposażone w łóżka z pościelą, szafy, szafki, stoliki, krzesła; 

c) jadalnia usytuowana na terenie ośrodka;

d) oddzielna sala wyposażona min: w sprzęt multimedialny, doposażona w materiały biurowe, materiały do zajęć dla dzieci (na terenie Ośrodka), 

e) sala szkoleniowo-edukacyjna na zajęcia szkoleniowe dla BO,

f) dobre warunki sanitarne, łazienki czyste ze sprawnym wyposażeniem,

2. Warunki jakie powinna spełniać kadra realizująca zajęcia dla osób dorosłych:
a) wykształcenie odpowiednie do prowadzenia szkolenia w przedmiotowym zakresie,

b) minimum dwuletnie doświadczenie zawodowe w prowadzeniu szkoleń

3. Warunki jakie powinna spełniać kadra realizująca zajęcia dla dzieci:
a) wykształcenie psychologiczne, pedagogiczne lub wykształcenie uprawniające do pracy 
w zawodzie nauczyciela oraz uprawnienia pedagogiczne, 

b) minimum roczne doświadczenie zawodowe w prowadzeniu grupowych form pracy z dziećmi. 

c) przy organizacji zajęć dla dzieci Wykonawca powinien uwzględnić konieczność dostosowania formuły treści zajęć do możliwości i potrzeb dzieci ze szczególnym uwzględnieniem ich wieku.

4. Wykonawca zapewnia:

a) transport autokarem do miejsca szkolenia i  wypoczynku i z powrotem,

b) osobę odpowiedzialną za prawidłową odprawę z miejsca wyjazdu,

c)  3-dniowy pobyt uczestników w ośrodku (w tym 2 noclegi), pełne wyżywienie (co najmniej 
3 posiłki dziennie - śniadanie, obiad, kolacja).

d) poczęstunek i napoje w trakcie przerw w zajęciach dla dorosłych uczestników treningu oraz dla dzieci,

e) wykwalifikowaną kadrę  w czasie realizacji zadania,

f) sprawny technicznie autokar, posiadający w dniu wyjazdu wszystkie aktualne dokumenty wymagane do przewozów pasażerów,

g) wszelkie niezbędne do prowadzenia szkolenia pomoce i materiały szkoleniowe,

h)  bezpieczne i higieniczne warunki dla uczestników w trakcie szkolenia wyjazdowego,

i) oznakowanie pomieszczeń, w których będą odbywały się zajęcia, a także materiałów szkoleniowych zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotyczącymi oznaczeń projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, w tym umieszczenie informacji o współfinansowaniu projektu przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

j)  ubezpieczenie  uczestników od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca szkolenia – od pierwszego do ostatniego dnia  szkolenia wyjazdowego (kserokopia polisy potwierdzoną za zgodność z oryginałem należy przekazać Zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia),

k) wykonawca przeprowadzi ewaluację na początku i końcu szkolenia (mającą na celu zbadanie wzrostu umiejętności uczestników i poziom ich zadowolenia z udziału w szkoleniu) oraz  dokona ich pisemnej analizy. 

6. Wykonawca prowadzi a następnie przekazuje Zamawiającemu następującą dokumentację: 

a) listy obecności dorosłych uczestników - wraz z podpisami uczestników (potwierdzone przez prowadzącego),

b) listy obecności dzieci uczestników wraz z podpisami rodzica/opiekuna - (potwierdzone przez prowadzącego),

c)  listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych,

d) listy potwierdzające korzystanie z wyżywienia,

e) dzienniki zajęć (zawierające m.in. listę obecności, wymiar godzin szkolenia, tematy zajęć szkoleniowych),

f) program realizacji zajęć dla każdej z grup (dzieci i dorośli) - zawierający wykaz planowanych zajęć wraz z terminami,

g) wykonawca przygotuje program i harmonogram szkolenia wyjazdowego zawierający 
w szczególności: nazwę i zakres szkolenia, czas trwania i sposób  organizacji zajęć, cele kształcenia. Program i harmonogram szkolenia  zostanie przesłany Zamawiającemu do 3 dni przed rozpoczęciem szkolenia,

h) wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl przed rozpoczęciem szkolenia, 

i) informacje po wykonaniu usługi

j) ankiety, ewaluację szkolenia. 

Potwierdzone za zgodność kserokopie dokumentów poszkoleniowych zostaną  przekazane Zamawiającemu  do 10 dni po zakończeniu  

Ponadto: 
- Wykonawca  każdorazowo na żądanie Zamawiającego lub podmiotów uprawnionych do kontroli  umożliwi wgląd do dokumentacji związanej z realizowanymi kursami, w tym do dokumentacji finansowej,

- Wykonawca zobowiązany jest prowadzić dokumentację wykonanych usług zgodnie 
z zasadami dokumentowania działań wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny
- Wykonawca jest zobowiązany  do oznakowania:

a)  wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej z prowadzonymi kursami w logo Unii Europejskiej z zapisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, logo Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki z zapisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności oraz informację o współfinansowaniu projektu „Czas na aktywność w gminie Kańczuga” przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki,

b)  pomieszczeń zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki”. 
Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 min i obejmuje zajęcia edukacyjne liczące 45 min, oraz przerwę licząca średnio 15 min. 

§ 3
1. Umowa została zawarta na czas określony. Termin zakończenia realizacji kursów: do 19.12.2011
2. Przedmiot Umowy zostanie wykonany w okresie od dnia zawarcia Umowy do dnia zakończenia realizacji umowy i zaakceptowania przez Zamawiającego „Informacji po wykonaniu usługi szkoleniowej” oraz dokumentacji dotyczącej tego szkolenia. 

3. Wykonawca zobowiązuje się poinformować Zamawiającego niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 3 dni od dnia ich zaistnienia, w formie pisemnej o wszelkich istotnych okolicznościach, które mogą mieć wpływ na wykonanie Przedmiotu Umowy. Jeżeli okoliczności, o których mowa, uniemożliwią Wykonawcy prawidłowe lub terminowe wykonanie Przedmiotu Umowy, Zamawiający ma prawo do odstąpienia od Umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§ 4

Wykonawca dokona wpisu o szkoleniu i związanych z nim szczegółach na stronie www.inwestycjawkadry.info.pl, przed wykonaniem planowanych szkoleń. 
§ 5
Zamawiający przewiduje możliwość wystąpienia następujących zmian w umowie:

1. Ewentualna zmiana osób podanych w ofercie  jako trenerzy/prowadzący kursy (za zgodą Zamawiającego) pod warunkiem, że nowe osoby będą posiadać takie samo doświadczenie w realizacji szkoleń tj. przeprowadził co najmniej tyle samo bądź więcej godzin szkoleń danego zakresu co osoba wskazana w ofercie. Zmiana taka musi być zgłoszona pisemnie do Zamawiającego nie później niż na 5 dni przed rozpoczęciem szkolenia. Wniosek Wykonawcy powinien zawierać niezbędne informacje o nowej osobie m.in. informacje potwierdzające, że osoba spełnia wymagania dotyczące kwalifikacji, wykształcenia i doświadczenia określone 
w SIWZ.
§ 6
1. Wykonawca oświadcza, że dysponuje odpowiednim potencjałem techniczno-organizacyjnym, kadrowym, finansowym oraz uprawnieniami, wiedzą i doświadczeniem pozwalającym na należyte zrealizowanie Przedmiotu Umowy.

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać Przedmiot Umowy z zachowaniem terminów oraz 
z najwyższą starannością, efektywnością oraz zgodnie z najlepszą praktyką i wiedzą zawodową.
§ 7 
Zamawiający ma prawo do monitorowania przebiegu szkolenia poprzez :

1. Wizytację szkolenia.

2. Analizę ankiet.

3. Analizę dokumentacji dotyczącej szkolenia prowadzonego przez Wykonawcę.
§ 8
1. Za wykonanie Przedmiotu Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie 
w wysokości ………………..…… zł brutto (słownie złotych: …………………..…….…brutto), 
2. Wynagrodzenie powyższe obejmuje wszelkie świadczenia Wykonawcy opisane w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia raz  niniejszej Umowie.
3. W przypadku mniejszej ilości uczestników szkolenia wyjazdowego, wynagrodzenie o którym mowa w pkt 1. zostanie obniżone o koszty osobowe przypadające na danego uczestnika nie biorącego udziału w szkoleniu wyjazdowym. 
4. Płatność za przedmiot umowy dokonana będzie, po zakończeniu realizacji szkolenia wyjazdowego określonych w ust. 1, po zaakceptowaniu przez Zamawiającego „Informacji po wykonaniu usługi szkoleniowej” oraz dokumentacji dotyczącej tego szkolenia.

5. Płatności będą realizowane przelewem na konto Wykonawcy w terminie 30 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu prawidłowo wystawionej faktury VAT.
§ 9
1. W terminie do 10 dni po zakończeniu szkolenia Wykonawca opracuje 
i przekaże Zamawiającemu „Informację po wykonaniu usługi szkoleniowej” oraz dokumentację szkolenia.
2. W terminie siedmiu dni roboczych (7) od dnia doręczenia Zamawiającemu „Informacji” oraz dokumentacji szkolenia Zamawiający zatwierdzi „Informację” oraz dokumentację bez uwag albo zgłosi Wykonawcy listę swoich uwag.

3. W terminie siedmiu dni (7) Wykonawca przedłoży Zamawiającemu skorygowaną „Informację” oraz dokumentację szkolenia a Zamawiający w terminie trzech dni roboczych (3) zatwierdzi te dokumenty, o ile wszystkie jego uwagi zostaną uwzględnione.

4. Jeżeli Wykonawca przedłoży „Informację” w terminie wynikającym z ust. 1, albo 
w dodatkowym terminie zgodnie z ust. 3 przyjmuje się, że nie pozostaje w zwłoce w jego wykonaniu. Jednakże w przypadku gdy Wykonawca nie zrealizuje uwag w terminie określonym w ust. 3 przyjmuje się, że pozostaje w zwłoce od dnia odpowiadającego końcowi terminu przekazania „informacji” zgodnie z ust. 1.

5. Jeżeli w terminie określonym w ust. 2 Zamawiający nie zatwierdzi „Informacji” lub nie zgłosi uwag, zatwierdzenie „Informacji” uważa się za dokonane.
§ 10
1.Zamawiający może żądać od Wykonawca zapłacenia kar umownych w wysokości:

- 2 % wynagrodzenia umownego brutto określonego na podstawie § 9  niniejszej umowy, za każdy dzień zwłoki w wykonaniu przedmiotu umowy, liczony od upływu terminu określonego w § 3.
- 10 % wynagrodzenia umownego brutto określonego na podstawie § 9 niniejszej umowy z tytułu odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn za które odpowiedzialność ponosi Wykonawca. 
2. Zamawiający zapłaci kary umowne Wykonawcy w wysokości:

- 10% wynagrodzenia umownego brutto tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Zamawiającego, z zastrzeżeniem art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych.

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach każda ze stron maże odstąpić od dochodzenia należnych kar. 

§ 11
1.  Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy:

a) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy; odstąpienie od Umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach,

b) w razie upadłości lub rozwiązania firmy Wykonawcy,

c) gdy zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy,

d) Wykonawca nie rozpoczął robót bez uzasadnionych przyczyn oraz nie kontynuuje ich, pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie,

e) Wykonawca przerwał realizację robót i przerwa ta trwa dłużej niż 1 miesiąc,

f) W przypadku nie prawidłowego wykonywania przedmiotu umowy,

2.  Odstąpienie od Umowy powinno nastąpić w formie pisemnej pod rygorem nieważności takiego oświadczenia i powinno zawierać uzasadnienie. Zawiadomienie powinno być przekazane Wykonawcy co najmniej 14 dni przed terminem odstąpienia.
§ 12
1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych podczas realizacji Przedmiotu Umowy.

2. Wykonawca zobowiązuje się do przetwarzania i zabezpieczenia danych osobowych, do których uzyskał dostęp w toku realizacji Umowy, na zasadach określonych ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997 r. (Dz. U. Nr 133, poz. 883 z późn. zm.).
3. Zamawiający zamierza zawrzeć z Wykonawcą odrębną Umowę powierzenia danych osobowych uczestników projektu systemowego, o którym mowa w § 1. 
§ 13
1. Wykonawca zobowiązuje się do współpracy z Zamawiającym na każdym etapie wykonania Przedmiotu Umowy.
2. Wykonawca zobowiązany jest do przekazywania telefonicznej informacji o każdorazowej absencji uczestnika szkolenia w trakcie realizacji zamówienia.
3. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia każdorazowo pełnej informacji na temat stanu realizacji Przedmiotu Umowy.

4. Do współpracy i koordynacji realizacji Przedmiotu Umowy upoważnia się:

a. ze strony Zamawiającego: …………………………………………………………… tel. ....................., e-mail: .....................;

b. ze strony Wykonawcy: …………………………………………………....................., tel. ................, e-mail: ......................
§ 14
1. W razie sporu na tle wykonania niniejszej Umowy o wykonanie robót w sprawie zamówienia publicznego Wykonawca jest zobowiązany przede wszystkim do wyczerpania drogi postępowania reklamacyjnego.

2. Reklamacje wykonuje się poprzez skierowanie konkretnego roszczenia do Zamawiającego.

3. Zamawiający ma obowiązek do pisemnego ustosunkowania się do zgłoszonego przez Wykonawcę roszczenia w terminie 21 dni od daty zgłoszenia roszczenia.

4. W razie odmowy przez Zamawiającego uznania roszczenia Wykonawcy, względnie nie udzielenia odpowiedzi na roszczenie w terminie, o którym mowa w ust. 3, Wykonawca uprawniony jest do wystąpienia na drogę sądową.

5. Właściwym do rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej Umowy jest właściwy dla Zamawiającego Sąd Powszechny.

§ 15
W sprawach nieregulowanych niniejszą Umową stosuje się przepisy Ustawy Prawo Zamówień Publicznych, Kodeksu Cywilnego oraz w sprawach procesowych przepisy Kodeksu Postępowania Cywilnego.
§ 16
Umowę niniejszą sporządza się w dwóch egzemplarzach, po jednym dla każdej 
z umawiającej się stron.
§ 17
Wykaz załączników do Umowy:

· Specyfikacja Istotnych Warunków Zamówienia

· Oferta,
Oświadczam, że powyższy projekt umowy został przez nas zaakceptowany i zobowiązujemy się, 
w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na zaproponowanych warunkach, 
w miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

...................................................................

podpis i pieczęć

  uprawnionego przedstawiciela oferenta
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