BURMISTRZ MIASTA I GHINY
KANCZUGA

ZARZADZENIE Nr 7/2009
Szefa Obrony Cywilnej- Barmistrza Miasta i Gminy
Kaniczuga z dnia 26.02.2009r.

w sprawie ustalenia podstawowych zaloied i kierunkéw dzialania w zakresie
bezpieciedistwa, zarzqdiania kryzysowego i obrony cywilnej Miasta i Gminy
Kartezuga w 2009r,

Na podstawie art. 17 ust.6 1 7 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym
obowigzku obrony Rzeczpospolite] Pelskiej (.1 Dz, U, z 2004r, Nr 241,poz, 241§./ 2 pdz, zm.)
i §3pkt3, §5 ust. | Rozporzgdzenia Rady Ministrdw 2z dnia 25 czerwea 2002r. w sprawic
szczegdlowego zakresu dzialania Szefa Obrony Cywilngy Kraju, szcfdw obrony cywilneg)
wojcwodziw, powiatow i gmin {( Dz. U. Nr 96, poz.850 ) oraz Zarzadzenia Nr 1/09 Starosty
Przeworskiego- Szefa Obrony Cywilacj Powiatu z dnia 26 stycznia 2009t

zarzgdza co nastepuje:

§1

1. Preedsiawia sig Oceng realizacii zadan obrony cywilnej w Miescie i Gminie Kaiiczuga
w 20081, stanowigca zalqcenik nr 1 do zarzadsenia.
2. Ustala sig:
1/ Wytyczne Burmistrza Miasta i Gminy Kafiexuga — Szefa Obrony Cywilngj do dziatania
w rzakresie bezpiecrenstwa, zarzqdzania kryzysewcgo i obrony cywilngj na 2009r°,
slanowiqee zalacznik nr 2 do zarzadzenia, ktdre okreélajg podstawowe zaloZenia i
kierunki dzialania w zakresic bezpiecezenistwa, zarzadzania kryzysowego i obrony
cywilnej w 20097,
2/ Ustala si¢ ,, Kalendarzowy plan dzialaniz w zakresie bezpicczedsiwa, zarzgdzania
keyzysowego i obrony cywilne] Miasta i Gminy Kanczuga na 2009, stanowiacy
zalacznik nr 3 do zarzadzenia,

§2

Zobowigzuje sig wszystkich wykonawedw i wspbiwykonawcdw do realizacii zadad zawartych w
wKalendarzowym planie dzialania w zakresie bezpieczeiistwa, zarzgdzania kryzysowego i obrony
cywilnej Miasta i Gminy Kartczuga na 2009r.”



§3

O wykonaniu zadaii wynikajaeych z ptanu dziatania nalezy powiadomié Szefa Obrony Cywilngj
Miasta i Gminy Kariczuga do dnia 5 listopada 2005r.

54
Nadzor nad vealizacjs zasadniczych przedsigwzigé powierza si¢ inspektorowi ds. obronnych,

obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego, ktory o wykonaniu zadaf powiadomi Szefa OC
Powiatu Przeworskicgo w termvinie do dnia 10 listepada 2009,

§5

Roome plany dziatania podlegaja zatwicrdzeniu przez wiadciwych szefow obrony cywilnej:

1) miejsko- gminny w Starostwic do duia 6 marca 2009r.
2} zakladowe w Urzgdzie Miasta { Gminy do dnia 20 marca 2005t.

§6

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

SZEF OC I GMINY KANCZUGA




Zatacrnik Nr. 1 do Zarzadzenia
M 7/ 09 Burmisirza Miasta i Gutiny
Kaficruga

OCENA
REALIZACTI ZADAN Z ZAKRESU
BEZPIECZENSTWA, ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO I OCHRONY
LUDNOSCI W ROKU 2008

Realizacja zadai Ochrony Ludnodci i Obrony Cywilnej przebiegata w oparcin o
Zarzadzenie Nr 5/08 Szefa Obrony Cywilnej Burmistrza Miasta i Gminy z dnia
22.02.2008r. w sprawie ustalenia podstawowych zalozefi i kierunkdw dziatania
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania kryzysowego i obrony cywilnej Miasta

i Gminy Kaficzuga oraz ,, Kalendarzowego Planu Dzialania Obrony Cywilnej na
2008 rok”.

Gléwny wysitek w realizacyi zadarh skupiono na:

Wprowadzeniu w Zycie zadan wynikajacych z ustawy i aktow wykonawczych ©
zarzadzanin kryzysowym, przepisow w zakresic obrony cywilnej i dalsze]
reorganizacji formacji  OC, podnoszenia kwatifikacyi kadry kierownicze,
pracownikow merytoryeznych i czionkéw FOC.

7adania okre$lone w kalendarzowym planie dzialania starano sig realizowac
zachowujac jakoéé i terminowosé ich wykonywania.

1. W zakresie organizacyjno- prawnyut.

Szezegdlng uwage zwrdcono na zimiany akiéw prawnych w zakresie
bezpieczensiwa, zarzadzania kryzysowego, ratownictwa medycznego, ochrony
ludnoéci i obrony cywilnej i sukcesywnic wdrozono je w Zycie.

Dziatalnoéé obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego prowadzona byla na
podstawie Zarzadzenia Nr. 5/08 z dnia 22.02. 2008r. oraz ,, Kalendarzowego
Planu Dziatania”.

11. W zakresie Zarzadzania Kryzysowego.

Kontynuowano prace zwiazane z dostosowaniem struktur organizacyjnych
zespotow zarzadzania kryzysowcgo do wymogdw ustawy o zarzadzaniu
kryzysowym zgodnie z ustawa © zarzadzaniu kryzysowym oraz wytycznymi
Ministra Spraw Wewngtrznych 1 Administracji opracowano Miejsko — Gminy
Plan Reagowania Kryzysowego i przediozono go do uzgodnienia.



Sporzadzono i preestano do Starostwa wykaz urzadzen i obiektow majacych
maczenie dla bezpicczensiwa miasta i gminy — infrastrukiura krytyczna.
Przeprowadzono inwentaryzacjg zbiomikow p.poZ. Oraz okre§lono  ich
wlascicieli oraz stan zabezpieczenia.

IIL W zakresie usuwania skutkdw klgsk zywiolowych,

Za kwotg 100.000z1 przeprowadzono odbudowe przepusty drogowego, TOwWu
krytego oraz utwardzono pobocze na drodze Sietesz- Siedleczka.

IV. W zakresie dzialalnosei planistycznu-ﬂrganizacyjnej obrony cywilnej.

Prowadzono akiualizacjg dokumentdw planistycznych, ktora gmierzata do
dostosowania ich do nowych uregulowan prawnych integrujacych obrong
cywilng z systemem zarzadzania kryzysowego.

Oceniajac  mozliwosci uzycia formacii obrony cywilngj w sytuacjach
wystapienia zagroZzet nalcZy je okresli¢ jako znikome. Brak wyposazenia w
atestowany sprzet, brak umundurowania i specjalistycznego wyszkolenia oraz
ciagle zmiany W stanach osobowych nic gwarantuja rcalizacji nawet
podstawowych zadafi FOC.

V. W zakresic wykrywania zagrozen i alarmowania.

Dostosowano strukiury organizacyjne systemu wykrywania i alarmowania do
aktualnych i potencjalnych zagrozehi oraz zmian w strukturach administracji
publicznej.

Zgadnie z Zarzadzeniem Szefa OC- Burmistrza Miasta i Gminy Nr. 66/08 z
dnia 06.10.2008r w dniu 24 pazdziernika 2008r 50% formacji SWiA
uczesiniczyto w  trcningu wojewodzkim ni. ,, Realizacja zadan systemu
wykrywania i alarmowania w czasic wystapienia zagrozefi pokoju oraz zaprozen
bezpieczeristwa patistwa i wojny”,

VI. W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony cywilnej.

W dniach 8-10 pazdziernika 2008r. w szkoleniu podstawowym w Rzeszowie
uczesiniczy! komendant DWA.

W ramach szkolenia z powszechnej samoobrony ludnosei realizowano szKolenie
w 3 migjscowosciach na zebraniach wiejskich.



VI W zakresie logisfycznego zabezpieczenia.

Przeprowadzone biezaca konserwacje sprzgiu OC w magazynie gminnyr.
Sprzei pozostajacy na wyposazeniu FOC jest przestarzaty 1 praklycznie nie
nadaje si¢ do uzytku.

Powatano Miejsko- Gminnego koordynatora ds. zaopatrzenia w wodg.

V1L, WNIOSKL

- pile zrealizowanc przcclsiqwziqcia nalezy zrealizowa¢ do kotica
I kwartalu 2009z,

- poprawié dyscypling wykonawcza
- systematycznie wybrakowywa¢ nicprzydatny i przestarzaly sprzgt OC.




Zalacznik nr 2 do Zarzadeenia nr 203
Burmistrza Miasta i Gminy Kafczuga
- Szefa Obrony Cywilngj

Wytyczne

Burmistrza Miasta i Gminy Kafezuga — Szefa Obrony Cywilnej
w zakresie bezpieczenstwa, zarzadzania Kryzysowego i ochrony

ludnosci na 2009r.

Zasadnicze cele i kierunki dziatania w zakresic bezpieczenisiwa, zarzadzania
kryzysowego i obrony cywilnej na 2009 rok wynikaja z zadan okreslonych przez
Szefa Obrony Cywilnej Wojewodziwa i wytyczne Szefa Obrony Cywilne]
Powiatu- Starosty Przeworskiego.

Podstawowym celem dgalania w zakresie begpieceristva, zarigdzanin
kryzysowego i obrony cywilnef w 2009roku bedzie:

Organizacyine priygofowanie struktur systemn jarzqdzania kryzysowego
do sprawnego i skutecznego dzinlania orag zapewnienie warunkow do oclrony
Iudnosei w sytuacjach krygysowych. Realizacje tadan rozpoznawczych,
planistyczno- organizacyjnych, stholeniowych logistycznych majgcych na celu
wapewnienie wlasciwego poziomu ochrony lndnosci”.

Gléwny wysilek w realizacji zadai nalezy skupic na:

1/ doskonaleniu istniejacych oraz tworzenim nowych procedur reagowania
kryzysowego odpowiednio do potencjaliych 1 zaistniatych zagrozen,

2/ biezacej wspdlpracy z pedmiotami prowadzacymi monitoring zagrozet,
a w przypadku sytuacji kryzysowej osirzeganic i informowanie o zagrozeniu,
3/ realizacji zadan obrony cywilnej zmierzajacych do stworzenia
odpowiednich warankéw do zapewnicnia ochrony ludnodci w czasie pokoju,
zagrozenia panistwa i wojny.



W celu wlaselwej realizacji zadan natey:

1, W zakresie organizacyjno-prawnym.

. Zwracaé szczcgding uwage na zmiany aktéw prawnych w zakresie
bezpieczefistwa, zarzadzania kryzysowego, ratownictwa medycznego, ochrony
ludnoéci i obreny cywilnej /OC/ i wdrazac je w Zycie.

9. Prowadzi¢ okresowe analizy stanu prawnego z powyzszego zakresu
i przedstawi¢ wnioski, propozycje zmian organizacyjnych i prawnyeh do szczebla
nadrzgdnego.

3. Przestrzegac termindw skladania sprawozdan oraz informacji o realizacji zadan
z zakresn bezpieczeristwa, zarzadzania kryzysowego, ratownictwa medycznego
i obrony cywilnej wg obowiazujacych lub doraZnie podanych WZOTOW,

II. W zakvesie zarzadzania Kryzysowego.

i. W organizowanych szkoleniach, éwiczeniach doskonali¢ procedury reagowania
na wspoélczesne zagrozenia,

2. Realizowa¢ zadania » zakrcesu ochrony infrastruktury krytycznej,

3. Aktualizowaé na wszystkich szczeblach zarzadzania kryzysowego bazg danych
sit i srodkow,

4, Doskonalié na wszystkich poziomach koordynacje dziatan informacyjnych
sytuacji kryzysowej,

5. Wypracowa¢ metody 1 sposoby poprawy bezpieczeristwa podezas Tozgrywania
imprez masowych na obiektach sportowych.

ITI. W zakresic usuwania skutkow klesk zywiolowych.

1, Kontynuowaé weryfikacje strat i szkod powstatych w  wyniku klesk

zywiolowych oraz wizytacje terenowe na obicktach zakwalifikowanych do
odbudaowy.

IV, W zakresie Ratownictwa Medycznego,

1. Zakiualizowaé plan dystrybucji preparaiéw jodowych na wypadek zdarzen
radiacyinych.



V. W zakresie dzialalno$ci planistyczno- organizacyjnej obrony cywilnej

1.Na wszystkich szczeblach zarzadzania wdrozy¢ w Zycie wytyczne Szefa OCK

2 dnia 17 pazdziemika 2008 r. w sprawie zasad ewakuacji ludnosci, zwierzat
i mienia na wypadek masowego zagroZenia.

2.Przy opracowanin i aktualizacji dokument6w planistycznych korzystaé z realnych

ocen zagrozeh i wnioskdw z dzialai w sytuagjach kryzysowych oraz Cwiczen,

Zwracajac przy tym uwagg na ich spdjnosé i przejrzystosc.

3.Zdecydowanie przy$pieszy¢ proces weryfikacji OC i tworzenia nowych jednostek
organizacyjnych pod katem meozliwosci wsparcia profesjonalnych  shuzb
ratowniczych w akcjach ratowniczych o duzej skali zagroZenia.

VI, W zakresie wykrywania zagro’ei i alarmowania.

1.Kontynuowa¢ dostosowywanie na wszystkich poziomach strukéury organizacyjne
systemu wykrywania i alarmowania oraz wezesnego ostrzegania do nowych
uregulowar prawnych oraz zmian w strukturach administracj publiczne;.
2.Monitorowaé sprawnosé systemow alarmowych oraz prowadzi¢ terminowo prace
remontowe 1 konserwacyjne w celu zapewnienia ich prawidlowego
funkcjonowania,

3.Prowadzié przedsigwziecia szkoleniowe formacji systemu wykrywania oraz
alarmowania w celu utrzymania gotowosci systemn do realizacji przewidzianych
zadan.

4,Rozpowszechniaé  wérdd  spoleczenstwa nowe sygnaly alarmowe oraz
przystosowaé radiowe systemy wilaczania syren do ich emisji, po ofrzymaniu
centralnych wytycznych.

VII. W zakresie szkolenia i upowszechniania problematyki obrony cywilnej.

1.Szkolcnic organdw kierowania, pracownikow merytoryeznych 1 czlonkow
formacji OC planowaé i realizowac zgodnie z Wytycznym Szefa Obrony Cywilnej
Kraju z dmia 19 grudnia 2006 r. w sprawie zasad organizagji i sposobu
przeprowadzenia szkolenn z zakresu ochrony luduosci i obrony cywilnej oraz
wlasnych planéw dzialania.

2.Cwiczenia i treningi trakiowaé jako najwyzsza forme doskonalenia organdw
kicrowania i sif ratowniczych 1 formacji obrony cywilng).

W cwiczeniach uczestnicza: kicrownictwo organdow samorzadowych, zespol
zarzadzania kryzysowego oraz terenowe 1 zakiadowe formacje OC.



3. Dokumentacj¢ planistyczno-organizacyjng do ¢wiczen OC nzgodni¢ na miesiac
przed treningiem prowadzenia dwiczeh, a sprawozdanie z ich realizacji z
przeprowadzonych déwiczedl [ freningdw oraz rozliczenia kosztdw ( kopie faktur
i list abecnosei) przestaé do WB i ZK w ferminie 2 tygodni po ich zakoriczeniu.

4. Szkolenie ludnosci w ramach powszechnej samoobrony realizowac w szerszym
niz dotychczas zakresie, szczegélny nacisk polozy¢ na rozpoznanie wspélczesnych
oraz lokalnych zagrozeni ludzi 1 érodowiska a takZe na zasady postgpowania po ich
wysiapieniu.

5. Upowszechniaé¢ w spoleczeristwie zasady zachowania si¢ w sytuacjach zagrozen
zycia i zadanh obrony cywilnej, poprzez organizacj¢ konkursdéw tematycznych oraz
realizacjg programdw edukacyjnych np. ,, Bezpieczne Zycie” 1 innych.

6. Opracowaé programy szkolenia podstawowego na wwszystkich szczeblach
organizacyjnych zgodnie z wytycznymi Szefa OCK w sprawie zasad organizacji
i sposobn przeprowadzania szkolet z zakresu ochrony ludnodei 1 obrony cywilng;.

VIII. W zakresie logistycznego zahezpieczenia,

1, Zapewni¢ sprawnosé techniczng sprzetu poprzez jego legalizacje, konserwacje
i okresowe przeglady w wojewodzkim warsztacie naprawy sprzgt OC,

2. Sukcesywnie analizowac przydainosé sprzctu OC do wzytku. Sprzef, ktory nie
spetnia paramelrdw  technicznych lub jest nie przydatny brakowad oraz
nieodplatnie przckazywaé w formie darowizny.

Realizacja zadan w w/w zakresic wymaga¢ bedzie koordynacji dzialafni na
wszystkich poziomach kierowania,
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