UCHWAŁA NR II / 8  / 2018 
RADY GMINY JEMIELNO
z dnia 04.12.2018r.
W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wójta Gminy Jemielno


Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. 2018.1432) i art. 8 , art. 36, art. 37 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz. U. 2018.1260 ze zmianami) oraz § 3 i § 6 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych  (tj. Dz. U. 2018.936 ) Rada Gminy uchwala co następuje:

§ 1.

Ustala się wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Jemielno w wysokości:

1.  wynagrodzenie zasadnicze                                 4.200,00
2. dodatek funkcyjny


                      1600,00
3. dodatek specjalny


                       1740,00
    ( 20% - 40% od wynagrodzenia zasadniczego

     i dodatku funkcyjnego)

4. dodatek za wysługę lat 6                                         252,00
Ogółem:                                                                    7792,00
Słownie: siedem  tysięcy siedemset dziewięćdziesiąt dwa złotych.
§ 2.

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Jemielno.

§ 3.

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia  20  listopada  2018r.
U Z A S A D N I E N I E 
Ustalenie wynagrodzenia Wójta Gminy należy do kompetencji Rady Gminy w drodze uchwały. Nowo wybranemu Wójtowi w wyborach samorządowych na kadencje 2018-2023 po złożeniu Ślubowania przed Radą, Rada Gminy ustala w drodze uchwały  samodzielnie i jednostronnie wynagrodzenie miesięczne w skład którego wchodzą : wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wysługę lat. 
