Zarzadzenie Nr 17 /2018
Wojta Gminy Jemielno
z dnia 29 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Irzadzach i Dyrektora Szkoly Podstawowej w Jemielnie oraz trybu pracy komisji
konkursowej.

Na podstawie art. 63 ust. 1. i ust. 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.) oraz na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin konkursu na stanowisko dyrektora szkoly podstawowej oraz trybu pracy
komisji konkursowej stanowigcy Zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wojtowi Gminy Jemielno.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Wojta Gminy Jemielno
z dnia 29 marca 2018 r.

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY
PODSTAWOWEJ ORAZ TRYBU PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

§ 1. Ogloszenie konkursu

1. Wojt Gminy Jemielno powoluje zgodnie z art. 63 ust.14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.) komisj¢ konkursowag wytaniajaca
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming
Jemielno.

2. Konkurs  przeprowadzony  zostanie  zgodnie z  zasadami okreslonymi
W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1587).

§ 2. Komisja konkursowa

1. Komisj¢ konkursowa, w tym jej przewodniczacego, w drodze zarzadzenia powotuje

Wéjt Gminy Jemielno, w sktad komisji wchodza:

a) trzech przedstawicieli Gminy Jemielno tj. organu prowadzacego szkotg,

b) trzech przedstawicieli Dolnos$laskiego Kuratora O$wiaty, tj. organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny,

c) dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej szkoty podstawowej,

d) dwoch przedstawicieli rady rodzicow

e) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych, przy czym
przedstawiciel ten nie moze by¢ zatrudniony w szkole, ktérej konkurs dotyczy

1. Czlonkiem komisji nie moze by¢:

a) malzonek osoby kandydujacej na dyrektora,
b) osoba spokrewniona ani spowinowacona z kandydatem na dyrektora.

2. Praca komisji kieruje jej przewodniczacy.

3. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce pierwszego posiedzenia komisji,
o czym powiadamia na piSmie cztlonkdéw komisji oraz kandydatéw, nie poézniej niz na 7
dni przed terminem posiedzenia.

4. Prace komisji moga by¢ prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial
co najmniej 2/3 sktadu komisji.

5. W kwestiach spornych wystepujacych miedzy cztonkami komisji przewodniczacy
zarzadza jawne glosowanie, w ktorym w przypadku rownego podziatu glosow
rozstrzygajacy jest jego gtos.

6. Konkurs odbywa si¢ w dwoch etapach przeprowadzonych w jednym dniu.



§ 3. Tryb pracy komisji konkursowej

ETAP PIERWSZY

1. Pierwszy etap przebiega bez udzialu kandydatéw. Czlonkowie komisji zapoznajg si¢
z dokumentami ztozonymi przez kandydatow i orzekaja, czy kandydaci spetniajg formalne
kryteria okres$lone przepisami oprawa.

2. Komisja na podstawie ztozonej oferty podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwykla
wickszoscig glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby glosow,
glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

3. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego, jezeli:

a) oferta zostata ztozona po terminie,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu,

c) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.

4. Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatow
0 dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

5. Kandydat ktéremu odmoéwiono dopuszczenia do postepowania konkursowego,
moze w terminie 3 dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia
do postgpowania konkursowego, wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyny
odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata pisemnie w postaci papierowej
o przyczynach odmowy dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni
od dnia ztozenia wniosku.

ETAP DRUGI

Drugi etap postgpowania konkursowego polega na ocenie merytoryczne] kandydatow,
wynikajacej z rozmoéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez komisj¢ z kazdym
kandydatem oddzielnie.
W trakcie rozmow kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje programy kierowania
szkola, z uwzglednieniem zamierzen dydaktyczno-wychowawczych, kadrowych, finansowo-
gospodarczych, wspolpracy z nauczycielami i rodzicami oraz organizacjami spotecznymi
dzialajacymi w Srodowisku. Udzielaja odpowiedzi na pytania cztonkow komisji w zakresie
realizacji zadan statutowych szkoty. Celem rozméw kwalifikacyjnych jest ocena
predyspozycji i umiejetnosci kandydatow gwarantujacych prawidlowe prowadzenie szkoty.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.

Kazdy z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

Czlonkowie komisji oddaja glosy na przygotowanych przez Przewodniczacego

opieczetowanych indywidualnych kartach do glosowania z wypisanymi w kolejnosci

alfabetycznej nazwiskami i imionami kandydatéw w nastepujacy sposob:

,Za” - stawia si¢ znak X w kratce pod nazwiskiem kandydata

» przeciw’’ -

,wstrzymuje sie¢ od glosu’” —

a) glos wazny, gdy na karcie do glosowania w wyznaczonym polu dokonano wyboru
stawiajac znak ,, X"’ tylko obok jednego z wybranych wariantow zapisow,, za’’



a)
b)

c)

d)

§5.

lub ,,przeciw’’ lub wstrzymuje si¢ od glosu’’, inne znaki nalezy traktowa¢ jako dopiski
nie majace wplywu na wazno$¢ gtosow,
b) glos jest uznany za niewazny gdy: na karcie do glosowania nie dokonano wyboru,
w taki sposob, zZe nie postawiono w wyznaczonym polu znaku ,,X’’ obok jednego z
wariantow: ,,za’’ lub ,,przeciw’’ lub ,,wstrzymuje si¢ od glosu’’, znak ,,X’’ postawiono
poza polem wyznaczonym do tego celu.
Glosowanie odbywa si¢ réwniez, jezeli do konkursu przystepuje jeden kandydat.
Konkurs wytania kandydata na stanowisko dyrektora, jezeli jeden z kandydatow otrzyma
bezwzgledna wigkszos¢ waznie oddanych glosow przez osoby obecne i1 biorgce udziat
w glosowaniu.
Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystgpito co najmnie;j
dwoch kandydatow, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj
kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej gltosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna
wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby
glosow.
Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 3, komisja
konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedtug regut okreslonych w ust. 4.
Jezeli trzecia tura glosowania nie wyltoni zwyciezcy — konkurs uznaje si¢ nierozstrzygniety.

. Zakonczenie prac komisji

Po zakonczeniu glosowania Przewodniczacy oglasza wyniki konkursu.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie komisji.

Protokét zawiera w szczegdlnosci:

informacj¢ o sktadzie komisji,

imiona i nazwiska kandydatow,

uchwale o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postgpowania
konkursowego wraz z podaniem przyczyn niedopuszczenia,

informacje o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami, pytania zadane kandydatom
w czasie postgpowania konkursowego oraz informacje¢ o udzielonych odpowiedziach,
informacj¢ o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw w kolejnych
glosowaniach,

informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

Czlonkowie komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych
na posiedzeniach komisji.

Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy niezwlocznie informuje kandydata
o wyniku postepowania konkursowego, powiadamia Wojta Gminy Jemielno o wyniku
postepowania konkursowego oraz przekazuje dokumentacj¢ postepowania konkursowego.

Uniewaznienie konkursu

Konkurs moze by¢ uniewazniony, jezeli zostal naruszony regulamin konkursu lub po jego
rozstrzygnigciu wyszty na jaw okoliczno$ci dyskwalifikujace kandydata albo zaistniaty inne
przestanki uniemozliwiajace powierzenie kandydatowi funkcji dyrektora.



§6.

N

O uniewaznieniu konkursu decyduje Wojt Gminy Jemielno:
a) z wilasnej inicjatywy,
b) nauzasadniony wniosek cztonka komisji lub kandydata biorgcego udziat w konkursie.

Dokumentacja konkursowa

Dokumentacj¢ konkursowa stanowia:

Protokot z przebiegu konkursu

Karty do glosowania

Imienne zgloszenia cztonkow komisji konkursowych



