Zakycenik Nr 3

o zarzadzenia Nr 47
Wiajia Gminy Jemielno

z dnia 17 czerwea 2009 roku

ARKUSZ OKRESOWE] OCENY KWALIFIKACYINE] PRACOWRMNIKA

SAMORZADOWEGO

Czest A

" (nazwa jednostk)

E Dane dotyczace ocenianego pracownika samorzadowego
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Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisky

Il. Dane dotyczace poprzednie] oceny
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Czest B

T (pieczatka | podpis
osoby wypetniajace])

[1. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pismie

MNr  Kryteria obowigzkowe
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Urnigjetnost stasowania odpowiednich przepisow
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Kryteria wybrane przez bezposredniego przetozonega

SR

Sporzadzenie acery na pismis nastapi w
{nalezy wiplsal migsias, rok}

(imie i nazwisko Bezposredniego preefozonsgo)

T istanowiska)

(data rozpoczecia pragy na ahacnym slanouwisku) {dlala | podpis bezpodredniago

przetnzonago)




[, Zatwierdzenie kryteridw przez kierownika jednostki

Uwagi Burmistrza do kryteriow wybranych przez bezposredniego przeloionego:

(imig i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznatam/Hem sig z kryteriami oceny oraz terminem sporzgdzenia aceny na pismie

[migjscowasc) (dzien, miesiac, rok) h podpis pracownika)

Czest C

| Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkow przez pracownika

Dane dotyczace bezposredniago przefozenego:
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MNazwiska ...
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Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku ..

Nalezy napisac, w jaki sposob ooemiany wykomawal obowigzki w okresia, w kldrym podiegal ocanie,
czy spelniaf ustawowe kryteria oceny. Jozeli pracownik wykonywal w okresie, w ktdrem podiegal
ocenie, dodatkowe zadania, kidre nie wynikaq z opisy zajmowanego przez niego stanowiska, natezy
fe wskazac,

{migjseowose) (dzlef, missiac, rak) T (pieczatka i podpis
asohy wypenizjgos))

Czesc D

|0kra§|enie poziomu wykonywania ohowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkdw przez:

Panig/Pana ...
wakresigod e G0
na poziomie (wstawié krzyzyk w odpowiednim polu):

| bardzo dabrym | . —t

Wykomywal wszystkie obowigzki wynikajgce z gpisu stanowiska pracy w sposob  czesto
przewyzszajacy oczekiwania. VW razie koniecznosci podjgl sig wykonywania zadan dodatkowych i
wykanat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowiazkdw stale speinial
wszystkie kryteria aceny wymienicne w czgsci B, .



[ dobrym | |

Wykonywat wszystkis obowigzki wynikajace z OpisU stanowiska pracy w Sposob odpowiadajgcy
oczekiwaniom, W frakcie wykonywania ohowigzkew stale spefniat wigkszost  kryteriow oceny
wyrmienionych w cZgSci B.

[ zadowalajacym | ]

Wigkszose obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywat w sposdh odpowiadajacy
oczekiwaniom. W trakcie wykanywania pbowigzkow stale spefnial niektére kryteria oceny wymisnione
w czescl B

[nizzadowalajacym| |

Wickszosé obowiazkow wynikgjacych 2 opisu stanowiska pracy wykanywal w sposoh  nie
odpowiadajacy oczekiwanion. W trakcie wykonywania obowiazkéw nie speinial weale badz spetnist
rzadko kryteria oceny wymienions w czesci B.
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