            Zarządzenie Nr 29/07

Wójta Gminy Jemielno

                               z dnia 25 maja 2007r.

w sprawie utworzenia funduszu nagród dla pracowników Urzędu Gminy

Na podstawie art.31 i 33 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001r. nr 142 poz. 1591 z późn. zm.) oraz § 13 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagrodzenia pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich ( Dz. U. nr 146 poz. 1223 ze zm.)

Zarządzam co następuje:

§1

Dla pracowników na stanowiskach kierowniczych i urzędniczych zatrudnionych

w urzędzie gminy tworzę fundusz nagród w wysokości do 3 % płac zasadniczych tych pracowników.

§2

Wprowadzam do użytku regulamin przyznawania nagród – stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia.

 §3

Traci moc Zarządzenie nr 52/05 z dnia 31 października 2005 r.

 §4

Wykonanie zarządzenia powierzam Zastępcy Wójta.

                                                               §5
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01 stycznia 2007r.

                                                                          Załącznik nr 1 do Zarządzenia Nr 29/07

                Wójta Gminy Jemielno

                                                                                       z dnia 25.05.2007r.

Regulamin przyznawania nagród

§1

Nagrodę przyznaje Wójt pracownikowi, który według jego oceny wyróżnia się w pracy zawodowej i działalności społecznej prowadzonej dla dobra wspólnoty samorządowej biorąc pod uwagę następujące zasady:

1./wykonuje zadania urzędu terminowo, sprawnie, sumiennie i bezstronnie,

2./zachowuje się uprzejmie i życzliwie w kontaktach ze współpracownikami i petentami,

3./wykazuje staranność przy wykonywaniu zadań publicznych oraz indywidualnych interesów obywateli,

4./zachowuje tajemnicę służbową,

5./przestrzega zasad współżycia społecznego,

6./dokształca się i rozwija wiedzę zawodową,

7./godnie zachowanie się w miejscu pracy i zamieszkania.

                                                              §2

 Nagrody mają charakter uznaniowy i przyznawane są w okresach rocznych. 

                                                         §3

Przyznana nagroda nie może być niższa niż 200 zł. maksymalnie do wysokości 50% wynagrodzenia zasadniczego.

                                                         §4

Nagroda może być przyznana pracownikowi zatrudnionemu w Urzędzie Gminy. 

                                                          §5

Nie może być nagrodzony pracownik ukarany karą porządkową upomnienia przez dziewięć miesięcy od dnia ukarania, oraz karą nagany przez okres jednego roku od dnia ukarania
