WOJT
GMINY JASLISKA
ZARZADZENIE NR 27 /10
Wojta Gminy JaSliska
z dnia 29 kwietnia 2010 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Jasliska.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z pdzno zm.), art.
11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. Nr 223 poz. 1458) zarzadzam co nastepuje:

8 1. Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzier Gminy Jasliska
obowigzujacy w Urzedzie Gminy Jasliska jak zalgcznik do niniejszego

zarzadzenia .

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2010 roku.

mgrinz. Mard{ Kaczor



Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 27 /10
Woéjta Gminy Jasliska
z dnia 29 kwietnia 2010 roku

Regulamin
naboru na wolne stanowiska urzednicze
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze obowigzujacy

w Urzedzie Gminy Jasliska

8 1. llekra¢ w regulaminu jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Jasliska,

2) urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Jasliska,

3) kierawniku Urzedu - oznacza to Woéjta Gminy Jasliska Iub osobe, ktérg Woijt
upowaznit do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

4) pracowniku - oznacza to osobe podejmujaca po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym Kkierawniczym stanowisku = urzedniczym w
Urzedzie Gminy Jasliska

5) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2DD8r.. o pracownikach
samorzgdowych (Oz.U.Nr 223, poz.1458),

6) sekretarzu' - nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Jasliska,

7) komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng powotang przez Wojta
8) biuletynie - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu,
9) tablicy informacyjnej - nalezy przez to rozumiec¢ tablice informacyjne Urzedu.

8 2. 1. Nabdér kandydatow na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i
konkurencyjny, odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Otwartos¢ naboru na stanowiska urzednicze w samorzadzie terytorialnym oznacza,
ze informacja o0 naborze jest powszechnie dostepna i kazdy kto spelnia wymagania
moze ubiegac¢ sie o stanowisko, a informacje o wyniku naboru stanowiag informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu.

3. Konkurencyjnos¢ naboru do stanowisk urzedniczych w samorzadzie terytorialnym
oznacza, ze jego wynikiem jest zatrudnienie osoby, ktoérej wiedza, umiejetnosci @ i
inne kompetencje sag najbardziej adekwatne do stanowiska, na ktére poszukuje sie
pracownika.

8 3. 1. Oceny kandydatéw i przeprawadzenia procedury naboru dokonuje komisja
powotana przez kierawnika Urzedu.

2. W skiad komisji moga wchodzi¢:

1) kierawnik Urzedu lub osoba przez niego upowazniona,

2) inne osoby wyznaczone przez kierawnika Urzedu.

8 4. 1. Komisja ustala tre$¢ ogtoszenia o naborze i przekazuje je do publikacji w
trybie przewidzianym w art.13 ustawy.



2. Dokumenty aplikacyjne moga byC¢ przyjmowane tylko w formie pisemnej po
publikacji ogtoszenia o0 organizowanym naborze na wolne stanowisko.

8 5. 1. Po uplywie terminu do skfadania dokumentéw przez kandydatéw komisja
dokonuje oceny formalnej ztozonych dokumentéw i ustala liste kandydatéw, ktérzy
spetnili wymogi' formalne  okre$lone w ogtoszeniu.

2. Po ustaleniu listy, o ktorej mowa w ust.1 komisja przystepuje do oceny
merytorycznej kandydatow, ktora moze byC przeprowadzona w oparciu 0 rézne
metody itechniki naboru np. rozmowa ustna,  test pisemny
3. Po dokonaniu oceny metytorycznej komisja przystepuje do podsumowania
naboru, wytonienia kandydata, ktéry osiagnat najlepszy wynik w trakcie naboru i
przedstawia tg kandydature kierownikowi Urzedu do zatrudnienia.

8 6. 1.Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego postepowania, ktéry musi
zawieraC elementy wskazane w art.14 ustawy.

2. Po ustaleniu wyniku naboru i sporzadzeniu protokotul komisja upowszechnia
informacje o wyniku (tre$¢ informacji i termin jej opublikowania okre$la ustawa w
art. 15).

8 7. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry' zostanie wytoniony w trakcie
rekrutacji, a nastepnie zatrudniony zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych o0s6b biorgcych wudziat w naborze bedg
odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
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