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GMINY JASLISKA
' 2111.3.12 Jasliska, 14.06.2012

Wiéjt Gminy Jasliska
OGLASZA NABOR
na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasliskach

1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,

d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

¢) nieposzlakowana opinia,

f) wyksztalcenie wyzsze,

g) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej,

h) posiada¢ specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej okreslong
rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzes$nia 2004r. (Dz.U. Nr 219, poz.
2224);

i) znajomos¢ obstugi komputera na poziomie podstawowym (ogdlna obstuga systeméw
Windows XP, dodatkowym atutem jest znajomos¢ programéw HELIOS, AMAZIS,
NEMEZIS, TALES)
j) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu pomocy spotecznej, swiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, finanséw publicznych, samorzgdu gminnego, postepowania
administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):

a)umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy, kreatywnosé

a)umiejetnosc kierowania zespotem pracownikow,

b) znajomos¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania srodkéw unijnych,

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie gminnym osrodkiem pomocy spolecznej i reprezentowanie go na zewnatrz w
zakresie wykonywania zadan statutowych jednostki,

b) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego iinnych wynikajacych z przepiséw prawa i statutu jednostki,

¢) organizowanie pracy socjalnej gminnego osrodka pomocy spoteczne;j,

d) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy
spotecznej i innych przekazanych do kompetencji,

e) dokonywanie analiz i ocen zjawisk powodujacych zapotrzebowanie za $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen,

f) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom potrzebujacym,

g) pomoc w uzyskiwaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci pomocy ze strony innych instytucji,

h) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,

1) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie dzialan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych 0sdb, rodzin i srodowisk spotecznych,



j) wspotpraca i wspdtdziatanie z innymi specjalistami oraz instytucjami w celu
przeciwdzialania i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych,

k) inicjowanie nowych form pomocy,

1) inicjowanie przedsiewzi¢¢ majacych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w
tym unijnych, na programy przeciwdziatania patologiom oraz fagodzenia skutkéw ubdstwa,
m) sktadanie radzie Gminy corocznych sprawozdan z dziatalnosci osrodka pomocy
spolecznej oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spolecznej ,

n) planowanie finansowe jednostkii realizacja,

0) sporzgdzanie sprawozdan statystycznych i innych.

4. Wymagane dokumenty, jakie winna zlozy¢ osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,

d) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e) kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

f) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z
pelni praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) os§wiadczenie o tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych /Dz.U.z 2002 r. nr 101
p0z.926) oraz ustawq z dn. 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.z
2008r. Nr223, poz. 1458).

Kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest przedtozy¢
oryginal zapytania o karalno$¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w
Jasliskach w ksiggowosci na stanowisku kadr (pok.8) lub przesta¢ pocztg na adres: Urzad
Gminy Jasliska 38-485 Jasliska 171 z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasliskach”.

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 29.06.2012 r. godz. 13.00, do Urzedu Gminy
w Jasliskach.
Aplikacje, ktére wplyng do Urzedu niekompletne lub ztozone po wyznaczonym terminie nie
beda rozpatrywane.
Uwagi koncowe:
Dostarczone dokumenty zostang poddane analizie przez komisj¢ rekrutacyjng powotang przez
Woéjta Gminy Jasliska .
W wyniku analizy dokumentéw, komisja wytypuje liste kandydatow, ktorzy spelniajg
wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.
Wytypowani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjne;.
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