UCHWALA NR XXXIV/147/20
RADY GMINY JASLISKA

z dnia 2 wrzesnia 2020 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowe;j
prowadzonej przez Gming Jasliska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z2020r.
poz. 713 tj.), wzwiazku zart. 30 ust. 3, 6, 6a oraz art. 91d pkt. 1 Ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 t.j.) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (t.j. Dz. U.z 2014 r. poz. 416 z pézn. zm.) Rada Gminy Jasliska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Jasliskach
prowadzonej przez Gming Jasliska w brzmieniu okreslonym w zataczniku Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Tracg moc uchwaty: Nr [X/42/10 Rady Gminy Jasliska z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie okreslenia
wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania iwyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli, Nr
XXX/133/12 Rady Gminy Jasdliska z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie zmiany uchwaly w sprawie okreslenia
wysokosci i szczegdlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli, Nr
1X/43/10 Rady Gminy Jasliska zdnia 28 czerweca 2010 r. wsprawie szczegotowych warunkow  obliczania
i wyplacania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli, Nr 1X/41/10 Rady Gminy Jasliska z dnia 28 czerwca 2010 r.
w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania dodatkéw funkcyjnych dla nauczycieli, Nr IX/40/10 Rady Gminy
Jasliska z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie okreslenia wysokosci i szczegdlowych zasad przyznawania dodatkow
za trudne i uciazliwe warunki pracy dla nauczycieli, Nr 1X/39/10 Rady Gminy Jasliska z dnia 28 czerwca 2010 r.
w sprawie okreslenia sposobu obliczania | wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli, Nr 1X/38/10 Rady Gminy Jasliska z dnia 28 czerwca 2010 r. w sprawie
ustalenia wysokosci, kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, sposobu podziatu $rodkéw na nagrody oraz trybu zglaszania
kandydatow do nagréd oraz Nr 1X/37/10 Rady Gminy Jasliska z dnia 28 czerwea 2010 r. w sprawie ustalenia
kryteriow i trybu przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow placéwek oswiatowych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jasliska,
§ 4. Regulamin zostal uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Podkarpackiego z moca od 1 wrze$nia 2020 r.
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Zalgeznik Nr 1

do Uchwaly Nr XXXIV/147/20
Rady Gminy Jasliska

z dnia 2 wrzesnia 2020 r.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. | pkt [ ustawy zdnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Jasliska,

2ynauczycielu — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez wychowawcdw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,

3) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ lub pensum dydaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktéorym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela ustalony przez organ
prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

4)Karcie Nauczyciela— nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(ti: Dz U,.z2019 rupez. 2215);

3)rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tj. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z pdézn. zm.).

§ 2. 1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, takze
sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.

2. Wysokosé, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystugg lat,
2) dodatku za uciazliwos¢ pracy,
3) dodatku wiejskiego zgodnie z art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela,
4) nagrad jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) odpraw z tytulu rozwiagzania stosunku pracy,
7) odpraw z tytulu przejscia na emeryture,
8) jednorazowego dodatku uzupetniajacego okreslaja przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Przecigtna wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

a) dla nauczyciela — nie moze by¢ wyzsza niz 15 % jego wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla dyrektora — nie moze by¢ wyzsza niz 30 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, dodatek motywacyjny przyshuguje
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

2. Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielom przebywajacym na urlopach bezplatnych,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia oraz w stanie nieczynnym.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, od 1 wrzesnia do konca lutego oraz od | marca
do 31 sierpnia kazdego roku. Dodatek przystuguje nauczycielowi, ktdry przepracowal co najmniej 1 rok
w danej szkole.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania uwzgledniajac poziom
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spelniania warunkow, o ktorych mowa w §4, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt Gminy Jasliska,
w ramach posiadanych srodkow finansowych okreslonych w rocznym planie finansowym szkoly.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry. w terminie wyptaty wynagrodzenia. Forma potwierdzenia
przyznania dodatku jest decyzja dyrekiora.

6. Na wyptate dodatkéw motywacyjnych przeznacza si¢ maksymalnie 4% planowanych rocznych srodkow
na wynagrodzenia.
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow.,

2) osiagniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach. olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3)skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji. patologiom i uzaleznieniom w szkole,

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
aw szczegolnosci w statej wspoipracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc
socjalna.

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych, w tym zawodéw sportowych i wycieczek
szkolnych,

7) udzial w komisjach egzaminacyjnych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
egzamindw w szkotach publicznych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi w szkole,
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zajg¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego,

11) adaptacja i praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

12) aktywne i efektywne prowadzenie zajec opieki swietlicowej lub zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkoly.

2. Dodatkowymi warunkami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa:

1) prowadzenie polityki finansowej szkoly zgodnie z obowigzujgcym prawem, przestrzegania dyscypliny
finansow publicznych, celowe i oszczgdne wydatkowanie srodkéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem
szkolnym,

2) wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania pozabudzetowych
srodkow finansowych,

3) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowej,

4) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty: dyscyplina pracy, podzial zajec, terminowos$¢ realizacji
zadan i zarzadzen; podejmowanie dzialafi motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych; ksztaltowanie wlasciwej polityki kadrowej,

5) efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej: osiagniecia uczniéw- naukowe, artystyczne, sportowe w skali
powiatu, wojewodztwa, kraju; poszerzona oferta szkoty lub przedszkola poprzez- wprowadzenie programow
autorskich, innowacji, eksperymentéw pedagogicznych; dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoly poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych, podejmowanych efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spolecznym, konstruktywna wspolpraca z rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, Rada Pedagogiczna, pracownikami niepedagogicznymi, stworzenie warunkow
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sprzyjajacych rozwojowi samorzgdnosci i przedsigbiorczosei uczniow: tworzenie dobrego klimatu pracy,
wilasciwych  stosunkow miedzyludzkich 1 umiejgtne rozwigzywanie konfliktéw: obecnosé szkoly
w srodowisku lokalnym, udzial uczniow w imprezach, konkursach. przegladach organizowanych przy
wspolpracy z lokalnymi instytucjami kultury.

Rozdzial 3.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly. przyznaje si¢ dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoly liczacej do 10 oddzialow —od 10 do 30%

2) dyrektorowi szkoly liczacej od 11 do 16 oddzialow — od 20 do 40%
3) dyrektorowi szkoly liczacej 17 i wigcej oddzialéw — od 30 do 50%
4) wicedyrektorowi od 10 do 30% wynagrodzenia zasadniczego

5) dyrektorowi przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie od 5 do 10%

6) dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie od 10 do 30%

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przysluguje takze nauczycielom, ktorym powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt Gminy Jasliska, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze- dyrektor szkoty.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ odpowiednio pod uwagg:
a) wielkos¢ szkoty — liczba oddziatow,
b) warunki organizacyjne — liczba budynkéw, liczba stanowisk kierowniczych,
c) zlozonos¢ zadan wynikajacych ze statutu szkoty,
d) wyniki pracy szkoty: dydaktyczne, opiekuncze, wychowawcze,
e) jakos¢ sprawowanego nadzoru i kontroli wewnetrznej,
) dbalos¢ o stan techniczny i porzadkowo — organizacyjny obiektu,
@) przestrzeganie zasad gospodarki finansowe] i dyscypliny finanséw publicznych,

h) dzialalnos¢ na rzecz rozwoju bazy materialnej, zdobywania srodkéw pozabudzetowych, poprawy jakosci
pracy szkoly,

i) terminowos¢ i rzetelno$¢ wykonywania zadan w stosunku do nauczycieli, o ktorych mowa w ustawie.

5. Nauczyciel ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, w razie wezesniejszego odwotania—z koncem miesigca, w ktorym
nastapilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia miesiagca — od tego dnia.

§ 6. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéoremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
w wysokosci:
a) w klasie liczacej do 19 uczniow — 300,00 zt brutto,
b) wklasie liczacej od 20 do 25 uczniow — 350,00 zl brutto,
¢) wklasie liczacej powyzej 26 uczniow — 400,00 zt brutto.

2) funkcje doradcy metodycznego w wysokosci 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego,

3) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 5% za jednego stazyste Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktorym mowa w art. 30 ust.3 pkt 1 Karty Nauczyciela, wyptacany do konca czerwca danego roku.
§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigeu,
w ktorym nastapilo powierzenie funkcji, a jezeli powierzenie funkcji nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia.
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2. Dodatki  funkcyjne, oktorych mowaw §  Sust. 1i§ 6ust 1 nie przystuguja  w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla  poratowania zdrowia, w okresach, za ktore
nie przysiuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigeu,
w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkeji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowigzkow nastapilo pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 5 ust. | i 2 nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku,
o Ktorym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wypfaty wynagrodzenia.

Rozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegdinych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytulu pracy w trudnych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu, za kazda godzing dydaktyczna
realizowang w warunkach trudnych w nastgpujacej wysokosci:

a) za prowadzenie zaje¢ w klasach faczonych w szkole podstawowej — 30% stawki godzinowe] wynikajgcej
z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela,
b) za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w oddziatach specjalnych w szkole i przedszkolu oraz

prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — 10% stawki
godzinowej wynikajacej z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela,

¢) za prowadzenie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawcezych z dzie¢mi i miodzieza uposledzonymi intelektualnie
w stopniu glebokim — 10% stawki godzinowej wynikajacej z indywidualnego zaszeregowania nauczyciela.

2. Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie za godziny faktycznie zrealizowane
w warunkach trudnych lub uciagzliwych.

3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajgc
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i dodatku za ucigzliwe warunki pracy wyplaca
si¢ obydwa te dodatki.

Rozdzial 5.
Dodatek za wysluge lat

§ 9. 1. Dodatek za wysltuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

2. Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku
lub wyzszej stawki dodatku,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku [ub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego, lgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
Jjezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przez miesi¢czna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢
nauczyciela.

2. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec, o ktorym mowa w ust. 1 ustala sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 lub okreslony na podstawie art.
42 ust. 7 pkt. 1) i pkt 3) Karty Nauczyciela przez 4.16 z zaokragleniem do pelnych godzin, w ten sposdb, ze czas
zaje¢ do 0.5 godziny pomija sie, a co najmniej 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa dla nauczycieli,
ktorzy realizujg godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw z innego wymiaru niz wymiar
obowigzkowy dla nich ustalony oblicza si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe nauczycieli, ktérym obnizono tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 6 oraz art. 42 a, ust. [ Karty Nauczyciela, ustala sie w oparciu
owymiar zaje¢  nauczyciela okreslony wart. 42 ust. 3 lub  okreslony na podstawie art. 42 ust. 7
pkt 1 1 pkt 3 Karty Nauczyciela.

5. Warunki zachowania lub utraty prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny ponadwymiarowe,
okreslaja odpowiednio przepisy ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy oraz rozporzadzenia wydane
na podstawie tych ustaw.

6. Podstawg wyplaty za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw jest wykaz tych godzin
sporzadzany co miesiac przez dyrektora szkoty.

§ 11. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesiecznych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastgpstwa wyplaca sie z dotu.
Rozdzial 7.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12. W budzecie Gminy Jasliska tworzy sie¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli w wysokosci
co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z tym, ze:

1) 80% srodkoéw funduszu przeznacza sie nagrody dyrektora szkoty,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzgcego.
§ 13. 1. Ustala si¢ wysokos¢ nagrod w kwotach:
a) nagroda dyrektora od 900,00 zt do 1.500,00 zt brutto,
b) nagroda organu prowadzacego od 1.500,00 zI do 3.000,00 z brutto.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd wyplaca si¢ niezwlocznie po jej przyznaniu, jednak nie pozniej
niz do konca miesiaca, w ktérym nagroda zostala przyznana.

Wysoko$¢ nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoly
§ 14. 1. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzacego nie moze by¢ wyzsza niz nagroda kuratora o$wiaty.

2. Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoly nie moze by¢ wyzsza niz nagroda organu prowadzgcego.

Kryteria przyznawania nagrod
§ 15. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lata.
Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry spetnia co najmniej sze$¢ z nizej
wymienionych kryteriow.
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Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi. ktéry posiada co najmniej bardzo dobrg oceng
pracy pedagogicznej z ostatnich 5 lat i spefnia co najmniej pig¢ z nizej wymienionych kryteriow.

1. W zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw. przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowania autorskich programow i publikacji,

¢) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach
11 stopnia /okregowych/ lub 11l stopnia /wojewodzkich lub centralnych/ ogdlnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow /zespol uczniéw/ I-HII miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogéinopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci
W nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe m. in. takie jak: nadanie szkole
imienia, wreczenie sztandaru, dni patrona szkoly itp.,

f) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawczg w Kklasie, szkole lub w placowee przez organizowanie
wycieczek. udziatu uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

@) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiagniecia w pracy pozalekcyjnej,
i) sprawuje opieke nad organizacjami spolecznymi dziatajacymi w szkole,

i) umicjetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniami z pracy dydaktyczno wychowawczej z innymi
nauczycielami, posiada publikacje z zakresu dzialalnosci o$wiatowej, a w szczegolnosci z pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dzialalnos¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii wsrod dzieci
i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmowi,

¢) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udzial rodzicéw w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

e) organizuje konsultacje, prelekcje, odezyty i wyklady pedagogiczne dla rodzicow,

f) wprowadza istotne zmiany w wystroju i wyposazeniu powierzonej mu pod opieke sali lekcyjnej.

3. W zakresie dzialalnoci gospodarczo-finansowej szkoly — kryterium dotyczy dyrektora szkoty:

a) prowadzenie polityki finansowej zgodnie z obowigzujgcym prawem, przestrzeganie dyscypliny finansow
publicznych, celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw, racjonalne gospodarowanie majatkiem szkolnym

b) wymierne dzialania zmierzajace do wzbogacenia majatku szkolnego i pozyskiwania srodkow finansowych
c) skuteczne i oszczedne prowadzenie polityki kadrowe;j
4. W zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela,
¢) aktywnie wspotuczestniczy w organizowaniu zajg¢ w dni wolne od pracy,
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d) troszczy sie o mienie szkoly, polepszanic bazy dydaktycznej,

e) dobrze wspolpracuje z samorzadem tervtorialnym i lokalnym oraz z rada pedagogiczna i rada
rodzicow,

f) pozyskuje sponsorow i sojusznikow szkoty,

@) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych nauczycieli,

h) prawidtowo organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

i) z =zaangazowaniem pelni funkcje¢ opiekuna stazu, egzaminatora okregowej komisji
egzaminacyjnej,

j) z zaangazowaniem i w terminie wykonuje dodatkowe prace zlecone przez dyrektora szkoty.

Tryb zglaszania kandydatow
§ 16. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moze wystapic:

a) dyrektor szkoly —dla nauczycieli zatrudnionych w szkole z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;j

b) rada szkoly — jezeli zostala powolana
¢) rada rodzicow
d) Wojt z whasnej inicjatywy

e) rada pedagogiczna

2. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1, sktada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Jasliska.
3. Wzdr wniosku, o ktorym mowa w ust. | okresla zalgeznik nr 1 do regulaminu.
4. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
a) rada pedagogiczna
b) rada szkoly jezeli jest powolana
¢) rada rodzicow
d) dyrektor z wlasnej inicjatywy
5. Whnioski o ktorych mowa w ust. 4 nalezy sklada¢ w sekretariacie szkoly lub kancelarii dyrektora szkoty.
6. Wzdr wniosku o ktorym mowa w ust. 4 okresla zatgcznik nr 2 do regulaminu.
7 Nagrody Waojta Gminy i Dyrektora Szkoly przyznawane sa przede wszystkim z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, na zakoriczenie roku szkolnego lub w szczegélnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.
8. Whnioski o ktorych mowa w ust. 1 i 4 skiada si¢ w terminie:
1) do 30 wrzeénia z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
2) na 4 dni przed koncem zaje¢ dydaktycznych,

3) w kazdym czasie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Tryb przyznawania nagréd
§ 17. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Wojt Gminy Jasliska.
§ . 2. Nagrody dyrektora szkoly przyznaje Dyrektor Szkoty.

3. Dyrektor szkoly lub nauczyciel, ktéremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktorego odpis
umieszcza si¢ w jego teczee akt osobowych.

I1d: 44D9CB45-5672-41D1-B70B-CC13AFBOCF39. Podpisany Strona 7



Postanowienia koncowe
§ 18. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jasliska.
§ 19. Regulamin zostal uzgodniony z Komisja Mi¢dzyzakladowa Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ ,.Solidarnos¢” w Krosnie.

§ 20. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego 7 mocg od 1 wrzesnia 2020 r.
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Zalgeznik Nr |

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY WOITA
ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Wajta Gminy Jasliska Pani/Panu

wyksztalcenie ...

staz pracy w szkole lub placowee ...

ZAtENANIONE] W v s v e SRR T

STATTOWISRION -« umpesrmmmne e mr e s L

dotychczas otrzymane nagrody — roK otrzymania ..o
ostatnia ocena pracy /data i StOPICN/ ... ..ot
Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ sporzadzajgcy wniosek:

/miejscowosc, data/ /pieczec/ /podpis/
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Zalacznik Nr 2

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY DYREKTORA SZKOLY
7ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty

PATTTRAIN oo i e s 0 e A S A3 S T A 0
/imig i .
nazwisko/ urodzonemu/ej
PAAE s s s s s s b 30505 2 S0 i o
WIS ZIAICETIE oottty mn s s s s s
staz pracy w szkole lub placowce .........ooooiii
AT TIGIE] B e i S S S R e P s
STANOWISKO Lo oeittiee i
dotychczas otrzymane nagrody — rok Otrzymania .............oooviieiiiiiiiin
ostatnia ocena pracy /data i stopief/ ...

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Organ sporzadzajacy wniosek:

/miejscowosc, data/ /pieczed/

/podpis/
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Uzasadnienie

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 2215) istnieje koniecznos¢ wprowadzenia zmian
w uchwatach okreslajacych szczegdlowe  warunki przyznawania i wysoko$¢ dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz kryteria i tryb przyznawania
nagrod i innych sSwiadczen  wynikajacych ze stosunku  pracy dla  nauczycieli
zatrudnionych w szkole dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Jasliska. Do tej pory
obowigzujace Uchwaly zostaly ujednolicone w jeden spdjny regulamin.

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego okreslonymi w Karcie
Nauczyciela, wynagrodzenie nauczycieli sklada sie z ustalonej przez Ministra Edukacji
Narodowej stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych sktadnikow. Art. 30 ust 6
ustawy Karty Nauczyciela naklada na gmine obowiazek okreslenia dla nauczycieli
poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, zatrudnionych w prowadzonych jednostkach
oswiatowych, w drodze regulaminu: 1) wysokosci stawek oraz szczegdtowych warunkow
przyznawania: a) dodatku za wyshuge lat, b) dodatku funkcyjnego, c¢) dodatku motywacyjnego,
d) dodatku za warunki pracy, z zastrzezeniem art. 33 i 34 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, 2) szczegélowych warunkdéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, 3) wysokosci nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod. Wobec powyzszego, w celu uporzadkowania i ujednolicenia
trybu i sposobu przyznawania ww. dodatkow, dostosowania ich wysokosci do aktualnie
obowigzujgcego stanu prawnego, zaistniata koniecznos¢ uchylenia dotychczas obowiazujacych
uchwal i podjecia nowej. Tres¢ projektu uchwaty uzgodniono ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli.

Majac na wzgledzie przedstawiony stan prawny i faktyczny oraz fakt, iz do wylacznej
wlasciwosci Rady Gminy nalezy stanowienie w sprawach zastrzezonych ustawami - art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, podjecie niniejszej uchwaty
uwaza sie za zasadne.
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