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WOJT GMINY JASLISKA
ogtasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
INSPEKTOR

do spraw obstugi organéw Gminy, spraw obywatelskich oraz BHP

Wymiar etatu: 1 etat.
Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP lub studia
podyplomowe w zakresie BHP lub $rednie w zawodzie — technik bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz co najmniej 3 letni staz pracy w stuzbie BHP

3. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

4. nie skazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw ustaw: o samorzadzie gminnym, oglaszaniu aktow
normatywnych o ochronie danych osobowych o ochronie informacji niejawnych,
kodeks wyborczy, prawa pracy w zakresie BHP i innych zwigzanych z zakresem
stanowiska.

2) umieje¢tnos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych ( WORD, EXEL)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) obsluga organizacyjno-techniczna Rady Gminy i Komisji Rady,

2) sprawy obywatelskie,

3) wspdlpraca z jednostkami pomocniczymi gminy

4) archiwum zakladowe, wybory powszechne i referenda,

5) zbidrki publiczne,

6) stowarzyszenia, zgromadzenia

7) prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

8) kontrola stanu BHP w budynku

9) systematyczna kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikow
zasad i przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy,

10) dokonywanie okresowych ocen oraz analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

11) opracowywanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczegélnych stanowiskach prac

12) prowadzenie szkolen z zakresu BHP,

13) wykonywanie innych prac zleconych przez Wéjta.



Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej,

3) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie,

4) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i
umiej¢tnosciach,

5) kserokopie §wiadectw pracy,

6) kserokopia dokumentu tozsamosci,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j sie o zatrudnienie ( druk
kwestionariusza mozna pobra¢ w Urzedzie Gminy Jaséliska),

8) o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o pelne;j
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

9) oswiadczenie stwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na
danym stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 7 maja 2012 r. do
godziny 12% (decyduje data wplywu) :
z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektor do spraw
obslugi organéw Gminy, spraw obywatelskich oraz BHP. ”
osobiscie w siedzibie Urz¢du Gminy Jasliska 171, pokdj nr 8 ( Ksiegowos$¢)
poczta na adres — Urzad Gminy Jasliska, Jasliska 171, 38-485 Jasliska

Dokumenty, ktére wpltyna do Urzedu po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.

Z wytypowanymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, a o jej
terminie kandydaci zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Gminy Jasliska
www.jasliska.info

Wymagane dokumenty aplikacyjne takie jak list motywacyjny, zyciorys (CV ), powinny by¢
opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002
r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) i ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458).

Wéjt Gminy Jasliska
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KWESTIONARIUSZ DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

2. TIIONA TOAZICOW w.evvvevevvvsier s

3. Data urodzenia .......c.ooceeveeveevrecvecnicriinens. et eeteetteeteeseeiereesseeiseeeseesseessrenseeeseeeeseeenteeeanteaneaee s aens
4. ODYWALEISTWO .e.vereeiraciceiiiise et detateesssteeassrassstenssresrrnesassessssnnreesesactsnuesntsrbene
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) e s ee e ettt ere e ere e
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...................................................................................................................................................

(zawdd, specjalnosé, stopie#, tytul zawodowy, tytut naukowy)
7. WyKSZAAICENIE UZUPEIHATACE +vvorvveorvesrrssrcrssreeessneessresseessssacesnessmsessmsasessaemssssaersssssesssssssssmsesssen

(kurs, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku Jjej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego ZAtrUdMIeIIIAL ......ccvcceeecvrerisiniririnscararinsnisinsasessssssesesassessssscsnseacsssass
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(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska
7 pracy) .
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnoéci, zainteresowania
(np. stopzen zna]omoscz ]ezykow obcych, prawo ]azdy obstuga komputera)
+10. 'Oswiadczam, ze pozostaj¢/nie pozostaj¢*) w rejestrze bezrobotnych i posmﬂclgqcych

pracy. v
J1. Oswiddczam, Ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria
........................... O oo WYAANYIMN PIZEZ oevvrvererrieeesensnesencsesceeseene 1UD innym dowodem
0ZSAIMOSCH 1evvnvererraersrersesesesssssesessens 4

. (miejscowos¢ i data)  (podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

*) wlasciwe podkreslié



