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Jasliska, 14.11.2019 r.

Zastepca Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Czytelnictwa w Jasliskach

oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
ds. BHP, P.POZ. oraz Ochrony Danych

. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

niekaralnos¢, tj. osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

wyksztalcenie: zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz
pracy w stuzbie bhp lub studia wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP lub studia
podyplomowe w zakresie BHP oraz co najmniej rok stazu pracy w stuzbie BHP;

posiada uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej w rozumieniu ustawy o ochronie
przeciwpozarowe) (zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia inspektoréw ochrony
przeciwpozarowej albo szkolenie aktualizujace inspektoréw ochrony przeciwpozarowej)
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

nieposzlakowana opinia,

Zznajomos¢ przepisOw prawa, w tym m.in., ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenie
dyrektywy 95/46 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.U. UE. L. 119.1 z dnia
04.05.2016 1.)., ustawy o ochronie przeciwpozarowej, rozporzadzen z zakresu bhp, kodeks
pracy,

fachowa wiedza na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci
wypelniania zadan Inspektora Ochrony Danych.

Wymagania dodatkowe:
umiejetnos$é obshugi urzadzen biurowych m.in. fax, ksero itp.,
umiejetnosé analitycznego myslenia i pracy w zespole,
sumiennosé, rzetelnos¢, odpowiedzialnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosé,
znajomos¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows oraz pracy z programami
z pakietu MS Office,
mile widziane opinie 1 referencje w poprzednich miejsc pracy,
wysoka kultura osobista,
odpornos¢ na stres.



3. Zakres wykonywanych zadan, obowiazkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:

1)

2)

3)

kompleksowa realizacja zadan BHP, a w szczegdlnosci w zakresie wskazanym w art. od
207 do 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tj. z dnia 5 czerwca 2019 1.
(Dz.U. 22019 r., poz. 1040),

kompleksowa realizacja zadan zwiazanych z ochrona przeciwpozarows, a w szczegolnosci
wykonywanie zadan wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o0 ochronie przeciwpozZarowej tj. z dnia 24 lipca 2019 r. (Dz.U. 22019 r., poz. 1372),
kompleksowa realizacja zadan z zakresu ochrony danych osobowych, a w szczegolnosci
pelnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych w zakresie wskazanym w art. 39
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (ostatnia zmiana: DUUEL. z 2018 r., Nr 127,
poz. 2) oraz realizacja zadan i obowiazkéw wynikajaeych z ustawy z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowychl), 2) z dnia 10 maja 2018 r. tj. z dnia 19 wrzesnia 2019 r.
(Dz.U. z 2019 r., poz. 1781).

Ponadto szczegdtowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez pracodawce po nawigzaniu
stosunku pracy.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny podpisany wlasnorgcznie,

2) zyciorys (CV) opatrzone wlasnorecznym podpisem,

3) kwestionariusz osobowy (wzdr — zatgcznik nr 1 do ogloszenia),

4) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje
(np. dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje), staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
zaswiadczenia od pracodawcy i inne),

5) Oswiadczenia:

e os$wiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzor — zalgcznik nr 2
do ogloszenia),

e oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (wzor — zatacznik nr 3 do ogloszenia),

e oswiadczenie kandydata, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych (wzor — zalacznik nr 4 do ogloszenia),

e os$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku Specjalista ds. BHP, P.POZ. oraz Ochrony Danych (wzo6r — zalgcznik
nr 5 do ogtoszenia), (kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy
o praceg zostanie skierowany na badania wstepne),

e os$wiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowana opinig (wzor — zatacznik nr 6
do ogloszenia),

e oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wykraczajacych poza zakres wymagan niezbednych, zawartych w skladanych
dokumentach takich jak: zyciorys, list motywacyjny lub w innych zlozonych
dokumentach. Oswiadczenie o nastgpujgcej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie



moich danych osobowych dotyczacych wymagan dodatkowych okreslonych
w ogloszeniu oraz danych wykraczajacych poza wymagany zakres w niniejszym
ogloszeniu, w szczegodlnosci zawartych w liscie motywacyjnym oraz zyciorysie,
w celu przeprowadzenia niniejszego postepowania rekrutacyjnego na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46 WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie
danych Dz.U. UE. L. 119.1 zdnia 04.05.2016 r.) (wz6r — zatgcznik nr 7 do ogloszenia).
6) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnosé.

Kserokopie przedlozonych dokumentéw powinny by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginatem, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalne;.

Na zadanie organu prowadzacego, kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty
dokumentdéw.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbedne,
bedg przetwarzane wylacznie za zgodg kandydata, wyrazong na pismie. Podanie danych
osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze skutkowac¢ odrzuceniem oferty.

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy — praca siedzaca, przy komputerze, w budynku Urzedu Gminy i poza nim
2) czas pracy — 1/8 etatu

3) =zatrudnienie najpozniej od: 2 stycznia 2020 r.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 29.11.2019 r.
do godziny 11%° (decyduje data wplywu) :
z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. BHP, P.POZ. oraz Ochrony
Danych”
e osobiscie w siedzibie Gminny OSrodek Kultury i Czytelnictwa w Jasliskach,
Jasliska 30, 38-485 Jasliska
e poczta na adres — Gminny Osrodek Kultury i Czytelnictwa w Jasliskach,
Jasliska 30, 38-485 Jasliska

7. Dodatkowe informacje:

1. brak podpisu na o$wiadczeniach bedzie uznany za brak spelnienia wymagan formalnych,

2. dokumenty, ktére wplyng do Gminnego Osrodka Kultury 1 Czytelnictwa w Jasliskach
po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

3. nie ma mozliwosci skiadania dokumentéw droga elektroniczna,

4. kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu
zostang powiadomieni telefonicznie o jego terminie.



Klauzula informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, iz:

L.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
jest Gminny Osrodek Kultury i Czytelnictwa w Jasliskach reprezentowany przez Zastepce
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Czytelnictwa w Jasliskach, adres: 38-485 Jasliska,
Jasliska 30, telefon: 534-450-222, e-mail: a.majdosz@jasliska.info. Z Inspektorem Danych
Osobowych mozna si¢ skontaktowaé pisemnie na adres administratora oraz mailowo:
iod@jasliska.info - Piotr Pawelec.

Dane zbierane sg dla potrzeb prowadzonej rekrutacji.

Podanie danych okreslonych jako wymagania niezbgdne, w zakresie okreslonym w art. 221
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy jest obowigzkowe w celu aplikowania na
ww. stanowisko.

Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i opiera sie na Pani/Pana
zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Podstawg prawna przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 221 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, tj. przestanka RODO z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust.
2 lit a - wyrazona zgoda w przypadku podania szerszego zakresu danych oraz danych o
charakterze szczegdlnej kategorii, innych niz okreslone jako wymagania niezbedne oraz
wynikajace z w ww. przepisow.

Ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane wylgcznie w celu realizacji spraw zwigzanych
z rekrutacja.
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w nastepujacy sposob:
e dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal wyloniony w procesie rekrutacji,
zostang dolaczone do jego akt osobowych,

e dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktérzy w procesie rekrutacji zakwalifikowali sig
do dalszego etapu naboru i zostali umieszczeni w protokole.

e dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy nie spelili wymogéw formalnych
w procesie rekrutacji zostang zniszczone po uplywie 3 miesiecy po ogloszeniu
wynikéw naboru lub na wniosek kandydata, mogg by¢ zwrdcone w ciggu 14 dni od
dnia ogloszenia wynikow naboru.

Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych innym odbiorcom oraz do

panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowych. Dane w zakresie imienia,

nazwiska, miejsce zamieszkania osoby ktdéra wygra ogloszony konkurs oraz uzasadnienie
wyboru zostang podane na stronie internetowej Gminnego Osrodka Kultury i Czytelnictwa

w Jasliskach.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, Zzgdania ich

sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne



zrezygnacjg z udzialu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

. 11. W przypadku niezgodnego z prawem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedgcych wynikiem profilowania.

Zastepca Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury
Z-ca DYREKTORA  1Czytelnictwa w Jasliskach
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Alicja Majdosz Alicja Majdosz

Zalacznik nr 1
Gminny Osrodek Kultury i Czytelnictwa w Jasliskach



