SZKOLA PODSTAWOWA
38-485 JASLISKA 170
NIP 684-20-53-767 * REGON 001200267
tel. /013/43102 25

Znak: SP.2110.1.2019.EUS Jadliska, 12.11.2019 r.

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Jasliskach
oglasza nabér

na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista ds. BHP, P.POZ. oraz Ochrony Danych

1. Wymagania niezb¢dne:

- obywatelstwo polskie,

- niekaralnos¢, tj. osoba, ktéra nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

- wyksztalcenie: zawéd technika bezpieczefistwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz
pracy w stuzbie bhp lub studia wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie BHP lub studia
podyplomowe w zakresie BHP oraz co najmniej rok stazu pracy w stuzbie BHP;

- posiada uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej w rozumieniu ustawy o ochronie
przeciwpozarowej (zaswiadczenie o ukorczeniu szkolenia inspektoréw  ochrony
przeciwpozarowej albo szkolenie aktualizujace inspektoréw ochrony przeciwpozarowej)

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

- nieposzlakowana opinia,

- znajomos¢ przepiséw prawa, w tym m.in. ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o ochronie przeciwpozarowej, rozporzadzen z zakresu bhp, kodeks
pracy.

- fachowa wiedza na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych oraz umiejetnosci
wypelniania zadan Inspektora Ochrony Danych.

2. Wymagania dodatkowe:

a) umiejgtnos¢ obstugi urzadzen biurowych m.in. fax, ksero itp.

b) umiej¢tnos¢ analitycznego myslenia i pracy w zespole,

¢) sumiennos¢, rzetelnos¢, odpowiedzialnosé, kreatywnos¢, komunikatywnosé

d) znajomos¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows oraz pracy z programami
z pakietu MS Office;

e) mile widziane opinie i referencje w poprzednich miejsc pracy;

f) wysoka kultura osobista:

g) odpornos¢ na stres;

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowisku pracy:
1) kompleksowa realizacja zadan BHP, a w szczeg6lnosci w zakresie wskazanym w art. od 207
do 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tj. z dnia 5 czerwca 2019 r. (Dz.U. z
2019 r., poz. 1040),



2) kompleksowa realizacja zadan zwigzanych z ochrong przeciwpozarowa, a w
szczegdlnosci wykonywanie zadan wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. 0 ochronie przeciwpozarowej tj. z dnia 24 lipca 2019 r. (Dz.U. z 2019 r., poz. 1372),
3) kompleksowa realizacja zadan z zakresu ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci
pelnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych w zakresie wskazanym w art. 39
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego [ Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (ostatnia zmiana: DUUEL. z 2018 r., Nr 127, poz. 2) oraz
realizacja zadan i obowigzkéw wynikajacych z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowychl), 2) z dnia 10 maja 2018 r. tj. z dnia 19 wrzeénia 2019 r. (Dz.U. z 2019
r., poz. 1781).

Ponadto szczegélowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez pracodawce po nawigzaniu
stosunku pracy.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;j,

3) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

4) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

5) kserokopie $wiadectw pracy,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzoér — zalacznik nr
1 do ogloszenia),

7) oswiadczenie kandydata, ze jest obywatelem polskim (wzér — zalgcznik nr 2 do
ogloszenia),

8) oswiadczenie kandydata, ze ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta
z pelni praw publicznych (wzor — zatgcznik nr 2 do ogloszenia),

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (wzor — zalacznik nr 2 do ogloszenia),

10) oswiadczenie kandydata, ze cieszy si¢ nieposzlakowang opinig (wzor — zatacznik nr 2
do ogloszenia),

11) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku Specjalista ds. BHP, P.POZ. oraz Ochrony Danych(kandydat
wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o pracg zostanie skierowany na
badania wstgpne),

12) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna — kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych niepelnosprawnosc.

Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Dane osobowe
zawarte w dokumentach aplikacyjnych wykraczajace poza dokumenty ustawowo niezbgdne,
bedg przetwarzane wylgcznie za zgodg kandydata, wyrazong na pi$mie. (wzér — zalacznik nr



3 do ogloszenia). Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze
skutkowa¢ odrzuceniem oferty.

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)miejsce pracy — praca siedzgca, przy komputerze, w budynku Szkoly Podstawowej w
Jasliskach i poza nim

2) czas pracy — 1/2 etatu

3)zatrudnienie najpdzniej od: 2 stycznia 2020r.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Szkole Podstawowej w Ja$liskach
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest
nizszy niz 6 %

7. Wymagane dokumenty aplikacyine nalezy skladaéw terminie do dmia 29.11.2019 r.
do godzinyl 1% (decyduje data wplywu) :
z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Specjalista ds. BHP, P.POZ.
oraz Ochrony Danych”
e osobiscie w siedzibie Szkoly Podstawowej w Jasliskach 170, sekretariat
poczta na adres — SzkolaPodstawowa w Jasliskach 170, 38-485 Jasliska

8. Dodatkowe informacje:
1. brak podpisu na oswiadczeniach bedzie uznany za brak spelnienia wymagan formalnych,

2. dokumenty, ktore wptyna do Szkoty po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

3. nie ma mozliwosci skladania dokumentow drogg elektroniczna,

4. kandydaci spelniajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu
zostang powiadomieni telefonicznie o jego terminie,

5. oferta kandydata wylonionego w procesie naboru, zostanie dolaczona do jego akt
osobowych. Pozostali kandydaci oferty moga odbiera¢ /za potwierdzeniem odbiorw/ w pok.
10 przez 3 miesiace od ukazania si¢ wyniku naboru w BIP. Po tym okresie, nieodebrane przez
kandydatow dokumenty zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjng.

6. informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP , tablicy
ogloszen w Szkole Podstawowej w Jasliskich oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Jasliska.

Katarzyna Dubis
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Informacja dot. ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)oraz ustawg o ochronie danych
osobowych, informuje Pana/Pania, ze:

1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:

Dyrektor Szkoly Podstawowej w Jasliskach
38-485 Jasliska 170

2. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. | pkt a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (RODO)celem realizacji procesu rekrutacyjnego

3.

Podanie danych nie jest obowigzkowe, brak podania danych osobowych powoduje wstrzymanie
procesu rekrutacyjnego;

Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny zwigzany z  aktualng
i przysztymi procesami rekrutacyjnymi.

Dane nie bgdg przekazywane do innych panstw i organizacji migdzynarodowych oraz uzyte do
profilowania.

Posiada Pan/ Pani prawo do:

a. zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;
prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

d. wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych;

7. Inspektorem Ochrony Danych w Szkole Podstawowej w Jaliskach jest: Piotr Pawelec e-mail:

iod@jasliska.info.



