WOIT
GMINY JASLISKA

ZARZADZENIE NR 87 /11
Wojta Gminy Jasliska
z dnia 7 listopada 2011 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Jasliska.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.), art.
11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223 poz. 1458) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Jasliska
obowigzujgcy w Urzedzie Gminy Jasliska jak zatacznik do niniejszego
zarzadzenia .

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 27/10 Wojta Gminy Jasliska z dnia 29 kwietnia
2010 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Jasliska.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 7 listopada 2011 roku.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 87 /11
Wéjta Gminy Jasliska
z dnia 7 listopada 2011 roku

Regulamin

naboru na wolne stanowiska urzednicze
w tym na kierownicze stanowiska urzednicze obowigzujacy

w Urzedzie Gminy Jasliska

§1.

llekro¢ w regulaminu jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy Jasliska,

2) urzedzie - oznacza to Urzad Gminy Jasliska,

3) kierowniku Urzedu - oznacza to Wojta Gminy Jasliska lub osobe, ktérg Woijt
upowaznit do wykonywania czynno$ci z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

4) pracowniku - oznacza to osobe podejmujaca po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym w
Urzedzie Gminy Jasliska

5) ustawie - rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U.Nr 223, poz.1458),

6) sekretarzu - nalezy przez to rozumieé Sekretarza Gminy Jasliska,

7) komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng powotang przez
Woijta

8) biuletynie - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Urzedu,

9) tablicy informacyjnej - nalezy przez to rozumiec¢ tablice informacyjne Urzedu.

§ 2.

1. Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty i konkurencyjny,
odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie .

2. Otwartos¢ naboru na stanowiska urzednicze w samorzgdzie terytorialnym oznacza,
ze informacja o naborze jest powszechnie dostepna i kazdy kto spetnia wymagania
moze ubiegac sig o stanowisko, a informacje o wyniku naboru stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu.

3. Konkurencyjnos¢ naboru do stanowisk urzedniczych w samorzadzie terytorialnym
oznacza, ze jego wynikiem jest zatrudnienie osoby, ktorej wiedza, umiejetnosci i
inne kompetencje sg najbardziej adekwatne do stanowiska, na ktére poszukuje sie
pracownika.



§3

1. Oceny kandydatéw i przeprowadzenia procedury naboru dokonuje komisja
powotana przez kierownika Urzedu.
2. W sktad komisji moga wchodzic:

a) kierownik Urzedu lub osoba przez niego upowazniona,

b) inne osoby wyznaczone przez kierownika Urzedu.

§ 4.
1. Komisja ustala tre$¢ ogtoszenia o naborze i przekazuje je do publikacji w trybie
przewidzianym w art.13 ustawy.
2. Dokumenty aplikacyjne moga by¢ przyjmowane tylko w formie pisemne] po
publikacji ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko.

§ 5.

1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentow przez kandydatéw komisja dokonuje
oceny formalnej ztozonych dokumentéw i ustala liste kandydatow, ktorzy spetnili
wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu.

2. Po ustaleniu listy, o ktérej mowa w ust.1 komisja przystepuje do oceny
merytorycznej kandydatéw, ktéra moze byc przeprowadzona w oparciu o rézne
metody i techniki naboru np. rozmowa ustna , test pisemny

3. Po dokonaniu oceny merytorycznej komisja przystepuje do podsumowania
naboru, wytonienia kandydata, ktory osiagnat najlepszy wynik w trakcie naboru i
przedstawia tg kandydature kierownikowi Urzedu do zatrudnienia.

§ 6.
1.Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego postepowania, ktéry musi
zawiera¢ elementy wskazane w art.14 ustawy.
2. Po ustaleniu wyniku naboru i sporzadzeniu protokotu komisja upowszechnia
informacje o wyniku (tre$¢ informacji i termin jej opublikowania okresla ustawa w
art. 15).

§7.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w trakcie rekrutacji, a
nastepnie zatrudniony zostang dotgczone do jego akt osobowych.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Jasliska

Jasliska, dnia :
stanowisko

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosba o wszczgcie naboru na stanowisko.......cceceiiiciciiiicnnne

Wakat powstal w wyniku:

a) przejscia pracownika na emeryture, rente,

b) powstania nowej komorki,

¢) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizacji,
d) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

e) innej sytuaciji.

Uzasadnienie:

(data, podpis i piecz¢¢
Wojta lub osoby upowaznionej)

Zataczniki:
1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres czynnosci



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Jasliska

LISTA KANDYDATOW SPELNIAJACYCH WYMAGANIA
FORMALNE

................................................................................................

.................................................

(nazwa stanowiska pracy)

Informujemy, ze w wyniku wstepnej selekeji na w/w stanowisko pracy do nastepnego
etapu rekrutacji zakwalifikowali si¢ nastepujacy kandydaci spelniajgcy wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu;

Lp. | Imiginazwisko Miejsce zamieszkania

Podpisy komisji:




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze Urzgdzie Gminy Jasliska

PROTOKOL
Z NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Jasliska

2. Stanowisko urzednicze: i .
3. Skiad Komisji przeprowadzajacej nabor

LY et - przewodniczacy
) seaveiave s i - cztonek
£ - czlonek
" | R —— - cztonek

4. Liczba nadestanych ofert: ........
W tym spelniajgcych wymagania formalne: ...........

6. Lista najlepszych kandydatéw wedtug poziomu spelnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze:

Lp. Imig i nazwisko Miejsce zamieszkania
1

7. Uzasadnienie dokonanego wyboru :
Kandydaci spelniaja wymagania okreslone w naborze na wolne stanowisko
EZRAMIC2E  onvvnpvsvvavmsosisriners was s v Eae w/w kandydatdéw zaproszono
na rozmowy kwalifikacyjne w dniu ... W wyniku

przeprowadzonych rozméw kwalifikacyjnych do zatrudnienia komisja proponuje
Pana/Panig........cccccoeevveecnnnnnnnne.

Podpisy cztonkéw Komisji ;
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Zalacznik Nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Gminy Jasliska

~ INFORMACJA
WOJTA GMINY JASLISKA

o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze.

I Nazwaiadres JednostKi: .....ocvrvrumvrrmmeiiimmimniremsniianernesereees

II. Stanowisko UrzednmiCze: ........cccccesvrirmmeiemimmmianmsierinnnneresisneaen

III. W wyniku przeprowadzonego naboru do zatrudnienia wybrany(a) zostal(a):
Panliosasmmmives

IV. Uzasadnienie dokonanego wyboru.

...............................................................................................................

...........................................................................................................

Wojt Gminy Jasliska



