OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INFORMATYK

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasliskach oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasliskach

I. Podstawowe wymagania:

1)  obywatelstwo polskie,
2)  niekaralnos¢, tj. osoba, ktora nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
3)  posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,
4)  wyksztalcenie wyzsze,
5) umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,
6) znajomo$¢ programow i technik komputerowych ze szczegdlnym uwzglednieniem
edytorow tekstu i arkuszy kalkulacyjnych,
7) znajomo$¢ przepisoéw prawa oraz umiejgtnosé ich stosowania w praktyce:
e kodeks postgpowania administracyjnego,
ustawa o pracownikach samorzadowych,
ustawa o samorzadzie gminnym
ustawy o dostgpie do informacji publiczne;.
Ustawy o ochronie danych osobowych
8)  umiejgtnos¢ organizacji pracy wiasnej i wspolpracy w zespole.

I1. Dodatkowe wymagania:

[y

Przynajmniej 3 letni staz pracy na stanowisku urzedniczym.

2. biegta umiejgtnos$¢ obstugi komputera i programow z pakietu MS Office,

3. praca z programami komputerowymi: Amazis, Nemezis, Tales, Cheops, Helios, Izyda,
Minerwa, Radix, CAS,

4. preferowane wyksztalcenie wyzsze drugiego stopnia o kierunku : informatyka, grafika

komputerowa,

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi,

umiejetnos¢ tworzenia stron internetowych ,

kreatywno$¢, komunikatywnosc, doktadnosé,

zaangazowanie i terminowos¢ wykonywania zadan.
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II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1. Prowadzenie dokumentacji w zakresie ustalania uprawniern dostepu do danych
komputerowych oraz ewidencjonowanie hasel dostgpu dla poszczegdlnych
uzytkownikow.

2. Archiwizacja systeméw, aplikacji i baz danych oraz odtwarzanie danych archiwalnych
w sytuacjach awaryjnych.

3. Wykonywanie drobnych napraw sprz¢tu komputerowego GOPS i koordynacja spraw w
zakresie wykonywania wigkszych remontow i usuwania awarii.

4. Zapewnianie utrzymania sprzg¢tu komputerowego w dobrym stanie technicznym, w tym
wykonywanie przegladow,



5. Pelnienie obowiazkéw Administratora Systeméw Informatycznych zgodnie =z
obowigzujacymi przepisami,

6. Zarzadzanie systemami informatycznymi jednostki w celu zapewnienia sprawnego i

efektywnego dostgpu do zasobdéw oraz zabezpieczeniem prawidtowosci dziatania

sprzetu teleinformatycznego ,

Instalacja uaktualnionych wersji oprogramowania na stanowiskach roboczych,

Instalacja zakupionego nowego sprzetu komputerowego,

. Administracja systemem antywirusowym jednostki,

0. Obsluga strony internetowej,

1. Inne prace zlecone przez Kierownika,
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IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jasliskach, Jasliska 171
2. stanowisko pracy: informatyk
3. czas pracy: 1/8 etatu.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Jasliskach w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia, w rozumieniu
przepisoOw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych,
jest nizszy niz 6 %

VI. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe;j,

3) kserokopia dokumentu poswiadczajacego wyksztalcenie,

4) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach,

5) kserokopie §wiadectw pracy,

6) kserokopia dokumentu tozsamosci

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

8) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

9) oswiadczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym
stanowisku.

Wszystkie dokumenty i o§wiadczenia powinny byé wlasnorecznie podpisane, zas$ kserokopie

skladanych dokumentéw powinny by¢é poswiadczone przez kandydata za zgodno$é

z oryginalem.

VII. Skladanie ofert:

Oferty zawierajace wymienione dokumenty proszg sktadac¢ osobiscie lub droga pocztowa na
adres: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Jasliskach, Jasliska 171 38-485 Jasliska

w terminie do: 19.07.2018 r. do godz. 11:00.

W zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko informatyk ”



Oferty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane - decyduje data wplywu. Z
kandydatami spelniajacymi wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, o ktorej kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Wyniki naboru na stanowisko informatyka zostang upowszechnione na stronie
internetowej BIP Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasliskach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV, powinny by¢ opatrzone
klauzulg ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia
10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2018, poz. 1000.)”

[+ Kamila Kuchta

Jasliska dnia 04.07.2018 r.

Informacija dot. ochrony danych osobowych

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODQ)oraz ustawa o
ochronie danych osobowych, informuje Pana/Pania, ze:

1. Administratorem przetwarzanych Pana/ Pani danych osobowych jest:
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jasliskach
38-485 Jasliska 171

2. Dane osobowe przetwarzane sa na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)celem realizacji procesu rekrutacyinego/ potrzeb
innych rekrutacji/ innego celu na podstawie zgody.

3. Podanie danych nie jest obowiazkowe, brak podania danych osobowych powoduje wstrzymanie

procesu rekrutacyjnego;

4. Dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny zwiazany =z  aktualng
i przysztymi procesami rekrutacyjnymi.

5. Dane nie bedg przekazywane do innych panstw i organizacji miedzynarodowych oraz uzyte do
profilowania.

6. Posiada Pan/ Pani prawo do:

a. zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania;

b. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia danych;
prawie do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

d. wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych:

7. Inspektorem Ochrony Danych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Jasliskach jest: Piotr

Pawelec e-mail: iod@jasliska.info.



