N EJASLISKA ZARZADZENIE NR 128/2016
WOJTA GMINY JASLISKA
z dnia 30 grudnia 2016 .
w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
i Czytelnictwa w Jasliskach

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22016 r., poz. 446 t.j.), art. 31, 31b ust. 3 14 i art. 31c ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406 t.j.)
w zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu 0sob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r., poz.
2099 t.j. z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U. 22015 r., poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Czytelnictwa
w Jasliskach, zwanego dalej Dyrektorem.

§ 2. 1. Wynagrodzenie miesicczne Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Czytelnictwa
w Jasliskach sklada si¢ z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatku za wieloletnig prace.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nie moze by¢ nizsza niz minimalne wynagrodzenie
za prac¢ obowiazujace w danym roku.

§ 3. Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 4. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci dodatku
funkcyjnego uwzglednia sie:

1) zakres wykonywanych zadan;

2) zakres odpowiedzialnosei na danym stanowisku:

3) zakres uprawnien do podejmowanych decyziji;

4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;

5) liczbe podlegtych pracownikdow.

§ 5. 1. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok, az
do osiggnigeia 20% miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wicloletnia prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli
na podstawie przepisow odrgbnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek za wieloletnia pracg przystuguje za dni, za ktéore Dyrektor otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym
czfonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spolecznego.

§ 6. 1. Wojt Gminy Jasliska moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek skladany przez
zastgpee Wojta, badz przez wlasciwa Komisj¢ Rady Gminy przyznaé Dyrektorowi nagrode
roczng, ktéra ma charakter uznaniowy. Wzor wniosku o przyznanie nagrody stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:



1) realizacje planu finansowego i stopien realizacji planu pracy kierowanej jednostki,

2) stopien realizacji zadan dyrcktora,

3) zaangazowanie w prace,

4) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,

5) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

6) wydajnosé 1 operatywnos¢ w pracy,

7) stopien zlozonosci i trudnodci wykonywanych zadan oraz ich zasieg,

8) osiagnigcia dyrektora oraz jednostki.

3. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnodei przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego, jakie Dyrektor osiagnal w roku poprzedzajacym przyznane nagrody.

4. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej sktadany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia
zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni rok budzetowy.

5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, jezeli petnit on t¢ funkcje przez caty rok
poprzedzajacy przyznanic nagrody i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkéw
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej czy rozwiazanie
Umowy 0 prace z jego winy.

§ 7. 1. Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastepujacej wysokosci:
1) 75% miesi¢eznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

5) 300% miesiecznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz okresy, jezeli z mocy przepiséw odrebnych
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérych zaleza uprawnienia pracownicze.
W razie rbwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace w dniu
nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze - wynagrodzenie
przystugujacemu w dniu jej wyplaty. Nagrode oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

5. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem Dyrektora na rent¢ inwalidzka
z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture Dyrektorowi, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody jubileuszowej brakuje mnicj niz 12 micsigey liczge od dnia rozwigzania stosunku
pracy, nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 8. 1. Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna
w wysokosci:

1) jednomiesi¢cznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat;

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do odprawy pienieznej o ktorej mowa w ust.1 wlicza sig
wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ckwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Dyrektor, ktory otrzymal odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.



§ 9. 1. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysokos¢ ustala Wéjt Gminy Jasliska
W oparciu o niniejsze zarzadzenie.

2. Wyplata wynagrodzenia miesigcznego, nagrod oraz $wiadezen dodatkowych nastepuje ze
Srodkow instytucji kultury.

§ 10. Wynagrodzenie Dyrektora wyplacane jest w tym samym terminie i czasie,
co wynagrodzenie pozostatych pracownikow instytucji kultury.

§ 11. W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje si¢ przepisy powszechnic
obowiazujace.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 128/2016
Wojta Gminy Jasliska
z dnia 30 grudnia 2016 r.

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej za rok .....c.cceeveunen....
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Decyzja Wojta Gminy Jasliska o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaje¢ / nie przyznaj¢ nagrodg roczng W WySOKOSCH ....ovvuiuiniiii i

(podpis Wojta)

Zalaczniki do wniosku:

1. Kopia uchwaty Rady Gminy Jasliska o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego
za rok, za ktory przyznana jest nagroda.

2. Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia dyrcktora za rok, za ktéry przyznana jest nagroda.

3. Os$wiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkow
w budzecie instytucji na nagrody roczne.



