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Waéjt Gminy Jasliska
oglasza nabér
na wolne stanowisko urz¢dnicze
Mlodszy referent ds. ochrony $rodowiska

1. Wymagania niezbe¢dne:

- wyksztalcenie: wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia preferowane ochrona $rodowiska ,
odnawialne Zrodla energii i gospodarka odpadami lub pokrewne.

- niekaralno$¢, tj. osoba, ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

- obywatelstwo polskie,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku pracy,

- nieposzlakowana opinia,

- znajomos¢ przepiséw prawa, w tym m.in. ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
ustawy prawo ochrony sSrodowiska, ustawy o ochronie przyrody, prawo wodne, ustawy o
odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach
oddzialywania na srodowisko, ustawa o ochronie zwierzgt o samorzadzie gminnym,

2. Wymagania dodatkowe:

a) minimum 2- letnie doswiadczenie w tym co najmniej roczne na stanowisku zwigzanym z
ochrong érodowiska

b) umiejgtnos¢ analitycznego myslenia i pracy w zespole,

¢) sumiennos¢, rzetelno$¢, odpowiedzialnosé, kreatywnosé, komunikatywnos¢

d) znajomos¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows oraz pracy z programami
z pakietu MS Office;

¢) mile widziane opinie i referencje w poprzednich miejsc pracy;

f) wysoka kultura osobista:

g) odpornos¢ na stres;

3. Zakres wykonywanych zadan, obowigzkéw i odpowiedzialno$ci na stanowisku pracy:

a) Prowadzenie spraw zwiazanych z gospodarka odpadami oraz utrzymaniem czystosci i
porzgdku na terenie gminy, zgodnie z ustawg o odpadach oraz ustawa o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach;

b) Prowadzenie spraw zwigzanych z uzyskaniem zezwolen na wywoéz odpadéw komunalnych
oraz opréznianie zbiornikow bezodplywowych, w tym wydawanie decyzji;

¢) Prowadzenie ewidencji posesji posiadajgcych spisane umowy na odbiér odpadéw
komunalnych i wywoz nieczystosci cieklych oraz posesji podlgczonych do kanalizacji



sanitarnej lub wyposazonych w bezodplywowe zbiorniki na nieczystosci ciekle lub
przydomowe oczyszczalnie $ciekdow;

d) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja Programu usuwania azbestu i wyrobdw
zawierajacych azbest z terenu gminy Jasliska, w tym prowadzenie bazy azbestowe;j;

e) Prowadzenie spraw wynikajgcych z Programu ochrony powietrza;

f) Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat,

g) Prowadzenie spraw zwigzanych z ksztaltowaniem i ochrong $rodowiska:

h) Wspdlpraca ze shuzbami weterynaryjnymi oraz kotami fowieckimi;

1) Wspélpraca z instytucjami pracujacymi na rzecz rolnictwa oraz organizacjami rolnikow;

J) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Woijta Gminy

Ponadto szczegélowy zakres czynnosci zostanie okreslony przez pracodawce po nawigzaniu
stosunku pracy.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowe],

3) kserokopie dokumentow potwierdzajagcych posiadane wyksztalcenie,

4) kserokopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
1 umiejetnosciach,

5) kserokopie swiadectw pracy,

6) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk kwestionariusza
mozna pobra¢ w Urzgdzie Gminy Jasliska),

7) oswiadezenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz o pelne;j
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku Mlodszy referent ds. ochrony srodowiska (kandydat wyloniony w drodze
naboru, przed zawarciem umowy o prace zostanie skierowany na badania wstepne),

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru,

10) w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych niepetnosprawnosé.

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) miejsce pracy — praca siedzgca, przy komputerze, w budynku Urzedu Gminy i poza nim
2) czas pracy — 1 etat

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w Jasliskach
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, w rozumicniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, jest
nizszy niz 6 %

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 22.12.2017 r.
do godziny 12 (decyduje data wplywu) :
z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Mlodszy referent ds.

ochrony srodowiska”



® osobiscie w siedzibie Urz¢du Gminy Jasliska 171, pokéjnr 10 ( Ksiggowos¢)
pocztg na adres — Urzad Gminy Jasliska, Jasliska 171, 38-485 Jasliska

8. Dodatkowe informacje:
1. brak podpisu na o$wiadczeniach bedzie uznany za brak spetnienia wymagan formalnych,
2. dokumenty, ktére wplyna do Urzgdu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,
3. kandydaci spehiajacy wymagania formalne i dopuszczeni do kolejnego etapu konkursu
zostang powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o Jjego terminie,
4. informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Gminy Jasliska
www.jasliska.info , BIP Urzedu Gminy oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy
Jasliska.
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