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ZARZADZENIE nr 52/11
WOJTA GMINY JASLISKA
z dnia 9 sierpnia 2011 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego nr 22/11 w sprawie powolania Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) w zwiazku z art. 4' ust. 3 i 4 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz.1231
z pozn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W zarzadzeniu nr 22/11 Wéjta Gminy Jasliska z dnia 20 maja 2011 r. w sprawie powolania Gminnej
Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych ustala si¢ nastepujace zamiany:

1) § 1 otrzymuje brzmienie:
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Powoluje Gminna Komisj¢ Rozwiazywania Problemow Alkoholowych w nastgpujacym skladzie;
1.Piotr Urban — przewodniczacy,

2. Strzemecka Kamila — zastepca przewodniczacego,

3. Stanistaw Lorenc — czlonek.”

2) § 3 otrzymuje brzmienie:
§ 3
1. Komisja rozpatruje sprawy na swoim posiedzeniu w skladzie co najmniej dwu osobowym.
2. Wszelkie pisma, opinie jak i dokumenty wydane przez Gminna Komisje Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych podpisuje Przewodniczacy Komisji a gdy nie bral udzialu w posiedzeniu
pisma, opinie jak i dokumenty podpisuje zastepca Przewodniczacego.
3. Protokoly z posiedzen podpisuja wszyscy obecni.
4. Komisja decyduje poprzez glosowanie.
5. Osoba ze sktadu Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych podlega wylaczeniu
od udzialu w postgpowaniu w sprawie:
a) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki,
b) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,
¢) osoby zwiazanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,
d) w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednosei stuzbowe;,
¢) powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwajq takze po ustaniu malzenstwa,
przysposobienia, opicki lub kurateli,
f) jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie wymienionych wyzej, ktére moga
wywotaé watpliwosc¢ co do bezstronnosci pracownika,
@) jesli zajda przestanki o wylaczeniu osoba, ktorej wylaczenie dotyczy sklada pisemne o$wiadczenie
do akt sprawy o podstawie wylaczenia.,,

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Ignacy Lorenc



