ZARZADZENIE NR 15/16
WOJTA GMINY JASLISKA
Z dnia 29 lutego 2016 r.

W sprawie zapewnienia napojéw oraz §rodkéw higieny osobistej pracownikom
Urze¢du Gminy Jasliska

Na podstawie z art. 232 i art. 233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U.
22014 1., poz. 1502 z p62n. zm.),oraz w zwiazku z § 1 pkt. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkéw i napojow (Dz. U. z 1996 1. Nr 60,
poz. 279) Wéjt Gminy Jasliska zarzadza, co nastgpuje:

§1.
1. Napoje chtodzace (niegazowana Iub gazowana woda butelkowa) przystuguja pracownikom
wykonujacym prace przy temperaturze otoczenia przekraczajace;j:
1) w przestrzeni otwartej 25°C,
2) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C,
w ilo$ci zaspokajajacej potrzeby pracownikéw w ciagu calej zmiany robocze;j.

§2.
Pracownikom przystuguja napoje chlodzace w dniach wykonywania czynnosci stuzbowych

w warunkach okreslonych w § 1.

§3.
Zobowigzuje si¢ pracownika wykonujacego zadania shizby BHP do wydawania wody
i kwitowania na li§cie przez pracownika odbi6r wody.

§4.
Napoje gorace przysluguja pracownikom przy pracach na otwartej przestrzeni przy
temperaturze otoczenia ponizej 10°C,

§5.

Pracownikom nie przyshiguje ekwiwalent pienigzny za napoje.

§6.

1. Mydlo, reczniki jednorazowe, papier toaletowy znajduja si¢ w pomieszczeniach hi gieniczno
— sanitarnych, na biezaco sa uzupeliane i dostepne dla wszystkich pracownikéw bez
ograniczen.

2. Pracownikom Urze¢du Gminy Jaéliska zatrudnionym na podstawie umowy o prace
na stanowiskach: konserwator, pracownik gospodarczy przystuguje rocznie:

1) herbata — 12 sztuk (po 100 gram),
2) mydto — 12 sztuk (po 100 gram),
3) recznik — 1 sztuka.

§7.
Przydzial herbaty i srodkéw higieny osobiste] nie przystuguje za pelne miesiace nieobecnosci
W pracy z tytulu: urlopu bezplatego, wychowawczego, zwolnieri lekarskich, zasitku

macierzynskiego.



§ 8.

Zobowiazuje si¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadr i ptac do wykonywania
czynnoéci okreslonych w § 6 ust. 21 § 7.

§9.
Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia powierza sig pracownikowi wykonujacemu zadania
stuzby BHP.

§ 10.

1. Traci moc zarzadzenie nr 120.10 Wojta Gminy Jasliska z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie
ustalenia rodzaju i ilosci napojow, srodkow czystosci i higieny osobistej dla pracownikow
Urzedu Gminy Jasliska zatrudnionych na podstawie umowy O pracg (minimalny okres
zatrudnienia 3 miesiace).

2. Traci moc zarzadzenie nr 55/12 Wojta Gminy Jasliska z dnia 14 maja 2012 r. w sprawie
zasad przydzialu napojow dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy oraz
w Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej w J adliskach.

§11.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia
2016 1.



