ZARZADZENIE NR 2/16
WOJTA GMINY JASLISKA
z dnia 4 stycznia 2016 r.

w sprawie stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego

Na podstawie art. 237 5 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r., poz.
1502 z pdzn. zm.) Wéjt Gminy Jasliska zarzadza, co nastepuje:

§1.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, stanowia wlasnosé pracodawcy
i przydzielane sa pracownikom nieodplatnie.

§2.
Srodki ochrony indywidualnej maja na celu zabezpieczenie pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystgpujacych w srodowisku pracy.
W przypadku gdy odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu albo jezeli wymagaja tego wzgledy technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
i higieny pracy, pracodawca dostarcza pracownikom odziez i obuwie robocze.

§ 3.

Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych
stosowanie na okre$lonych stanowiskach jest niezbgdne oraz przewidywane okresy ich
uzytkowania okre§la tabela norm przydzialu stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.
§ 4.

Pracownik zobowigzany jest utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, uzywa¢ zgodnie z ich przeznaczeniem,
wylacznie do celéw stuzbowych. Wynoszenie otrzymanych artykulow poza miejsce pracy jest
zabronione (wyjatkiem jest wynoszenie w celu prania odziezy roboczej).

§5.

1. Okres uzywalnosci odziezy, obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualne;j liczy
sie od dnia wydania pracownikowi tego asortymentu. Po uplywie okresu uzytkowania
przechodza one na wlasnos§¢ pracownika.

2. Pracownikowi, ktéry niezaleznie od przyczyn jest nieobecny w pracy dluzej niz 1 m-c
(nieprzerwanie) wydtuza si¢ okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow
ochrony indywidualne;j.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy lub zmiany zakresu czynnosci, gdy przy
wykonywaniu nowych obowiazkéw nie przystuguje prawo do zaopatrzenia w S$rodki
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, pracownik zobowiazany jest w
terminie 14 dni zwrécié pracodawcy otrzymane wyposazenie po uprzednim wyczyszczeniu
i wypraniu. Z obowiazku zwrotu odziezy moze by¢ zwolniony pracownik w przypadku,
gdy okres uzywalnosci zostal wyczerpany w 75%.

§6.
Pracownicy przystepujacy do pracy bez wymaganego wyposazenia w niezbgdne $rodki
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidziane do stosowania



na danym stanowisku pracy, nie beda dopuszczeni do wykonywania pracy i bedzie to
uznawane za nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy.

§7.
W tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego
stanowiacej zalacznik nr 1 zaznaczono te stanowiska, na ktérych dopuszcza sie za zgoda
pracownikow uzywanie wlasnej odzieZy i obuwia roboczego spelniajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Zgoda powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 2.

§ 8.

1. Pracownikom uzywajacym wlasng odziez i obuwie robocze bedzie wyplacany ekwiwalent
pieniezny na zasadach okre§lonych w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
Kalkulacja kosztéw zostala sporzadzona w oparciu o aktualne ceny zakupu odziezy
1 obuwia roboczego. Wyplata ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego odbywac si¢ bedzie raz na rok (platne z gory).

2. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja ekwiwalent
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

3. W przypadku pracownikdw interwencyjnych i publicznych ekwiwalent wyptacany bedzie
po podpisaniu umowy o prac¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

§9.
Srodki ochrony indywidualnej powinny posiadaé wymagane wlasciwosci ochronne
i uzytkowe. W przypadku utraty tych wlasciwosci - pracodawca jest zobowiazany wymienié
te srodki na sprawne.

§ 10.
Odziez i obuwie robocze powinny spetniaé wymagania okre$lone w Polskich Normach
1 mogg by¢ uzywane do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy.

§11.
W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, na podstawie protokotu stanowiacego zalacznik nr 4
do zarzadzenia, pracownikowi przydziela si¢ nowe asortymenty zgodnie z norma.
Jezeli utrata lub zniszczenie tych asortymentéw nastapila z winy pracownika jest on
zobowigzany uiSci¢ kwotg réwng niezamortyzowanej czeSci utraconych lub zniszezonych
srodkéw. W uzasadnionych przypadkach kwota ta moze by¢ obnizona przez pracodawce.

§ 12.

1. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej. Jezeli pracodawca nie moze zapewnié
prania odziezy roboczej, czynnosci te moga by¢ wykonywane przez pracownika, pod
warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysoko$ci kosztéw
poniesionych przez pracownika.

2. Ustala sig¢ ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy roboczej, ktory wyplacany bedzie raz na
6 m-cy z dotu w terminie do dnia 30 czerwca i do dnia 20 grudnia kazdego roku.

Tabelg kwot ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej zawiera zatacznik nr 5
do niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymujg ekwiwalent
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

4. W przypadku pracownikéw interwencyjnych i publicznych ekwiwalent wyptacany bedzie
po rozwiazaniu stosunku pracy proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.



S. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej nie przystuguje pracownikowi w razie jego
nieprzerwanej nieobecno§ci W pracy wynoszacej wiecej niz 1 miesiac, za dany okres
rozliczeniowy.

6. Pracodawca nie moze powierzy¢ pracownikowi prania odziezy roboczej, ktora ulegla
skazeniu $rodkami chemicznymi lub promieniotworczymi albo materiatami biologicznie
zakaznymi.

§ 13.
Pracodawca zaklada i prowadzi — odrebnie dla kazdego pracownika — kartg ewidencyjna
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz §rodkow ochrony indywidualnej, a takze wyplaty
ckwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz za ich pranie
i konserwacje. Karta ewidencyjna wyposazenia stanowi zatacznik nr 6 do zarzadzenia.

§ 14.
Traci moc zarzadzenie nr 44/12 Wéjta Gminy J asliska z dnia 23 kwietnia 2012 1. w sprawie
stosowania §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

Traci moc zarzadzenie nr 2/13 Wéjta Gminy J adliska z dnia 2 stycznia 2013 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia w sprawie stosowania $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
1 obuwia roboczego.

Traci moc zarzadzenie nr 72/14 Woéjta Gminy Jasliska z dnia 5 lipca 2014 r. w sprawie
zmiany zarzadzenia wilasnego w sprawie stosowania $rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.

§ 15.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2016 1.
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