UCHWALA NR IX/40/10
RADY GMINY JASLISKA

z dnia 28 czerwca 2010 r.

w sprawie okreslenia wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania dodatkéw za trudne i uciazliwe
warunki pracy dla nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 11 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz
. U. z2001 r. nr 142, poz. 1591 zpodzn. zm.) po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu ZNP w Dukli i Komisja
Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Kro$nie Rada Gminy Jasliska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wykaz trudnych iuciazliwych warunkéw pracy, stanowiacych podstawe przyznania dodatku, okreslaja
odrebne przepisy.

§2.7Z tytulu pracy w warunkach trudnych iuciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 20%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. W razie zbiegu tytulow za trudne i uciazliwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do kazdego
z tych dodatkow.

§ 4. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwiazany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie, liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowiazujacy go wymiar zaj¢é. Dodatek wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czg¢§¢ obowiazujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli
jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.

§ 6. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — Wjt.
§ 7. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.
§ 8. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jasliska.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Boleslaw Magierowski
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