UCHWALA NR IX/39/10
RADY GMINY JASLISKA

z dnia 28 czerwca 2010 r.

w sprawie okreSlenia sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 pkt 2 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr
97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz . U .
z2001 r. nr 142, poz. 1591 zpdzn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu ZNP w Dukli i Komisja
Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Os$wiaty i Wychowania w Kro$nie Rada Gminy Jasliska
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czna liczbg godzin,
ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 2. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ nauczyciela uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposéb, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

§ 3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

§ 4. Dla nauczycieli realizujacych zajecia z przedmiotow o réoznym obowiazkowym wymiarze czasu pracy,
ustalenia ich pensum dokonuje si¢ wg zasady proporcjonalnosci. traktuje si¢ jak godziny faktycznie zrealizowane.

§ 5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca si¢ z dotu.
§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jasliska.

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewoddztwa
Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bolestaw Magierowski
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