UCHWALA NR IX/38/10
RADY GMINY JASLISKA

z dnia 28 czerwca 2010 r.

w sprawie ustalenia wysokosci, kryteriow i trybu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze, sposobu podzialu Srodkow na nagrody oraz
trybu zglaszania kandydatéw do nagréd.

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 11 ust. 2 oraz art. 30 ust. 6 pkt 3 i ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu z Zarzadem
Oddzialu ZNP w Dukli i Komisja Migdzyzaktadowa NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania
w Krosnie Rada Gminy Jasliska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z utworzonego w budzecie Gminy Jasliska specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli, w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzehn osobowych, wydziela sig:

1)80% srodkow, ktore przekazuje sig bezposrednio do budzetéw szkoét i placowek oswiatowych z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora szkoty lub placowki oswiatowe;,

2)20% s$rodkow przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Wojta Gminy.
§ 2. Ustala si¢ wysoko$¢ nagrod w kwotach:

1)1) nagrody dyrektora od 900 do 1500 zt brutto,

2)2) nagrody Wojta Gminy od 1500 do 2500 zt brutto.

§ 3. 1. Nagroda ma charakter uznaniowy ijest przyznawana w formie pieni¢znej z okazji Dnia Edukacji
Narodowej, jubileuszy, obchodéw rocznicowych placéwek oswiatowych oraz zakonczenia roku szkolnego:

1)Nagroda Wojta Gminy moze by¢ przyznana nauczycielom, ktérzy posiadaja wyrdzniajaca oceng pracy
pedagogicznej, przepracowali w szkole co najmniej 1 rok oraz spelniaja kryteria okreslone w ust. 1 pkt 2 i
dyrektorom, ktdrzy spetniaja kryteria okreslone w ust. 1 pkt 2 i ust. 2.

2)Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktoéry posiada co najmniej dobra oceng pracy
pedagogicznej, przepracowal w szkole co najmniej 1rok oraz speinia odpowiednio polowe znizej
wymienionych kryteriow:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone wynikami w sprawdzianach iegzaminach uczniow,
przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ w zakresie: wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programéw i publikacji w zakresie spraw zawodowych i osiaga w tej dziatalnosci dobre wyniki,

c) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi (zakwalifikowanie ucznia do
udzialu w zawodach, olimpiadach i konkursach na szczeblu co najmniej migdzyszkolnym),

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe w zakresie sportu, rekreacji i wypoczynku oraz
kultury,

f) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

g) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie 1 zwalczanie przejawow patologii spotecznej wérod dzieci
i mtodziezy i wspotpracuje w tym zakresie z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami,

h) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

1) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych pracg w zawodzie nauczyciela,
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j) prowadzi lekcje kolezenskie lub przejawia inne formy aktywnos$ci wramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

k) opiekuje si¢ organizacjami uczniowskimi,
1) prowadzi r6zne formy zajec pozalekcyjnych lub pozaszkolnych na rzecz uczniow.

2. Ustala si¢ ponizsze kryteria dla dyrektorow szkoét iplacowek oswiatowych, ktorych spelnienie jest
warunkiem przyznania nagrody:

1)wyniki pracy szkoty,
2)czystos¢ i estetyka szkoty oraz jej otoczenia,
3)umiejetnosci w zakresie stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery pracy,
4)rzetelne i terminowe wykonywanie powierzonych zadan, racjonalna gospodarka srodkami finansowymi w tym:
a) wykorzystanie srodkow budzetowych,
b) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,
S)poprawnos¢ pod wzgledem formalno-prawnym podejmowanych decyzji.
3. Osoba nagrodzona otrzymuje stosowny dokument, ktorego odpis zamieszcza si¢ w jej aktach.
§ 4. Ustala si¢ nastepujacy tryb zglaszania kandydatéw do nagrod oraz sposob ich przyznawania:
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Woéjta moze wystapic:
1)dla nauczyciela:
a) Wojt Gminy Jasliska,
b) Rada Gminy,
¢) Dyrektor szkoty,
d) Rada pedagogiczna,
¢) Rada szkoty (rada rodzicow),
f) Zaktadowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.
2)dla dyrektora szkoty:
a) Wojt Gminy Jasliska
b) Rada Gminy,
¢) Rada pedagogiczna,
d) Rada szkoty (rada rodzicow),
e) Zaktadowa organizacja zwiazkowa zrzeszajaca nauczycieli.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty moze wystapic:
a) Dyrektor,
b) Rada pedagogiczna,
¢) Rada szkoty (rada rodzicow),
d) Zakladowe organizacje zwiazkowe zrzeszajace nauczycieli.
3. Wniosek o przyznanie nagrody sporzadza si¢ wg wzoru, stanowiacego zatacznik nr 1 do uchwaty.
4. Nagrode dla nauczycieli przyznaje:
1)ze srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 — dyrektor szkoty lub placowki oswiatowe;j,
2)ze srodkow, o ktorych mowa w § 1 ust. 2 — Wojt Gminy Jasliska.

§ 5. 1. Wnioski, o nagrody nalezy sktada¢ w terminie 30 dni poprzedzajacych dat¢ uroczystosci. Wnioski
sktada si¢ odpowiednio:
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1)o nagrode Wojta Gminy Jasliska do Urzgdu Gminy Jasliska,

2)o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.
2. Termin wyptaty nagrod ustala si¢ na najblizszy termin wyptaty wynagrodzenia.
§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Jasliska.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podkarpackiego z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Bolestaw Magierowski

Zaktacznik do Uchwatly Nr IX/38/10
Rady Gminy Jasliska
z dnia 28 czerwca 2010 r.

Zalacznik1.docx

Whiosek o przyznanie nagrody
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