ZARZADZENIE NR 73/14

WOJTA GMINY JASLISKA
z dnia 15 lipca 2014 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia wlasnego w sprawie stosowania $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przez pracownikéw zatrudnianych
w Gminnym OS$rodku Pomocy Spolecznej w Jasliskach

Na podstawie art. 237 %% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.) Wéjt Gminy Jasliska zarzadza, co nastepuje:

§1.

W zarzgdzeniu wlasnym Nr 1/14 z dnia 2 stycznia 2014 r. r. w sprawie stosowania $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przez pracownikéw zatrudnianych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jasliskach wprowadza sie nastepujace zmiany:

§2.
1. W §6 dotychczasowa tre$¢ oznaczona zostaje jako ust. 1 i dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

.»Wyplata ekwiwalentu nastgpowac bedzie w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku
z goOry oraz w terminie do dnia 15 nastgpnego miesigca dla pracownikéw nowo
zatrudnionych.”

2. §10 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»1. Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej. Jezeli pracodawca nie moze zapewnié
prania odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane przez pracownika, pod
warunkiem wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztow
poniesionych przez pracownika.

2. Ustala si¢ dla pracownikéw miesigczny ekwiwalent z tytulu prania odziezy roboczej
w wysokosci 1% minimalnego wynagrodzenia ustalanego wg odrebnych przepisow.

3. Wyplata ekwiwalentu bedzie nastepowaé raz na 6 m-cy w terminie do dnia 30 czerwca
1 do dnia 20 grudnia kazdego roku”.

4. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja ekwiwalent
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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