ZARZADZENIE N R 1/14
WOJTA GMINY JASLISKA
z dnia 2 stycznia 2014 r.

w sprawie stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i ebuwia roboczego przez pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Jasliskeh

Na podstawie art. 237 68 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. nr 21,
poz. 94 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, stanowia wlasnosé pracodawcy
1 przydzielane sg pracownikom nieodplatnie.

§2.
Srodki ochrony indywidualnej majg na celu zabezpieczenie pracownika przed dziataniem
niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy.
W przypadku gdy odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu albo jezeli wymagaja tego wzgledy technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa
1 higieny pracy, pracodawca dostarcza pracownikom odziez i obuwie robocze.

§ 3.
Rodzaje srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktorych stosowanie
na okreslonym stanowisku jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okresla
tabela norm przydziatu stanowigca zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
Okres uzywalnosci odziezy, obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony indywidualnej liczy sie
od dnia wydania pracownikowi tego asortymentu.
Pracownik zobowigzany jest utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielone mu srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, uzywaé zgodnie z ich przeznaczeniem, wylgeznie
do celow stuzbowych. Wynoszenie otrzymanych artykuléw poza miejsce pracy jest zabronione
(wyjatkiem jest wynoszenie w celu prania odziezy roboczej).

§4.
Pracownicy przystgpujgcy do pracy bez wymaganego wyposazenia w niezbedne drodki
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, przewidziane do stosowania na
danym stanowisku pracy, nie bedy dopuszezeni do wykonywania pracy i bedzie to uznawane
za nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w pracy.

§ 5.

Na stanowisku pracy wymienionym w zalaczonej tabeli dopuszcza sie uzywanic przez
pracownikéw, za ich zgodg whasnej odziezy i obuwia roboczego spetiajacych wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgoda powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej wg wzoru stanowiacego zalacznik nr 2.



§ 6.
Pracownikom uzywajgcym wiasng odziez i obuwie robocze bedzie wyplacany ekwiwalent
pienigzny, przy uwzglednieniu okresu uzywalnos$ci i zuzycia oraz aktualnej ceny. Wykaz
aktualnych cen zakupu tych asortymentéw stanowi zatgeznik nr 3 do zarzadzenia,

) §7.
Srodki  ochrony indywidualnej powinny posiada¢ wymagane wlasciwosci ochronne
i uzytkowe. W przypadku utraty tych wlasciwosci - pracodawca jest zobowigzany wymienié te

srodki na sprawne.

§8.

Odziez 1 obuwie robocze powinny spefnia¢ wymagania okre$lone w Polskich Normach
i moga by¢ uzywane do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym
dokonanie naprawy.

§9.
W razie utraty, zniszczenia lub przedwezesnego zuzycia srodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego, na podstawie protokofu stanowigcego zatgcznik nr 4 do
zarzadzenia, pracownikowi przydziela sig nowe asortymenty zgodnie norma.
Jezeli utrata lub zniszczenie tych asortymentow nastapila z winy pracownika jest on
zobowigzany uisci¢ kwote réwng nie zamortyzowane] czesci utraconych lub zniszczonych
srodkéw. W uzasadnionych przypadkach kwota ta moze by¢ obnizona.

§ 10.
Pracodawca zapewnia pranie odziezy roboczej. Jezeli pracodawea nie moze Zzapewni¢ prania
odziezy roboczej, czynnosci te mogg by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem
wyplacania przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego w wysokosci kosztéw poniesionych
przez pracownika.
Ustala si¢ dla pracownikéw miesieczny ekwiwalent z tytulu prania odziezy roboczej
w wysokosci 1% minimalnego wynagrodzenia ustalanegoe wg odrebnych przepisow. Wyplata
ekwiwalentu bedzie nastepowaé raz na 6 m-cy.
Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja ekwiwalent
W wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 11.
Pracodawca zaklada i prowadzi — odr¢bnie dla kazdego pracownika — karte ewidencyjna
przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze wyplaty
ekwiwalentu pienigznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia oraz za ich pranie
1 konserwacje. Karta ewidencyjna wyposazenia stanowi zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 12.
Traci moc zarzadzenie nr 6/2011 Kierownika Gminnego Of$rodka Pomocy Spolecznej
w Jasliskach z dnia 16 maja 2011 r. w sprawie odzieZy i obuwia dla terenowych pracownikdw
socjalnych.
Traci moc zarzadzenie nr 7/2011 Kicrownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Jasliskach z dnia 16 maja 2011 r. w sprawie stosowania $rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego.
Traci moc zarzgdzenie nr 8/2011 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Jasliskach z dnia 16 maja 2011 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 7/2011 Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Jasliskach z dnia 16 maja 2011 r. w sprawie stosowania
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.



§13.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie 7 dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2014 r.

{podpis 1 pieczed pracodawcy )



TABELA

Zalacznik nr 1

NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY
[ OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W GMINNYM
OSRODKU POMOCY SPOLECZNE] W JASLISKACH

L.p.

Stanowisko pracy

Zakres wyposaZzenia

Okres uzywalnosci

1

Pracownik socjalny

R — sukienka/spodnie

O — kurtka ocieplana,

O — kurtka przejsciowa

R — polbuty

R — buty ocieplane

O — parasol

O - Torba na dokumenty
,.aktowka”

12 m-cy
36 m-cy
36 m-cy
24 m-ce
24 m-ce
d.z.
36 m-cy

R — odziez i obuwie robocze
O — srodki ochrony indywidualnej
d.z. - do zuzycia




Zalacznik nr 2

(imie i nazwisko} {miejscowosc) (data)

(stanowisko)

Whiosek
o wyplate ekwiwalentu pieni¢znego

Wyrazam zgode na uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego na swoim stanowisku
pracy, spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Jednocze$nie zwracam si¢ z

wnioskiem o wyplate z tego tytulu ekwiwalentu pienieznego.

(podpis pracownika)

ZATWIERDZAM:

(podpis i pieczeé pracodawcy)



TABELA

Zalacznik nr 3

TABELA EKWIWALENTU ZAIUZYWANIE WLASNEJ ODZIEZY 1 OBUWIA
ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W GMINNYM OSRODKIUJ
POMOCY SPOLECZNE] W JASLISKACH

Hos¢ j.m. Wartos¢ brutto
Lp. Nazwa
1. Sukienka/spodnie 1 SZLt. 100,00 7}
2. Kurtka ocieplana 1 szt. 200,00 zt
3. Kurtka przejsciowa 1 szt. 100,00 zt
4. Potbuty 1 para 60,00 z1
5. Buty ocieplane 1 para 200,00 7zt
6. Parasol 1 szt. 30,00 z1
7 Torba na dokumenty 1 St 100,00 zt

,.aktowka”




Zalgcznik nr 4

( pieczeé pracodawcy ) ( migjscowosc) ( data)

PROTOKOL
utraty, zniszczenia, przedwczesnego zuzycia”

Prosze o wydanie nowej odziezy — obuwia roboczego — srodkéw ochrony indywidualnej *

118 STATIOWISKLL «vvvveeees oo eeeeeeettesaeesseeasssrsaanseeemesase e s aenaeesaaansSemaenanesmas e R basan ab e e s e st b i e s s st as
Wymieniona odziez — obuwie - srodki ochrony indywidualnej* uleglo utracie, Zniszczeniu,

przedwcezesnemu ZUZYCiu¥ Z POWOAU ..curieiiirimncn s s

{podpis inspektora bhp ( podpis i pieczg€ pracodawcey)
Jub przedstawiciela pracownikow)

s niepotrzebne skresli¢
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