UCHWALA Nr XLVII/199/09
RADY MIEJSKIEJ JABLONOWA POM.
z dnia 30 grudnia 2009 r.
w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, w zw. z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
z pozn. zm."), w uzgodnieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego uchwala
si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli, zatrudnionych w
szkotach 1 placowkach prowadzonych przez Miasto i Gming Jabtonowo Pom.
zwany dalej regulaminem, ktory okresla:

1) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkow;

2)szczegotlowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw:;

3)wysokos¢ 1 warunki wyplacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja;
1) ustawa - ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r.
Nr 97, poz. 674 ze zm.),
2) wynagrodzenie zasadnicze - nalezne nauczycielowi wynagrodzenie zasadnicze;
3) szkola - podmiot zatrudniajacy nauczycieli, dla ktérego organem prowadzacym
Jjest Miasto 1 Gmina Jablonowo Pom.; pojgcie to obejmuje rowniez przedszkole
samorzgdowe.

§ 3.1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge lat w wysokosci
okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

' Zmiany tekstu jednolitego ustawy :Dz.U z 2006r. Nr 170, poz.1218, Nr 220 poz. 1600, Dz.U. z 2007r. Nr 17, poz.

95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz.1369. Nr 247, poz. 1821,
Dz U. z 2008r. Nr 145, poz. 917, Dz.U. z 2009r,, Nr 1, poz 1.



§ 4.1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie wyrozniajacych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkow  pracy nauczyciela, dobrych  osiagnig¢  dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocgji,
efektami egzamindw 1 sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach 1 olimpiadach od stopnia gminnego wzwyz,

b) umiejgtne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych uczniow we
wspolpracy z rodzicami,

c) pelne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;
2)jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwiazane] z powierzonym stanowiskiem

kierowniczym, dodatkowymi zadaniami lub zajeciami, w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne wykonywanie powierzonych zadan,

b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalos¢ o estetyke¢ wykorzystywanych pomieszczen, stan pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 1 3 ustawy, w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim,

¢) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly, w
szczegblnosci w organizacji i prowadzeniu zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Kryteriami przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora sa;
1) stwarzanie warunkow dla prowadzenia prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoly poprzez:

a) wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogicznej,

b) zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego
nauczycieli 1 awansu zawodowego nauczycieli,

¢) stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d) zach¢canie nauczycieli 1 uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,

e) wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2)racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie s$rodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

3) wspolpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniéw do
udzialu w imprezach publicznych;

4) stwarzanie wiasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej
atmosfery w pracy;

5) dbatos€ o czystos¢, estetyke szkoly i jej otoczenia;



6) znajomos¢ 1 prawidlowe stosowanie prawa oSwiatowego i prawa pracy;

7) prawidlowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnianie, zwalnianie, nagrody,
kary:

8) terminowe i rzetelne wykonywanie polecen stuzbowych.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres
jego przyznania ustala si¢ uwzgledniajac poziom realizacji warunkow, o ktérych
mowa w ust. 11 2.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w granicach posiadanych $rodkow
finansowych, przyznaje dyrektor szkoty, dla dyrektorow szkot Burmistrz Miasta
1 Gminy.

5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci:

1) nauczycielowi - od 6% do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego:;
2) dyrektorowi - od 10% do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne
okreslana jest corocznie w budzecie Miasta i Gminy Jablonowo Pom.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krocej jednak
niz na 2 miesiace i nie dhuzej niz na 6 miesiecy.

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora Ilub
wicedyrektora szkoly albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoty oraz nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy, doradcy metodycznego 1 opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci ustalanej w oparciu o stawki dodatku funkcyjnego
okreslone w zataczniku do niniejszego regulaminu.

2. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia miesiaca
kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesiacach nieobecno$ci dyrektora
szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktoérym
powierzono stanowisko kierownicze lub funkcje w zastepstwie.

4. W razie zbiegu dwoch lub wigcej tytulow do dodatku funkcyjnego,
dodatek ten przystuguje z kazdego tytutu.

5. Dodatek nie przystluguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie,
za ktory nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petienia z
innych powodow obowiazkow, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Burmistrz Miasta
1 Gminy, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, jej struktur¢ organizacyjna, ztozono$é
zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska oraz warunki w jakich szkota
funkcjonuje.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wicedyrektorowi i innym nauczycielom
uprawnionym do dodatku ustala dyrektor szkoty.



§ 6. 1. Nauczycielom przyshuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie w wysokosci do 25%
wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzie¢mi uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim;

2)zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych w oddziatach specjalnych i
integracyjnych szkot oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego:;

3) zajg¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkolach podstawowych.

3. Za pracg w warunkach uciazliwych okres§lonych w art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela przystuguje dodatek w wysokosci do 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1.

5. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy.

6. W przypadku zbiegu uprawnien do dodatku za trudne i uciazliwe warunki
pracy nauczycielowi przystuguja dwa dodatki.

7. Dodatki dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
Burmistrz Miasta i Gminy.

§ 7.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowq ustala si¢ dzielac
stawke przyshugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za
warunki pracy przez miesigczng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajgc,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesigezng  liczbe  godzin  tygodniowego  obowiazkowego  lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy,
obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ krotszy niz 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala sie w sposéb
okreslony w ust. 1.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego.
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w sSrodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.



6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
zajeC okreslony w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przyshuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 8.1. Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno - wychowawcze stanowi 1% planowanego, rocznego, osobowego
funduszu wynagrodzen nauczycieli.

2. Dokonuje si¢ podziatu specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w
sposob nastepujacy:

1) 30% srodkow funduszu przeznacza sig¢ na nagrody Burmistrza Miasta i Gminy;
2) 70% srodk6éw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.

§ 9.1. Nagroda o ktorej mowa w § 8, moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku, posiadajacemu co najmniej dobra
oceng¢ pracy z okresu ostatnich 5 lat oraz speliajacemu przynajmniej 3
nastepujace kryteria:

1) w zakresie pracy dydaktyczno - wychowawczej:

a) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach uczniow, przeprowadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dzialalno$¢ innowacyjna w zakresie wdrazania nowatorskich
metod nauczania oraz opracowywania autorskich programow,

c) osiaga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem sig
uczniéw do udziatu w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych,
przegladach i festiwalach,

d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje 1 wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno§¢ wychowawcza w klasie lub szkole przez
organizowanie wycieczek, udzial uczniow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach 1 spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci
1 mlodziezy;



2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) prowadzi dziatalnos¢ majacq na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow
patologii spotecznej wérdd dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

b) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
Policja, organizacjami 1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania 1 usuwania przejawow patologii spolecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mlodziezy,

¢) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty, rozwija formy wspolpracy szkoty
z rodzicami;

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:

a) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych
prace¢ w zawodzie nauczyciela oraz studentom odbywajacym praktyki
pedagogiczne,

¢) podejmuje wspolprace z instytucjami i organizacjami celem wspomagania
dzialalnosci statutowej szkoty.

2. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy lub dyrektora szkoly moga
sktadac:
1) organy szkoty;
2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny:;
3) organizacje zwiazkowe.

3. Nagrode nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly moze przyznaé takze
Burmistrz Miasta 1 Gminy z wilasnej inicjatywy.

4. Wnioski o nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy sklada sie w Urzedzie
Miasta 1 Gminy, a o nagrod¢ dyrektora szkoty - w szkole.

5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy sktada¢ do dnia 30 wrzesnia
kazdego roku 1 winny one zawierac:
1)imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko nauczyciela, nazwe szkoly, staz pracy

nauczyciela oraz przyznane mu wczesniej nagrody 1 odznaczenia;

2) szczegbtowe uzasadnienie wniosku o przyznanie nagrody.

§ 10.1. Nagrody, o ktorych mowa w § 9, przyznaje si¢ z okazji Dnia Edukacji
Narodowej. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz Miasta i Gminy, albo
dyrektor szkoty, moze przyzna¢ nagrod¢ w innym terminie wedlug zasad
okreslonych w niniejszym regulaminie.

2. Wysokos¢ nagrod dyrektora szkoly okresla dyrektor szkoly, wysokos¢
nagrod Burmistrza Miasta i Gminy okresla Burmistrz Miasta i Gminy, z tym, ze
nagroda Burmistrza Miasta i Gminy nie moze by¢ nizsza niz 800 zt brutto, a
nagroda dyrektora szkoly nie moze by¢ nizsza niz 400 zt brutto.

3. Nauczyciel, dyrektor, ktéremu przyznano nagrode otrzymuje decyzje o jej
przyznaniu, kopi¢ decyzji zamieszcza si¢ w jego aktach osobowych.



§ 11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy oraz
dyrektorom szkot.

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w
Dzienniku  Urzgdowym Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego z moca
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewo i%atcy Rady Miejskiej

7~
Piotr Boinski




Zalacznik do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Tabela dodatkéw funkeyjnych

Lp. STANOWISKA miesi¢cznie w zt
od do

1. | Szkoly podstawowe, gimnazja:
a) dyrektor szkoly liczacej do 8 oddziatow 500 1000
b) dyrektor szkoly liczacej od 9 do 16 oddziatow 700 1400
¢) dyrektor szkoly liczacej powyzej 16 oddziatow 800 1600
d) wicedyrektor 400 800
e) kierownik 200 250
f) opiekun stazu 30 60
g) konsultant, doradca metodyczny 100 200
h) wychowawca klasy 100

2. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola 500 1000
b) wychowawca oddziatu 100




