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W odpowiedzi na wezwanie nr.B.0147.111.2019 z dnia 06.06.2019r. ( ktére niestety nie zawiera
terminu wykazania szczegélnie waznego interesu publicznego) informuje, iz pomimo, ze nie
wnioskowatam o informacje przetworzong w zakresie wymagajacym znacznych naktadéw pracy,
uzasadniam swoje pytania stosownie do brzmienia art. 3 ust.1 pkt. 1 Ustawy o dostepie do informagiji
publicznej tym, ze przedmiotowa informacja oraz w konsekwencji pdzniejsza potencjalna
optymalizacja wydatkéw w tym zakresie wydaje sig by¢ szczegdinie istotna z punktu widzenia
interesu publicznego, poniewa: dotyczy wydatkowania érodkéw publicznych w sytuacji znacznego
zadtuzenia Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie. Jako Radna czuje sie¢ w obowigzku, aby dba¢ o
racjonalne i efektywne wydatkowanie $rodkéw budzetowych, tym bardziej w okresie przed
udzieleniem Burmistrzowi absolutorium za poprzedni rok. Mieszkaricy réwniez maja prawo wiedzie¢,
w jakiej wysokosci ponoszone s wydatki na wynagrodzenia oraz przede wszystkim nagrody, premie i
dodatki dla pracownikéw UMIG, ktére by¢ moze mozna w jakis sposéb ograniczy¢.

Wydatki budzetowe maja niewatpliwy wptyw na 0got mieszkaricéw gminy, dlatego tez
udostepnienie wnioskowanej przeze mnie informacji niewgtpliwie lezy w szczegéinie waznym
interesie spotecznym.

Sktadniki wynagrodzen- podstawa, dodatki s3 elementem sktadowym listy ptac, jaka winna by¢
sporzgdzana w kazdym miesigcu i ujeci sg tam wszyscy pracownicy. Jezeli zas chodzi o nagrody,
dodatki specjalne, premie, to ich uzasadnienie zawarte jest w informacji o ich przyznaniu, jaka
przedstawiana jest pracownikowi, wiec w urzedzie powinna zostac co najmniej jedna kopia takiego
pisma. Dodatnie do siebie kilku pozycji, sporzadzenie wykazu, animizacja nie wydaja sie by¢
czynnosciami wymagajacymi znacznych naktadéw pracy, wysitku intelektualnego, jak i zalicza¢ sie do
czynnosci wykraczajacych poza zakres wykonywanych obowigzkéw. Tym bardziej, ze w wiekszosci
dostepnych na rynku programéw kadrowych umozliwia sporzadzenie wydruku wg obranych
kryteridw.

Pojecie informacji przetworzonej okresla Wyrok Wojewédzkiego Sadu Administracyjnego w todzi z
dnia 4 kwietnia 2019 11SA/td 134/19: , W sprzecznosci z zasadg dostepu do informacji publicznej
pozostaje kwalifikowanie informacji publicznej jako informacji przetworzonej tylko z uwagi na fakt, ze
jest ona przygotowywana dla wnioskujgcego podmiotu poprzez czynnosci polegajace na odnalezieniu
odpowiednich dokumentéw , sporzadzeniu ich kopii i anonimizacji, nawet jezeli s3 one czasochtonne
i wymagajq zwigkszonego naktadu $rodkéw osobowych. Czynnoéci te stanowig proste czynnosci
kancelaryjno- biurowe o charakterze technicznym.”

Kolejny wyrok tego samego sadu Il SA/td 88/19 okreéla przestanki udzielenia informacji publicznej
przetworzonej : , Nie jest przetwarzaniem informacji wysitek intelektualny przy zbieraniu danych
polegajacych na odszukaniu ich w okreslonych rejestrach, czy zbiorach (np. aktach
administracyjnych), zanonimizowaniu i przeksztatceniu (np. w wersje elektroniczng lub skopiowaniu).
Takie czynnoéci organu, jak np. selekcja dokumentéw s3 zwyktymi zabiegami zwigzanymi z



rozpatrywaniem wniosku o udzielenie informacji publicznej i nie nosza cech przetwarzania informacji.
W wyniku ich stosowania nie powstaje bowiem zadna nowa informacja.”

Dodatkowo poérod odpowiedzi na informacje publiczne, zamieszczone na BIP odnalaztam jedno
zapytanie dotyczace wynagrodzen, tylko inaczej sformutowane (ORG.1431.15.2019). nie ma tam
pisma skierowanego do wnioskodawcy, aby uzasadnit wazny interes publiczny w zwiazku z wnioskiem
o informacjg przetworzong, a zakres pytan jest bardzo podobny. Ponadto nieuzasadnione
nieudzielenie odpowiedzi na wniosek o informacje publiczna daje mi prawo do ztozenia skargi na
bezczynnos¢ organu do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego, tym bardziej w przypadku braku
decyzji o odmowie udzielenia informacji publiczne;j.

Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie z dnia 18 pazdziernika 2017 Il SAB/Sz
93/17 ,, Stan bezczynnosci- w przedmiocie rozpatrywania wnioski o udostepnienie informacji
publicznej — oznacza sytuacje, w ktérej mimo uptywu ustawowych terminéw podmiot zobowigzany
nie udostgpnia zadanej informacji, nie wydaje decyzji, gdy zachodza podstawy do odmowy
udostepnienia informacji publicznej z przyczyn wskazanych w art. 5 u.d. i p. albo umorzenia
postepowania, bad? nie informuje wnioskodawcy o tym, e nie posiada zadanej informacji lub objeta
wnioskiem informacja nie stanowi informacji publicznej lub nie podlega udostepnieniu w trybie
przepisow powotanej ustawy.”

Dodatkowo zgodnie z art. 23. Ustawy o dostepie do informacji publicznej , Kto, wbrew cigigcemu
na nim obowigzkowi, nie udostgpnia informacji publicznej, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnoéci do roku. ,,

W zwigzku z powyiszym prosze o niezwtoczne udzielenie odpowiedzi na postawione przeze mnie
pytania.
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