
         WAŻNA ZMIANA 

 
 

Informujemy, że z dniem 01 września 2019 r.  ulega zmianie art. 122 ust. 1 pkt 2 Ustawy 

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (t.j. Dz. U. Z 2018 r. poz. 996 z późn. zm.), który 

otrzymuje brzmienie:  

 
2) młodociany pracownik ukończył naukę zawodu i zdał: 
 

a) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u 

pracodawcy będącego rzemieślnikiem – egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami 

wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 

2018 r. poz. 1267),  
 

b) w przypadku młodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u 

pracodawcy niebędącego rzemieślnikiem – egzamin zawodowy. 

 

  

W myśl  art. 2 ust. 1 pkt 1, ust. 4 i 6 ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiośle (Dz.U. z 

2018r. poz. 1267) rzemieślnikiem jest osoba fizyczna wykonująca zawodowo działalność 

gospodarczą, z wykorzystaniem jej zawodowych kwalifikacji i jej pracy własnej – jeżeli jest 

ona mikroprzedsiębiorcą, małym przedsiębiorcą albo średnim przedsiębiorcą w rozumieniu 

ustawy z dnia 6.03.2018 r. – Prawo przedsiębiorców. Nadto w myśl art. 2 ust. 4 ustawy o 

rzemiośle do rzemiosła nie zalicza się wyłącznie działalności handlowej, usług hotelarskich, 

działalności transportowej, usług świadczonych w wykonaniu wolnych zawodów, usług 

leczniczych oraz działalności wytwórczej i usługowej artystów plastyków i fotografików. 

 

 

 

 

 
 


