WAZNA ZMIANA

Informujemy, ze z dniem 01 wrzesnia 2019 r. ulega zmianie art. 122 ust. 1 pkt 2 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (t.j. Dz. U. Z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.), ktory
otrzymuje brzmienie:

2) mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu i zdal:

a) w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u
pracodawcy bedacego rzemieSlnikiem — egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z
2018 r. poz. 1267),

b) w przypadku mlodocianego zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego u

pracodawcy niebedacego rzemie$lnikiem — egzamin zawodowy.

W mysl art. 2 ust. 1 pkt 1, ust. 4 1 6 ustawy z dnia 22 marca 1989r. o rzemiosle (Dz.U. z

2018r. poz. 1267) rzemieslnikiem jest osoba fizyczna wykonujgca zawodowo dzialalnosé

gospodarcza, 7 wykorzystaniem jej zawodowych kwalifikacji i jej pracy wlasnej — jeieli jest

ona mikroprzedsiebiorcq, matym przedsiebiorcq albo Srednim przedsiebiorcq w rozumieniu

ustawy z dnia 6.03.2018 r. — Prawo przedsigbiorcow. Nadto w mysl art. 2 ust. 4 ustawy o

rzemiosle do rzemiosta nie zalicza sie wylgeznie dzialalnosci handlowej, ustug hotelarskich,

dzialalnosci transportowej, uslug swiadczonych w wykonaniu wolnych zawodow, ustug

leczniczych oraz dzialalnosci wytworezej i ustugowej artystow plastykow i fotografikow.
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