
Dofinansowanie kosztów kształcenia pracownika młodocianego  

Podstawy prawne: 

– art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 996 ze zm.) 
– Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. 
U.z 2010 Nr 244 poz 1626 ze zm.) 
– Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i 
ich wynagradzania (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 232 ze zm.) 
– Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i art. 108 
Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) 
– Rozporządzenie Komisji (WE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i art. 108 
Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) 
– Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 
2018, poz. 362) 
– Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez 
podmiot ubiegający się o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010, Nr 53, poz. 311 ze zm.) 
– Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i 
pomocy de minimis w rolnictwie i rybołówstwie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 350). 

Wymagane dokumenty 

1. Wniosek o udzielenie pomocy indywidualnej de minimis w związku z dofinansowaniem kosztów kształcenia 
pracownika młodocianego.  
2. Załączniki wymagane:  
• Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,  
• Kopia dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu zawodowego przez młodocianego 
pracownika lub zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu,  
• Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji do prowadzenia kształcenia zawodowego 
młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadząca zakład w imieniu pracodawcy albo osobę 
zatrudnioną u pracodawcy (dyplom mistrzowski, świadectwa, uprawnienia pedagogiczne),  
• Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,  
• Kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis, jakie otrzymał pracodawca w roku, w którym ubiega się o 
pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w 
tym okresie, albo oświadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie lub oświadczenie. 
3. Załączniki dodatkowe, wynikające z przebiegu przygotowania zawodowego oraz rodzaju podmiotu 
składającego wniosek - określone we wniosku. 

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 miesięcy od dnia zdania przez 
młodocianego pracownika egzaminu  

Opłaty 

Nie pobiera się. 

Termin załatwiania sprawy 

Do 30 dni od daty złożenia wniosku. 

Jednostka odpowiedzialna 

Zespół Obsługi Szkół i Przedszkoli, ul. Główna 28, budynek Urzędu Miasta i Gminy w Jabłonowie Pom., 
 pok. 34, tel. 56  69-76-834,  56  69-76-835. 
 

Tryb odwoławczy 

Odwołanie od decyzji wnosi się do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w Toruniu za pośrednictwem 
Burmistrza Miasta i Gminy w Jabłonowie Pom. w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji stronie. 


