OGLOSZENIE BURMISTRZA MIASTA | GMINY JABLONOWO POMORSKIE

z dnia 18 sierpnia 2017 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie ogtasza konkurs na
stanowisko urzednicze ds. inwestycji i budownictwa w Referacie Gospodarki
Komunalnej, Mieszkaniowej, Budownictwa i Drogownictwa

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Jabtonowie Pomorskim, ul.
Gtéwna 28, 87-330 Jabtonowo Pomorskie

Wymagania niezbedne dla kandydata:

1.
2.

3.

H

9.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

Stan zdrowia pozwalajgcy na swobodne przemieszczanie sie w terenie,
obcigzenie narzgdu wzroku spowodowane przez niedostateczne Ilub
nieprawidtowe oswietlenie, odczuwanie hatasu lub drgan oraz mozliwosc
pracy na wysokosci.

Wyksztatcenie minimum $rednie o kierunku budownictwo.

Minimum 3 letni staz pracy w zakresie wykonywania wszystkich wskazanych
ponizej czynnosciach:

a) sprawdzanie projektéw budowlanych,

b) kierowanie budowg lub innymi robotami budowlanymi,

c) wykonywanie nadzoru inwestorskiego,

d) sprawowanie kontroli technicznej utrzymania obiektow budowlanych.
Znajomosc¢ przepisow:

- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2016 r., poz. 290
z pézn. zm.), oraz przepisébw wykonawczych i innych przepiséw techniczno-
budowlanych.

- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz.U.
z 2015 ., poz. 2164 z pdzn. zm.)

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U. z 2016, poz. 23 z pézn. zm.)

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2016 r., poz.
446 z pézn. zm.)

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z
2016 r., poz. 902)

Znajomos¢ oraz umiejetnoS¢ pracy z aktualng wersjg programu do
kosztorysowania — preferowane srodowisko Norma.

10.Znajomos¢é oraz umiejetnos¢ pracy z aktualng wersjg programu do

projektowania - AutoCAD.



11. Znajomo$¢ oraz umiejetnosc obstugi programéw pakietu MS Office.

12. Umiejetnosc¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych.

13. Samodzielnos¢ oraz umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy, komunikatywnosc,
zaangazowanie, sumienno$¢, odpowiedzialnos¢, umiejetnosS¢ pracy w
zespole.

14. Prawo jazdy kat. B.

Przewidywany zakres obowigzkéw wykonywanych przez kandydata:

1. Opracowywanie przedmiarow, kosztorysow (inwestorskich, powykonawczych,
szacunkowych itp.) oraz wycen prac budowlanych i instalacyjnych a takze koncepcji
zagospodarowania;

2. Przygotowanie, realizacja i rozliczenie zadan inwestycyjnych i remontowych w
zakresie: zaopatrzenia w wode, zaopatrzenia w energie elektryczng, zaopatrzenia w

energie cieplng, kanalizacji sanitarnej i deszczowej, oczyszczania Sciekéw
komunalnych, urzadzen sanitarnych, wysypisk i utylizacji odpadéw komunalnych,
gminnych dréog i mostow, urzadzen sportowo-rekreacyjnych, budownictwa

komunalnego;

3. Udziat w ustalaniu potrzeb inwestycyjnych i remontowych projektu programu
gospodarczego gminy, przy uwzglednieniu miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego i lokalnych potrzeb spotecznych;

4. Okreslanie zakresu inwestycji, wybdr w trybie zamowien publicznych jednostki
projektowej, uzyskanie wszystkich decyzji, uzgodnien administracyjnych
zezwalajgcych na realizacje budowy lub rob6t budowlanych;

5. Koordynowanie spraw zwigzanych z oceng, sprawdzeniem i zatwierdzeniem
projektow technicznych;

6. Ustalanie kosztu inwestycji oraz udziat w przygotowaniu projektu budzetu na dany
rok;

7. Dokonywanie wyboru wykonawcy robot w trybie zamowien publicznych i
zrealizowanie umowy o wykonywanie roboét lub wykonywanie ustug;

8. Przygotowywanie uméw lub petnomocnictw =z zakresu obowigzkow i
odpowiedzialnosci przy realizacji inwestycji oraz dla inspektorow nadzoru
inwestorskiego;

9. Sporzadzanie wnioskdw o przyznanie $rodkéw finansowych na realizacje
inwestycji i remontow z poza budzetu gminy;

10. Wykonywanie funkcji inwestora bezposrednio w stosunku do inwestycji i
remontdow podejmowanych na podstawie uchwaty rady i finansowanych z budzetu
gminy;

11. Koordynowanie dziatahn zwigzanych z przebiegiem robdt inwestycyjnych i
remontowych;

12. Przekazywanie do uzytku inwestyciji i rozliczenie jej kosztéw poprzez:

- sprawdzenie kalkulacji przedktadanych przez wykonawce,

- sporzgdzenie kohcowych zestawien kosztow realizacji inwestycji i remontow,

- wyegzekwowanie od projektanta lub wykonawcy naleznych odszkodowan lub kar
umownych,

- sporzgdzanie projektdow uchwat i zarzgdzen w sprawie przekazania inwestycji do
uzytkowania,

- organizowanie lub udziat w przeglagdach gwarancyjnych.

13. Opiniowanie zamierzen inwestycyjnych innych inwestoréw w zakresie zgodnosci
z planowanymi i realizowanymi inwestycjami gminnymi;



14. Zapewnianie zgodnosci przeprowadzania w urzedzie zamowien na roboty, ustugi
i dostawy zgodnie z przepisami o0 zamoéwieniach publicznych oraz wewnetrznym
regulaminem urzedu;

15. Udziat w przygotowywaniu wnioskéw aplikacyjnych oraz uzyskanie srodkow z
funduszy Unii Europejskiej i innych pozabudzetowych;

16. Udziat w sporzadzaniu strategii rozwoju gminy, jej aktualizowanie i
monitorowanie;

17. W zakresie planowania przestrzennego i architektury:

- udziat w sporzadzaniu studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy,

- udziat w sporzadzaniu prognozy skutkow wptywu ustaleh planu zagospodarowania
przestrzennego na srodowisko przyrodnicze oraz skutkéw budowy duzych obiektow
handlowych w przypadku ustalenia terendw przeznaczonych pod te obiekty,

- udziat w sporzgdzaniu miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego,

- wydawanie wypisow i wyrysow z planu zagospodarowania przestrzennego,

- prowadzenie rejestru planéw miejscowych, gromadzenie materiatbw zwigzanych z
tymi planami oraz wiasciwe ich przechowywanie,

- wydawanie decyzji o sposobie tymczasowego zagospodarowania terenu,

- wydawanie decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu oraz
stwierdzanie ich wygasniecia,

- gromadzenie odpisow decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji
publicznej dotyczgcych zagospodarowania terenu oraz badanie ich zgodnosci z
ustalonymi warunkami zabudowy i zagospodarowania terenu,

- prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy i
zagospodarowania terenu oraz zamieszczanie w publicznie dostepnych wykazach
decyzji okreslonych przepisami ochronie srodowiska,

- prowadzenie negocjacji warunkow wprowadzenia zadania rzgdowego do
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

18. Zastepstwo na stanowiskach pracy w Referacie;

19. Prowadzenie korespondencji w sprawach prowadzonych przez Referat;

20. Wykonywanie innych, nie objetych niniejszym zakresem czynno$ci spraw
doraznych zleconych przez Kierownika Referatu, Burmistrza MiG, Z-cy Burmistrza,
Sekretarza, Skarbnika.

Wymagane dokumenty od kandydata w procesie naboru:

CV i list motywacyjny.

Kwestionariusz osobowy stanowigcy zatgcznik do ogtoszenia.

Kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje

zawodowe — dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, studiéw podyplomowych

oraz zaswiadczenia ukonczenia kursow podnoszgcych kwalifikacje.

5. Oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych.

6. Zaswiadczenie o0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego Iub
oswiadczenie, ze nie byto skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

zwartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rwnE



rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016, poz. 922).

Informacje o warunkach pracy kandydata:

1. Praca w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Jabtonowie Pomorski, ul.
Gtéwna 28 oraz na terenie miasta i gminy Jabtonowo Pomorskie

2. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych, bez
windy. Mozliwos¢ przemieszczania sie pomiedzy kondygnacjami tylko za
posrednictwem schododw.

3. Wykonywanie pracy na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na
wystepowanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia. Natomiast mogag
wystagpi¢ czynniki niebezpieczne lub ucigzliwe dla zdrowia.

4. Wynagrodzenie zgodne z przepisami w zakresie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych.

Informacje dodatkowe:

Zgodnie z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902) informujemy, Zze w miesigcu
poprzedzajgcym date ogtoszenia o0 naborze wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Termin i miejsce sktadania ofert:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
urzednicze ds. inwestycji i budownictwa”, w terminie do dnia 31 sierpnia 2017 roku, w
Urzedzie Miasta i Gminy w Jabtonowie Pomorskim, ul. Gtéwna 28, 87-330 Jabtonowo
Pomorskie, pok. nr 10 (I pietro) — w godzinach pracy Urzedu Miasta i Gminy w
Jabtonowie Pomorskim lub pocztg tradycyjng — liczy sie data wptywu do Urzedu.

Burmistrz Miasta i Gminy

/-1 Przemystaw Gorski



