Ogloszenie o naborze na stanowisko pracownika socjalnego
W Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Jablonowie Pomorskim

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jablonowie Pomorskim
ul. Gléwna 22, 87-330 Jablonowo Pomorskie informuje o naborze na stanowisko pracownicze
- pracownik socjalny — forma zatrudnienia umowa o prace¢, w pelnym wymiarze czasu
pracy.

I. Wymagania niezbedne:

I.Wymagane kwalifikacje okreslone sg w art. 116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spolecznej (Dz.U. z 2016 r., poz. 930 z pozn. zm.). Pracownikiem socjalnym
moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkéw:

- posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

- ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do 31 grudnia 2013 roku ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw:

a) pedagogika
b) pedagogika specjalna
¢) politologia
d) polityka spoteczna
e) psychologia
f) socjologia
g) nauki o rodzinie.
2. Prawo jazdy kat. ,,B” oraz wlasny samochéd.

II. Wymagania dodatkowe:

- doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego;

- umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

- umiejetnos¢ pracy zespotowej;

- umiej¢tnos¢ organizowania pracy wlasnej;

- umiej¢tnos¢ analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow;

- samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

- zaangazowanie, dyspozycyjnosé;

- znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiejetnogé nawigzywania wspotpracy z jednostkami
I instytucjami pomocy spolecznej;

- odpornos¢ na sytuacje stresowe;

- umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z klientem;

- bezkonfliktowos¢, umiejetnos¢ wspotdzialania i wspolpracy;

- sumiennos¢, uczciwosé, odpowiedzialnosé.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Do zakresu wykonywanych zadan naleze¢ bedzie min.:

1. Praca socjalna;

2. Analiza i ocena zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen;

3. Udzielanie informacji, wskazoéwek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom, ktére
dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng
trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych
zadan;



4. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe
instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

5. Wspolpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkoéw negatywnych zjawisk spofecznych, tagodzenie skutkéw ubdstway

6. Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania oséb ubiegajacych
sig 0 pomoc;

7. Zawieranie kontraktow socjalnych;

Sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawie udzielenia pomocy spolecznej;

9. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
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IV Wymagane dokumenty:

LY

List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy:;

Dokumenty potwierdzajace przebieg dotychczasowego zatrudnienia — kopie $wiadectw

pracy;

5. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie i wymagane kwalifikacje (dyplomy ukonczenia
studiow, $wiadectwa ukonczenia szkot - kopie);

6. Inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnoscei;

7. Oswiadezenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie;

8. Oswiadczenie o braku przeciwskazan w stanie zdrowia do wykonywania pracy na
stanowisku pracownik socjalny;

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
zwigzane z ogloszonym naborem.

-r_xwgu-—-

Zatrudnienie  dotyczy stanowiska pracowniczego. Do niniejszego  postepowania
rekrutacyjnego nie maja zastosowania przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) .

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegélowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu dotychczasowej kariery zawodowej), powinny by¢
opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z2016r., poz. 922)

Termin skladania ofert wustala si¢ do dnia 20 czerwea 2017 r.
w Miejsko-Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Jablonowie Pom. Wymagane
dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie u kierownika w Miejsko-Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Jablonowie Pom. ul. Gléwna 22, 1 pietro. Oferty nalezy
sklada¢ w zamknietej Kkopercie opatrzonej opisem "Rekrutacja na stanowisko
pracownicze — pracownik socjalny". Dokumenty aplikacyjne przeslane za pomocy
faksu, e-maila, a takze te, ktore wplyna po uplywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane.



