OGLOSZENIE BURMISTRZA MIASTA I GMINY JABLONOWO POMORSKIE
z dnia 21 kwietnia 2016r.

Burmistrz Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie oglasza konkurs na stanowisko
urze¢dnicze w Referacie Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, Budownictwa
i Drogownictwa Urz¢du Miasta i Gminy w Jablonowie Pomorskim

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Miasta i Gminy w Jablonowie Pomorskim,
ul. Gtéwna 28, 87-330 Jablonowo Pomorskie

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Wymagania niezb¢dne dla kandydata:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

3. Brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umyslne.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku.

6.Wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku administracja, prawo lub budownictwo.

7. Co najmniej 3 letni staz pracy w administracji samorzadowej lub panstwowej
na stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem nieruchomos$ciami, z wyjatkiem stanowisk
pomocniczych lub obstugi.

8. Znajomo$¢ prawa samorzadu terytorialnego oraz zasad funkcjonowania i kompetencji
organ6w administracji samorzadowe;j.

9. Znajomo$¢ ustaw i przepisow wykonawczych z zakresu:

- postepowania administracyjnego,

- zagadnien dotyczacych zarzadzania nieruchomos$ciami,

- prawa zamdOwien publicznych,

- prawa cywilnego,

- prawa o zagospodarowaniu przestrzennym,

- prawa budowlanego.

10. Umiejetno$¢ organizacji pracy, pracy w zespole i dyspozycyjnos¢.

11.Umiejetno$¢ obstugi biurowych urzadzen technicznych.

Wymagania dodatkowe dla kandydata:
1. Znajomo$¢ zasad planowania i realizacji inwestycji.
2. Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z procesem budowlanym.

3. Znajomo$¢ prawa i zagadnien zwigzanych z bezpieczefistwem i higieng pracy oraz ochrony

przeciwpozarowe;j.




4. Kwalifikacje techniczne i umiejetnos¢ czytania dokumentacji.
5. Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia.

6. Umiejetnos¢ planowania i dostosowania tempa pracy do terminéw ustawowych.
Zakres wykonywanych obowigzkow przez kandydata:

1. Uczestniczenie w realizacji spraw wynikajacych z ustawy Prawo Budowlane.
2. Uczestniczenie w przygotowaniu dokumentacji inwestycji.

3. Uczestniczenie w realizacji inwestycji, zadan remontowych i przebudowy obiektow
budowlanych.

4. Uczestniczenie w koordynacji remontéw prowadzonych przez gminne jednostki
organizacyjne.

5. Dokonywanie przegladow gwarancyjnych, nadzér nad zrealizowaniem przez wykonawcow
i dostawcow obowigzkéw wynikajacych z gwarancji i rekojmi.

6. Uczestniczenie w przygotowywaniu i realizacji projektow wspétfinansowanych ze Zrodet
zewnetrznych.

7. Uczestniczenie w przygotowaniu i realizacji postgpowan w trybie zamowien publicznych.

8. Uczestniczenie w przygotowywaniu projektéw uchwal i zarzadzen w zakresie dzialania
Referatu.

9. Uczestniczenie w przygotowywaniu projektow dtugofalowych programéw rozwoju Miasta
i Gminy.
10. Uczestniczenie w organizacji i prowadzeniu remontéw obiektéw komunalnych.

11. Wspolpraca z urzednikami wykonujacymi obowiazki z zakresu zamoéwien publicznych,
pozyskiwania srodkow finansowych oraz gospodarki komunalne;.

12. Zalatwianie spraw indywidualnych zgodnie z KPA, obstuga interesantéw, udzielanie
informacji ustnej i pisemne;.

13. Wspotudziat w przygotowaniu postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych na
inwestycje drogowe w tym budowy, przebudowy drég, remonty drog, biezace utrzymanie
drég gruntowych i o nawierzchni utwardzonej, zimowe utrzymanie drég, oznakowanie drég,
budowa o$wietlenia ulicznego, konserwacja o$wietlenia ulicznego, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

14. Podejmowanie dziatan i nadzor nad wykonywaniem robdt interwencyjnych,
zabezpieczajacych i zwigzanych z utrzymaniem drog.

15. Uczestniczenie w realizacji technicznej zadan w terenie.

16. Uczestniczenie w prowadzeniu sprawozdawczosci merytorycznej i finansowej (okresowe;j
oraz koncowej).

17. Wspétudziat w komisjach odbioru czgsciowego, koncowego i ostatecznego realizowanych
inwestycji.
18. Sporzadzanie protokotdéw i dokumentacji postgpowania.

19. Prowadzenie korespondencji Referatu.




Wymagane dokumenty od kandydata:

1. CV i list motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy — wedtug wzoru zalaczonego do niniejszego ogloszenia.
3. Kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy (oryginaly do wgladu).

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe -
dyplom ukonczenia studiow wyzszych, studiow podyplomowych oraz zaswiadczenia
ukonczenia kursow podnoszacych kwalifikacje.

5. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz w petni
korzysta z praw publicznych.

6. Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015r., poz. 2135 z pozn. zm.) oraz z
ustawg z dnia 22.03.1990r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r.,
nr 142, poz. 1593 z p6zn. zm.).

8. W przypadku gdy kandydatem jest osoba niepelnosprawna — kopie dokumentow
potwierdzajacych niepelnosprawnosé.

9. Inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Informacje o warunkach pracy kandydata:

1.Praca w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy w Jablonowie Pomorskim, ul. Gléwna 28,
87-330 Jabtonowo Pomorskie.

2. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb osoéb niepetnosprawnych, bez windy, potrzeba
przemieszczania si¢ po schodach.

3. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie czynnikow
ucigzliwych i szkodliwych dla zdrowia.

4. Wynagrodzenie zgodne z przepisami w zakresie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

Informacje dodatkowe:

Informujemy, ze w miesiagcu poprzedzajacym dat¢ ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

Termin i miejsce skladania ofert:

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko
urzednicze w Referacie Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej, Budownictwa
i Drogownictwa Urzedu Miasta i Gminy w Jablonowie Pomorskim” w terminie do dnia
4 maja 2016 r., w Urzedzie Miasta i Gminy w Jablonowie Pomorskim, ul. Giéwna 28, 87-330
Jabtonowo Pomorskie, pok. nr 10 (I pigtro) lub poczta — liczy si¢ data wptywu.




