OGLOSZENIE BURMISTRZA MIASTA I GMINY JABLONOWO POMORSKIE

z dnia 15.04.2016 r.

Burmistrz Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie oglasza konkurs na stanowisko

Kierownika Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jablonowie Pomorskim

Miejsce wykonywania pracy: Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Jablonowie Pomorskim, ul. Wigury 6, 87-330 Jablonowo Pomorskie

Wymiar etatu: Pelny etat

Wymagania niezbedne (formalne):
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Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos$é do czynnogci prawnych.

Petne prawa publiczne.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w / w stanowisku.

Niekaralnos¢ za przestepstwa umyslne.

Nieposzlakowana opinia.

Wyksztalcenie wyzsze magisterskie preferowane wyksztatcenie z zakresu ochrony
srodowiska lub zarzadzania nieruchomosciami.

Znajomo$¢ zasad funkcjonowania administracji samorzadowej.

Znajomos¢ przepiséw nastepujacych ustaw: o gospodarce komunalnej, o finansach
publicznych, o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy, o wlasnosci

lokali, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, prawo zaméwien publicznych,
KPA.

10. Minimum 3-letni staz pracy.

11. Umiejgtnos¢ dobrej organizacii pracy, zarzadzania ludzmi i zapobiegania konfliktom.
12. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

13. Obstuga techniczna urzadzen biurowych.

Wymagania dodatkowe:
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Znajomos¢ zasad planowania i realizowania inwestycji.

Umiejetnosé analitycznego myslenia.

Umiejetnosé planowania i dostosowania tempa pracy do ustawowych terminow.
Doswiadczenie w prowadzeniu wiasnej dziatalnosci.

Prawo jazdy kat. B.

Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pi§mie.

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie zawodowe w administracji samorzadowej
oraz rozpoczgta edukacja i kursy podnoszace kwalifikacje zawodowe.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Kierowanie sprawami wynikajacymi z zadan statutowych, organizacyjnych
1 administracyjnych.

Nadzér nad majgtkiem Zaktadu.

Reprezentowanie Zaktadu na zewnatrz.

Nadz6r nad sporzadzaniem planéw dziatalnosci, planéw finansowych oraz
sprawozdan i wnioskéw finansowo-inwestycyjnych.

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw.




6. Wydawanie wszelkich regulamindw, instrukeji i zarzadzen wewngetrznych oraz nadzor
nad ich stosowaniem.

7. Nadzér i koordynacja prac zwigzanych z utrzymaniem i pielegnacjg zieleni
komunalne;j.

8. Nadzor i koordynacja prac zwigzanych z utrzymaniem i konserwacja gminnych
obiektéw i urzadzen uzytecznosci publicznych.

9. Nadzér i koordynowanie dziatan w zakresic polityki czynszowej, zawieranie uméw
najmu lokali komunalnych (z wylaczeniem obiektow o$wiatowych )

10. Prowadzenie biezcej technicznej ochrony substancji mieszkaniowej, prawidtowej
1 efektywnej polityki remontowej budynk6w, wlasciwe; eksploatacji zasobdow.

11. Prowadzenie dokumentacji technicznej budynkéw oraz ewidencji administrowanych
zasobow lokalowych.

12. Organizacja okresowych przegladéw technicznych budynkéw, opracowanie rocznych
planéw rzeczowo-finansowych oraz nadzér nad ich terminowg i prawidtowa
realizacja.

13. Opracowywanie dokumentéw zrédtowych do procedur przetargowych.

14. Nadzér nad prawidtowa realizacjg zawartych umow w zakresie remont6w i
konserwacji budynkéw.

15. Nadzér nad zawartymi umowami w zakresie zapewnienia prawidlowej eksploatacji
budynkéw, oraz kontrola ich realizacji.

16. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych w zakresie gospodarowania srodkami
przeznaczonymi na eksploatacje, konserwacje i remonty.

17. Kierowani zespolem pracowniczym, prowadzenie wewnetrznej kontroli dokumentacji
1 spraw.

18. Wspotpraca z administracjg samorzadowa, organami Panstwowego Nadzoru
Budowlanego itp., w zakresie prowadzonych spraw.

19. Wyznaczanie kierunkéw dziatania i rozwoju Zaktadu w ramach dziatan statutowych.

20. Ustalenie rocznych planéw techniczno-ekonomicznych Zakladu i ich wykonywanie,

21. Opracowanie informacji i sprawozdan z realizowanych inwestycji.

22. Wspdlpraca przy opracowywaniu materiatéw do projektu budzetu gminy.

23. Dokonywanie analizy ekonomicznej Zaktadu ze szczegblnym uwzglednieniem
ksztattowania sie kosztow.

24. Dbanie o pozytywne wyniki ekonomiczne Zaktady.

25. Zabezpieczenie majatku Zaktadu przed pozarem, kradzieza, dewastacja,

26. Zabezpieczenie i przestrzeganie przepiséw o ochronie informacji niejawnych.

27. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz ochrony p.poz.

i nadzér nad ich przestrzeganiem.
Wymagane dokumenty:

1. CV i list motywacyjny.

2. Kopia §wiadectw pracy i ew. opinie o dotychczasowej pracy zawodowej (oryginaty do
wgladu).

3. Kopia dyplomu ukoniczenia studiéw wyzszych oraz kopie dokumentéw o
ukonczonych kursach podnoszacych kwalifikacje.

4. Os$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz w pelni
korzysta z praw publicznych.

5. Os$wiadczenie o niekaralnosci.

6. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych

w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
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z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr

101, poz. 926 z p6z. zm.) oraz ustawg z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2001r. , Nr 142, poz. 1593 z p6z. zm.).

7. Koncepcja funkcjonowanie Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Jablonowie Pomorskim.

Informacje o warunkach pracy:

1. Praca w siedzibie Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jablonowie
Pomorskim, ul. Wigury 6, 87-330 Jablonowo Pomorskie.

2. Wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.

Termin i miejsce skladania ofert:

1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,»konkurs na stanowisko
Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Jablonowie Pomorskim”,
W terminie od 15.04.2016 r. do 29.04.2016 r. w Urzgdzie Miasta i Gminy w Jablonowie

Pomorskim, ul. Gléwna 28, 87-330 Jablonowo Pomorskie, pok. nr 10 (I pigtro) lub pocztg —

liczy sig¢ data wptywu.




