Zatacznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzania okresowej oceny
pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych na  stanowiskach
urzedniczych, w tym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy Jablonowa Pomorskiego.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY KWALIFIKACYJNEJ
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

(nazwa jednostki)

L. Dane dotyczace pracownika samorzgdowego

Komorka OrganiZaCyjNa ........cecuveeeeeieeeciieeeiieeeieeeseeeeseveeeieeeeiaeesreeesreeessveeennneas
STANOWISKO. ..ottt ettt et
Data zatrudnienia na stanowisku urzgdniCzym .........ccccceeeevveeecieeencreeencieeeeree e,

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku .........oeecvveeeiieeiiiieeiieescieeeieeens

IL. Dane dotyczace poprzedniej oceny
OCENA / POZIOM ..ttt ettt ettt et e stee et e st e et e esabeenbeeeabeenseesssesnseessseenseesnnes

Data SPOrZadZenia .......cc.eeviiriiiiiiiieieeiene ettt

(miejscowosc¢, dzien, miesigc, rok, pieczatka i podpis osoby wypelniajacej)



Czes¢ B

I. Kryteria oceny i termin sporzadzenia oceny na pi§mie.

Nr Kryteria obowiazkowe
1 Sumiennos¢
2 Sprawnos¢
3 Bezstronnos¢
4 Umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepisow
5 Planowanie i organizowanie pracy
6 Postawa etyczna

Nr Kryteria wybrane przez bezposredniego przelozonego
1
2
3
4
5
6
Sporzadzenie oceny KONCOWE] NASLAPT W .....eeeuvieiieeiienieeiieeiteeiee st eieeeeteeieesereeaeeseaeenseesenas

......................................................................................................

(imig i nazwisko oceniajacego) (stanowisko)

(data rozpoczecia pracy na (data i podpis oceniajacego)
obecnym stanowisku)



I1. Zatwierdzenie kryteriow przez kierownika lub osobe przez niego
upowazniong .

Uwagi kierownika do kryteriéw wybranych przez bezposredniego przetozonego:

(imig i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznalem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na pismie.

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)



Czesé C

Opinia dotyczgca wykonywania obowigzkow przez ocenianego.

Dane dotyczace oceniajacego :

Imig/imiona .........ccceeevvieniienieeiienies
NAZWISKO...ccvveiieiinieneeieeieiceeeee
Stanowisko.......cceeveeniiiiiiiiiiien

Data rozpoczgcia pracy na obecnym stanowisku .........ooccveevevieeciieeiieenneeenee,

Nalezy napisa¢, w jaki sposob oceniany wykonywatl obowiagzki w okresie, w ktérym podlegat ocenie, czy
spetnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w ktorym podlegal ocenie,
dodatkowe zadania, ktore nie wynikajg z opisu zajmowanego stanowiska, nalezy je wskazac.

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)



Cze$¢ D

Okreslenie poziomu wykonywania obowiazkow oraz przyznanie okresowej oceny.

Ocena za kryterium Ilos¢ punktow
Bardzo dobry 4
Dobry 3
Zadowalajacy 2
Niezadowalajacy 1
Skala punktowa Ocena koncowa Ocena okresowa
od do
4 3,5 bardzo dobry pozytywna
3,4 2,7 dobry
2,6 1,8 zadawalajacy
1,7 1 niezadawalajacy negatywna
L.p. Kryteria obowigzkowe Ocena za kryterium Punkty
1 | Sumienno$¢
2 | Sprawnos¢
3 | Bezstronnos¢
4 | Umiejetnos¢ stosowania
odpowiednich przepisow
Planowanie i1 organizowanie pracy
6 | Postawa etyczna

SUMA
L.p. Kryteria wybrane przez Ocena za kryterium Punkty
bezposredniego przelozonego
7
8
9
10
11
SUMA

(oceng koncowa uzyskujemy dzielgc sume punktow przez liczbe kryteriow)

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez :
Paniq/ Pana ..........coooviieiiiieiee e
W okresie 0d ......coceevvieieniinenieceen dO e

na poziomie (wstawié¢ krzyzyk w odpowiednim polu):



| bardzo dobrym \ |

Oceniany wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace z opisu

stanowiska pracy w sposob czesto przewyzszajacy oczekiwania. W razie koniecznosci podjat si¢
wykonywania zadan dodatkowych i wykonat je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie
wykonywania obowigzkow stale spetniat wszystkie kryteria oceny wymienione w czgsci B.

| dobrym \

Oceniany wykonywal wszystkie obowigzki wynikajace z opisu stanowiska pracy w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow stale spetniat wigkszo$¢
(od 4 do 6) kryteridow oceny wymienionych w czesci B.

| zadowalajacym \

Oceniany wigkszo$¢ obowigzkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
odpowiadajagcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spetniat niektore
(od 3 do 4) kryteria oceny wymienione w czesci B.

| niezadowalajacym

Oceniany wigkszo$¢ obowiazkow wynikajacych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
nieodpowiadajacy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow nie spetniat wcale badz
spetiat rzadko (max. 2) kryteria oceny wymienione w czgséci B.

i przyznaje¢ okresowa oceng :

(wpisa¢ pozytywna - jezeli zaznaczony zostat poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajacy , negatywna - jezeli poziom
niezadowalajacy)

Whioski dotyczace perspektywy ocenianego pracownika.
(wlasciwe zaznaczy¢)

— pozostawi¢ na zajmowanym stanowisku

JAbIONOWO POML., wevvvviiiiiiii e
(dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajaceg



CzesS¢ E
Zapoznatam/tem si¢ z oceng sporzadzong na piSmie przez Panig/Pana

Zostalem /fam pouczony /na o prawie do ztozenia odwotania od oceny w terminie siedmiu dni od
doregczenia oceny.

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis ocenianego)



