ZARZADZENIE NR 123
Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowa Pomorskiego
z dnia 20 marca 2015 roku

w sprawie  ustalenia regulaminu wynagradzania oraz okreSlenia maksymalnego
wynagrodzenia kierownikéw i zastgpcéw kierownikow jednostek budzetowych,
gospodarstw pomocniczych tych jednostek i zakladéw budzetowych Gminy Jablonowo
Pomorskie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (jedn. tekst
Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591z pézn. zm.) , art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 233 poz.1458) oraz Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

(tj. Dz.U. z2013. Poz. 1050 ze zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okre$la skladniki wynagrodzenia oraz rﬁaksymalne wielkosci
poszczegblnych sktadnikéw wynagrodzenia, przystugujacych kierownikom oraz zastgpcom
kierownikéw jednostek budzetowych, gospodarstw pomocniczych tych jednostek oraz zaktadow
budzetowych Gminy Jablonowo Pomorskie.
2. Niniejsze zarzadzenie znajduje zastosowanie wobec kierownikow i zastgpcow kierownikow
nastepujacych jednostek budzetowych podlegltych Gminie Jablonowo Pomorskie:

1) Zaktad Wodociggow i Kanalizacji;

2) Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej;

3) Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

4) Zesp6t Obstugi Szkoét i Przedszkoli

§ 2. 1. Maksymalne miesicczne wynagrodzenie kierownikéw gminnych jednostek
organizacyjnych Gminy Jablonowo Pomorskie wymienionych w § 1 ust. 2 oznacza sumg
przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu nastgpujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek za wieloletnig prace;

4) premig.

2. Premia, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 4, ma charakter uznaniowy, a jej przyznanie oraz

wysoko$¢ uzalezniona jest od oceny stopnia realizacji zadan premiowych, dokonywanej:



1) w stosunku do kierownikow Jednostek — przez Burmistrza Miasta i Gminy

Jablonowo Pomorskie i Sekretarza Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie na

2) w stosunku do zastgpcow kierownikéw Jednostek — przez kierownikéw Jednostek

na podstawie stosownych aktéw, obowiazujacych w danej Jednostce.
3. Wynagrodzenie miesigczne kierownikom gminnych jednostek organizacyjnych,
o ktéorych mowa w § 1 ust. 2 zarzgdzenia, zwanych dalej , kierownikami” ustala
Burmistrz Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie biorgc pod uwage wielko$é jednostki

oraz zakres statutowych zadan.

§ 3. 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikéw Jednostek i ich zastepcéw nie
moze przekroczy¢ czterokrotnosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w IV kwartale roku poprzedniego.

2. Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

1 maksymaing kwote miesigczng dodatku funkcyjnego dia kierownikéw okresla ponizsza tabela:

Skladniki wynagrodzenia
Stanowisko
Wynagrodzenia zasadniczego Dodatku funkcyjnego
minimalna-maksymalna kwota w ztotych maksymalna kwota w zlotych
Kierownik 2 400.00 - 4 200.00 1440.00
£ ESICIO R 2 000.00 - 3 600.00 1200.00

3. Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw zostata okre$lona

w XIX kategorii zaszeregowania zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
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sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.
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4. Minimalna wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego zastepcdw kierownikéw zostata okreslona
w XVII kategorii zaszeregowania zgodnie z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

5. Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego kierownik6w ustalona zostala wedlug stawki 2
dodatku funkecyjnego tj. - do 60 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego 1440.00 zi —

okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad

wvnaoradzania pracown
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6. Maksymalna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego zastepcéw kierownikéw  ustalona zostata
wedlug stawki 2 dodatku funkcyjnego tj. - do 60 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
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iv Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawic
zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

7. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okre$lonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych

ti. maksymalnie do wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego.
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{ 4. 1. Z tytuh

bowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyznaé
kierownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz rok, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
kierownika.

3.W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokoséci wyzszej niz okreslona w ust. 2, np. z tytulu pozyskania $rodkéw w ramach
funduszy zewnetrznych, realizacji projektu oraz jego rozliczenia.

4.Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje Burmistrz Miasta i Gminy Jablonowo

Pomorskie z wlasnej inicjatywy lub na podstawie wniosku kierownika danej jednostki.

1. nagroda jubileuszowa;

2. jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnoéci do pracy w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych;

3. dodatkowe wynagrodzenie roczne;

4. odprawa pieniezna w zwigzku 2z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn

nie dotyczacych pracownikow na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

§ 6. 1. Burmistrz Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie z wlasnej inicjatywy lub

na umotywowany wniosek kierownika moze przyzna¢ nagrode uznaniowg za szczegline




osiagnigcia w pracy zawodowej. Whnioski sktada si¢ za posrednictwem komorki kadrowej
Urzg¢du Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie.
2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przy
Co najmniej 6 miesigcy i w sposdb wyrézniajacy wykonywat swoje obowiazki a w szczegolnosci
za:
1) inicjatywe i dziatania wykraczajace poza obowigzki shuzbowe, ktére przynosza jednostce
korzysci ekonomiczne i spoteczne, oceng wynikéw pracy zawodowej;
2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan;
3) dyspozycyjnosé¢ kierownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkow;
4) kreatywnos¢ i innowacyjnosé, znaczace usprawnienie systemu zarzadzania, proceséw
pracy i obowiagzujacych procedur;
5) promowanic wiasciwej jednostki oraz etycznych postaw i zachowan pracownikéw:
6) podejmowanie inicjatyw usprawniajacych  dziatalno$¢  jednostki, oszczgdnym
gospodarowaniem srodkami finansowymi.
3. Nagroda uznaniowa moze byé przyznana:
1) doraznie, bezposrednio po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajacych jej przyznanie;
2) po zakonczeniu danego okresu rozliczeniowego (kwartatu, polrocza, roku) celem
wyréznienia kierownika za caloksztatt pracy w danym okresie.

4. Kierownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu nagrody uznaniowe;.

§ 7. Wyplata wszystkich rodzajdw $wiadczen pienieznych, o ktérym mowa w niniejszym
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zarzadzeniu nastepuje wylacznie ze srodkéw wiasnych jednostek i zaktadow budzetowych.
§ 8. Wykonanic zarzadzenia powicrza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie.

§ 9. Traci moc Zarzadzenie Nr 85/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie z dnia
3 grudnia 2009 1.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie

oraz na stronie bip.
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