Zarzadzenie nr /‘g 7—/

Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie

z dnia 24 marca 2015 r.

W sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urze¢du Miasta i Gminy
Jablonowa Pomorskiego, zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2013 r., poz. 594 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z poézn. zm.) oraz § 5 ust. 5
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1050 z pozn. zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miasta i Gminy Jablonowo
Pomorskie stanowigcym zatacznik do zarzadzenia nr 84/2009 z dnia 3 grudnia 2009 r. § 9
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»,2. Premie, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje Burmistrz, za okresy miesieczne, kwartalne
1 roczne osobiscie jak i na wniosek Zastepcy Burmistrza, Sekretarza, Kierownika Referatu,
przy czym przyznana premia nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.”

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikOw poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy
Jablonowa Pomorskiego — z mocg obowigzujaca od 1 kwietnia 2015 r.
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