ZARZADZENIE NR 124
Burmistrza Miasta i Gminy Jablonowa Pomorskiego
z dnia 20 marca 2015 roku

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest Gmina Jablonowo Pomorskie.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2013 r., poz. 594 z pdzn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 406) w
zwigzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 254 z pdzn. zm.)
oraz §3 i §5-7 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3
pazdziernika 2012 roku w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z
2012, poz. 1105) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektoréw instytucji kultury, dla ktérych
organizatorem jest Gmina Jablonowo Pomorskie tj.:

1. Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury;
2. Miejsko-Gminnej Biblioteki Publiczne;.

§ 2. 1. Dyrektor instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto w zaleznosci
od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z uwzglednieniem
charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucji kultury.
2.Laczna wysokos¢ brutto miesiecznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury nie moze
przekraczaé czterokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w  sektorze
przedsigbiorstw bez wyptat nagréod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
3.Miesieczne wynagrodzenie za prace dyrektora instytucji kultury obejmuje nastepujace
sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

§ 3. 1.Minimalne wynagrodzenie zasadnicze dyrektora instytucji kultury zatrudnionego w
pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz kwota 1050,00 zlotych,
okre§lona w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.
2.Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.



3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora instytucji kultury nie moze
przekroczy¢ kwoty 4 200,00 ztotych.

§ 4. 1. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci
wynoszace]j po pigciu latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
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wynagrodzenia zasadniczego.
2.Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia mieqiazga,
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§ 5. 1. W zwiazku z kierowaniem jednostka dyrektorowi instytucji kultury przyshuguje
dodatek funkcyjny w kwocie nieprzekraczajacej 25 % wynagrodzenia zasadniczego,
tj. do kwoty 1050, 00 zlotych.

2.Przy ustaleniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan, zakres
odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan, liczbe podleglych pracownikéw.

§ 6. 1. Dyrektorowi instytucji kultury moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.
1. Dodatek ten przyshuguje w szczegdlnosci za:
1) okresowe zwigkszenie obowigzkow stuzbowych;

2) dodatkowe powierzenie zadan o wysokim stopniu ztozonosci,

3) wykonywanie pracy w szczeg6lnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.
2.Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwosci warunkéw,
w jakich §wiadczona jest praca.
3.Dodatek specjainy wyptacany jest:

1) w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia;

2) w kwocie nieprzekraczajacej 40 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;

3) za okres wykonywania pracy, z ktdrg jest zwigzany.

§ 7. Dyrektorowi samorzgdowej instytucji kultury przystuguje prawo do nagrody
jubileuszowej za wieloletnig prace w nastepujacej wysokosci:

1) 75 % wynagrodzenia miesigcznego - po 20 latach pracy;

2) 100 % wynagrodzenia miesiecznego - po 25 latach pracy;

3) 150 % wynagrodzenia miesigcznego - po 30 latach pracy;

4) 200 % wynagrodzenia miesigcznego - po 35 latach pracy;

5) 300 % wynagrodzenia miesiecznego - po 40 latach pracy.

§ 8. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury, ktéremu stosunek pracy ustat
w. zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnoéci do pracy przystuguje
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jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:



1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byl zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byt zatrudniony co najmniej 15 lat;
3) trzymiesi¢cznego wynagrodzenia - jezeli dyrektor byl zatrudniony co najmniej 20 lat.

§ 9. Wynagrodzenie o ktérym mowa w § 7 i § 8, oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

§ 10. 1. Dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna,
ktéra ma charakter uznaniowy.
2.Dyrektor samorzadowej instytucji kultury moze otrzymacé nagrode roczna:

1) za wlasciwa realizacje zadan statutowych instytucji;

2) za spos6b gospodarowania uzytkowanym przez instytucje mieniem;

3) za podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegolno$ci zwigzanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych;

4) jezeli przepracowal w instytucji caly rok kalendarzowy poprzedzajgcy rok,
w ktorym przyznaje sie nagrode roczna;

5) jezeli gospodarowal $rodkami dotacji w sposob celowy, oszczedny i zgodny
Z prawem;

6) jezeli uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowe

3.Dyrektor nie moze otrzymaé nagrody rocznej, jezeli w trakcie danego roku obrotowego
naruszyt swoje obowigzki w sposéb stanowigcy podstawe do:

1) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzgdkowej pracownikéw;

2) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

3) wymierzenia kary dyscyplinarnej;

4) odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

4.Nagrodg przyznaje Burmistrz na umotywowany wniosek komérki organizacyjnej Urzedu
sprawujgcej nadzor nad dziatalno$cig instytucji kultury.
5.Wniosek o ktérym mowa w ust. 4 moze by¢ ztozony do Burmistrza w terminie do dnia
15 lipca roku nastepujacego po danym roku obrotowym.
6.Wysokos¢ nagrody rocznej nie moze przekroczy¢é trzykrotno$ci przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
7.Poza nagroda roczng dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury nie przystuguja inne
nagrody z zakladowego funduszu nagréd.
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§ 1i. Skiadniki wynagrodzenia miesigcznego, ich wysoko$¢ oraz wysoko$é $wiadczen
dodatkowych w stosunku do poszczegdlnych dyrektoréw instytucji kultury ustala odrebnym
pismem Burmistrz Miasta i Gminy Jablonowo Pomorskie w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 12. Wyptata wynagrodzenia nastepuje ze srodkéw wiasnych instytucji kultury.

§ 13. 1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
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powszechnie obowigzujgce w tym zakresie, a w szczegolnoscei:
1) ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;;
2) ustawy o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi,
_ 3) rozporzadzenic Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie
' wynagradzania pracownikow instytucji kultury;



4) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegblowego wykazu $wiadczen
dodatkowych, ktére moga byé przyznane osobom kierujacym niektorymi podmiotami
prawnymi, oraz trybu ich przyznawania;

5) kodeks pracy.

§ 14. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie.

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci dyrektorom
instytucji kultury wymienionych w § 1 niniejszego zarzadzenia z moca obowigzujaca od dnia
1 marca 2015 roku.
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