ZARZADZENIE Nr 114
BURMISTRZA MIASTA i GMINY JABLONOWO POMORSKIE
z dnia 12 stycznia 2015 roku.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 83/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Jabtonowo

Pomorskie z dnia 12 kwietnia 2011 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta i Gminy Jabtonowa Pomorskiego.

Na podstawie art. 104 i 104 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdz. zm.) oraz art.42 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1202 ) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta i Gminy Jabtonowa Pomorskiego, stanowigcym
zatacznik do zarzadzenia nr 83/2009 z dnia 3 grudnia 2009 r. wprowadza sie nastepujgce
zZmiany:

1) w § 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Czas pracy pracownikéw samorzgdowych nie moze przekroczy¢ przecietnie 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin na dobe w przyjetym, trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym. ”;

2) § 14 uchyla sie ;
3) w § 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
» 1. Rozktad czasu pracy pracownikéw Urzedu ustala sie w sposéb nastepujacy:
a) poniedziatek - od godz. 7.30 do godz. 14.00;
b) wtorek, sroda, czwartek - od godz. 7.30 do godz. 15.30;
c) pigtek - od godz. 7.30 do godz. 17.00;
d) pracownik biura Rady Miejskiej w dniach, w ktérych obraduje Rada Miejska
Jabtonowa Pomorskiego, odbywajg sie posiedzenia Komisji Rady, a takze inne

posiedzenia zwotane zgodnie ze statutem gminy oraz regulaminem Rady
Miejskiej wykonuje obowigzki do czasu zakoriczenia w/wym. posiedzen.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta i Gminy Jabtonowo
Pomorskie.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 104 Burmistrza Miasta i Gminy Jabtonowo Pomorskie z
dnia 3 grudnia 2014 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy
Jabtonowa Pomorskiego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2015 roku i podlega ogtoszeniu
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta i Gminy Jabtonowa

Pomorskiego oraz opublikowanie na stronie internetowej bip.
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