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Dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownikéw mlodocianych od 1 wrzesnia 2012 ™.
roku

Podstawa prawna:

e art. 70b ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256
poz. 2572 z p6ézn. zmianami),

Uprawnieni:
Pracodawcy przyshuguje dofinansowanie kosztow ksztalcenia, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zakiad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych. okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mlodocianych 1 ich wynagradzania;

mlodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdal egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt 1.

]

Wysokosé kwoty dofinansowania kosztow ksztalcenia jednego mlodocianego pracownika
WYNosi:

1. w przypadku nauki zawodu - 8 081 zi zl - przy okresie ksztalcenia wynoszacym
36 miesigey. jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesigcy, kwotg
dofinansowania wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia:
2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zl za kazdy
pelny miesiac ksztalcenia.

Kwoty dofinansowania beda podlega¢ waloryzacji wskaznikiem cen towardw 1 ustug
konsumpcyjnych ogétem. jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,
w ktorym nastgpuje wyplata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownika — ucznia uczeszczajacego do dwuletniej
zasadniczej szkoly zawodowej bedzie wyplacane na mocy przepisow przejsciowych do
31.12.2014r. w kwocie 4 587 zl + wskaznik waloryzacji.

Jezeli umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostala rozwiazana z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy. a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie
umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujaca
kwote dofinansowania dzieli si¢ miedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby
miesigcy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie przystuguje temu
pracodawcy, z ktorym umowa o pracge w celu przygotowania zawodowego zostala rozwigzana
z winy pracodawcy.

Dofinansowanie przyznaje wojt/burmistrz/prezydent miasta wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zamieszkania mlodocianego pracownika, w drodze decyzji, po stwierdzeniu spelnienia
wszystkich wymaganych warunkow.

Termin skladania dokumentow:



Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3 miesigcy od
dnia zdania przez miodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania.

Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia pracownikéw jako pomoc de minimis:

Z dniem 1 wrzesnia 2012r. wchodzi w Zycie nowa regulacja zawarta w art. 70b ust.11
ustawy o systemie os$wiaty, ktora dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianych
pracownikéw nakazuje traktowa¢ jako pomoc de minimis udzielana zgodnie z warunkami
okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15.12.2006r. w sprawie
stosowania art.87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006r.
str.5).

Wymagane dokumenty:

Pisemny wniosek pracodawcy z prosba o wyplate dofinansowania kosztow ksztalcenia
pracownika mlodocianego .Do wniosku o dofinansowanie winny by¢ dotaczone kopie:

1. dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej
zaklad w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

2. umowy o pracge z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego,

3. dyplomu, $wiadectwa lub zasdwiadczenia potwierdzajacego zdanie przez miodocianego
odpowiedniego egzaminu.

Dodatkowo do wniosku nalezy dolaczyé:
1. w przypadku, gdy nauk¢ zawodu prowadzi osoba prowadzaca zaklad w imieniu

pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy — kopie¢ dokumentow badz
zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie,

2. kopig $wiadectwa pracy miodocianego pracownika,

3. kopig swiadectwa ukonczenia szkoty,

4. oswiadczenie o miejscu zamieszkania ztozone przez mtodocianego.

5. kopig aktualnego zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej.

6. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis zgodnie

z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis (Dz.U
z2010r. Nr 53 poz.311).

7. zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis. jakie otrzymal wnioskodawca
w roku, w ktorym ubiega si¢ 0 pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Uwaga ! W razie niezlozenia przez wnioskodawce dokumentéw wymienionych w pkt 5) 1 6)
nie bgdzie mozna udzieli¢ takiemu pracodawcy dofinansowania kosztow ksztalcenia
mlodocianego pracownika (art. 37 ust. 7 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - Dz. U. z 2007 roku Nr 59, poz. 404 z pdzn.
zZm.).

Zataczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnos¢ z oryginatem.



Dodatkowe informacje:

Ze wzglegdu na Kkoniecznos¢ posiadania informacji w zakresie planowanej liczby
pracodawcow, ktorym bedzie udzielane dofinansowanie kosztow ksztalcenia pracownikow
miodocianych uprzejmie prosimy o przesylanie przez pracodawcoOw oraz cechy zrzeszajace
pracodawcow zawiadomien zawierajacych dane o zatrudnionych uczniach, terminie
rozpoczecia i zakonczenia nauki. '

Szczegélowych informacji udziela Honorata Dubanowska tel. 0-56 697-68-34. Zespot
Obstugi Szkot i Przedszkoli z siedziba w Urzedzie Miasta 1 Gminy w Jablonowie Pom. ul.
Glowna 28, pokdj nr 34.



