                                                                                                  Załącznik Nr1

                                                                                                 do Uchwały Nr XXII(149)09 
                                                                                                  Rady Gminy  
                                                                                                  Horodło

                                                                                                  z dnia  24 marca 2009 r.
                                               REGULAMIN
określający wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Horodło.

                                                                       Rozdział I  

                                                             Postanowienia ogólne 
                                                                      § 1
1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia w danym roku budżetowym , przyjmuje się osoby zatrudnione w pełnym i niepełnym wymiarze godzin.

2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą liczby osób zatrudnionych na pełny etat i etatów przeliczeniowych wynikających z zatrudnienia osób w niepełnym wymiarze. 

                                                                            § 2
1.  Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelę zaszeregowania  dla  nauczycieli  

     określa rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia  31 stycznia 2005 r. w 

     sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego  nauczycieli,  ogólnych 

     warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 

     pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.  Nr  22, poz.  181  z póź. zmianami).

                                                                § 3
Regulamin określa wysokość stawek, szczegółowe warunki przyznawania, obliczania i wypłacania:

1. dodatku motywacyjnego,

2. dodatku funkcyjnego,

3. wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw,

4. dodatku za warunki pracy
                                                                Rozdział II

                                                    Dodatek motywacyjny
                                                                      § 4
Zasady ogólne tworzenia funduszu motywacyjnego:

1. Tworzy się dla każdej szkoły fundusz dodatku motywacyjnego w wysokości 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli danej szkoły.

2.   Nauczycielom może być przyznany dodatek motywacyjny na zasadach, warunkach i trybie 

      określonym w niniejszym regulaminie, w wysokości do 20 %  wynagrodzenia zasadniczego 

      nauczyciela miesięcznie.

 3.  Wysokość dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzględniając stopień spełnienia  warunków, o 

       których mowa w § 5 , ustala dyrektor, a dla dyrektora szkoły – wójt gminy.

                                                                § 5
1.  Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczególnych  

     osiągnięć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych:

1. uzyskanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości i pracy nauczyciela                            co najmniej dobrych osiągnięć dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub   promocji, efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.
2. umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych uczniów we współpracy z

      rodzicami,

3. pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz   uczniów potrzebujących szczególnej opieki,
4. systematyczne i efektywne przygotowywanie się i wypełnianie przydzielonych obowiązków,
5. podnoszenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych,
6. wzbogacenie własnego warsztatu pracy,
7. dbałość o estetykę pomieszczeń i sprawność powierzonych pomocy dydaktycznych oraz    innych urządzeń szkolnych,

8. prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,
9. rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,
10. przestrzeganie dyscypliny pracy,
11. zaangażowanie w realizację czynności i zadań określonych w art. 42 ust. 2 pkt  

      2 i 3 Karty  Nauczyciela tj.:

a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
b) udział w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka    nad    samorządem    uczniowskim    lub    innymi organizacjami uczniowskimi   
          działającymi na terenie szkoły,
d) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub innych form aktywności w ramach  
    wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
12. aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.
                                                                § 6
1.  Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, dwa razy w roku na okresy:  wrzesień – 

     luty;   marzec – sierpień.

                                                                § 7
 1.  Nauczycielom uzupełniającym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoły 

      macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły, w której nauczyciel uzupełnia etat.

 2.  Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny 

      ustala dyrektor szkoły, do której nauczyciel został przeniesiony.

                                                                 § 8 
1.  Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje się w formie pisemnej. 

                                                                       Rozdział III
                                                                 Dodatek funkcyjny

                                                                            § 9
1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko kierownicze przysługuje  dodatek funkcyjny, z tym że:

1) dyrektorowi szkoły:

-     liczącej do 100 włącznie dzieci w wysokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego,

-     liczącej powyżej 100 – 300 włącznie dzieci do  40% wynagrodzenia zasadniczego

-     liczącej powyżej 300 dzieci do 50% wynagrodzenia zasadniczego

· przedszkola jednodziałowego w wysokości do 15% wynagrodzenia zasadniczego

2) wicedyrektorowi - w wysokości do 30% wynagrodzenia zasadniczego

3) inne stanowiska określone w statucie szkoły - w wysokości do 15 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

 2.  Dodatek funkcyjny przysługuje także nauczycielom, którym powierzono obowiązki  kierownicze w  

      zastępstwie.

 3.  Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoły ustala Wójt Gminy - dla  pozostałych 

      stanowisk kierowniczych, o których mowa w ust. 1 pkt. 2,3  dyrektor 

4.  Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoły przyznaje się za:

     1). warunki organizacyjne:

                a) wielkość szkoły i jej strukturę organizacyjną,

                b) liczbę uczniów i oddziałów,

                c) złożoność zadań wynikających z zajmowanego stanowiska,

                d) liczbę stanowisk kierowniczych w szkole, 
                e)  warunki lokalne w jakich szkoła funkcjonuje. 

 2.  efektywność funkcjonowania szkoły:

a) racjonalne i efektywne  gospodarowanie środkami finansowymi,

b) prawidłowo prowadzoną politykę kadrową

c) umiejętne pozyskiwanie środków w ramach działalności  szkoły

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, protokoły egzaminów, dzienniki  

      lekcyjne) i kadrowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,

                                                                   § 10
 1.   Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, z tym 

       że nauczycielowi któremu powierzono:

        1)  wychowawstwo klasy w wysokości 35 zł

2)  funkcję opiekuna stażu  w wysokości  86,00 zł   
                                                                            § 11 
1.  Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi i 

     nauczycielowi, któremu powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie.
2. W przypadku zbiegu uprawnień do więcej niż do jednego dodatku funkcyjnego, przysługują oba.

Rozdział IV

Dodatki za godziny ponadwymiarowe i godziny  zastępstw doraźnych 

§ 12
          Uwzględniając postanowienia art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustala się sposób obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz sposób obliczania wynagrodzenia za godziny zastępstw doraźnych .

§ 13
1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oraz godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadniczego w zależności od stopnia awansu zawodowego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do tego dodatku), przez miesięczną liczbę godzin zajęć będącą wynikiem pomnożenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć ustalonego dla danego rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych przez 4,16 - z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę .

        Rozdział V
                                                           Dodatki za warunki pracy

                                               § 14 
 
Za pracę w trudnych warunkach uznaje się :
1.  Prowadzenie indywidualnego  nauczania dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego .
                                                                    § 15
1. Nauczycielom realizującym zajęcia określone  w § l4 przysługuje dodatek za trudne warunki pracy w  wysokości: 15 % wynagrodzenia zasadniczego.
               Rozdział  VI
                 Postanowienia końcowe.
                                                                             § 16
1.   Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć poszczególne składniki 

wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć,  z wyjątkiem dodatku za wychowawstwo klas, który przysługuje w pełnej wysokości.
     § 17
W przypadku rozwiązania z nauczycielem stosunku pracy przed upływem roku szkolnego, na który został ustalony plan zajęć, rozliczenie z przydzielonych godzin zajęć następuje z datą ustania stosunku pracy z tym, że wszystkie przepracowane miesiące, bez względu na wymiar zrealizowanych zajęć, przysługuje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiązkowy tygodniowy wymiar godzin zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 18
Regulamin niniejszy został uzgodniony  ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Horodle.
