Załącznik do Zarządzenia Nr 81/08 
Wójta Gminy Horodło 
z dnia 30  grudnia 2008 r.
I. Ogólne zasady organizacji i wykonywania zadań w ramach powszechnego obowiązku obrony w 2009 roku.

§ 1. W 2009 r. zadania wynikające z roli i miejsca niemilitarnych ogniw obronnych w systemie obronnym Rzeczypospolitej Polskiej realizują: kierownicy referatów, samodzielne stanowiska pracy, kierownicy jednostek organizacyjnych gminy – każdy ze szczegółowym kierunkiem działania.

§ 2. Szczegółowe kierunki działania w zakresie planowania obronnego:

1. W zakresie planowania operacyjnego:

1) zapoznanie się z nową Polityczno-Strategiczną Dyrektywą Obronną Rzeczypospolitej Polskiej;
2) zapoznanie się z Podręcznikiem Normalizacji Obronnej PDNO 02-A075:2008 „Planowanie obronne – Struktura i redagowanie planu operacyjnego przez organy administracji publicznej” oraz Normą Obronną NO 02-A060:2008 „System obronny państwa – Plany obronne – Klasyfikacja”,

3) opracowanie, uzgodnienie i zatwierdzenie planu operacyjnego funkcjonowania gminy w terminie określonym w Polityczno-Strategicznej Dyrektywie Obronnej Rzeczypospolitej Polskiej;

4) opracowanie i zaktualizowanie procedur realizacji zadań operacyjnych ujętych w kartach realizacji zadań operacyjnych;
5) ujęcie w planie operacyjnym zadań wynikających z „Wykazu przedsięwzięć i procedur uruchamiania Narodowego Sytemu Pogotowia Kryzysowego”, wprowadzonego Dyrektywą w sprawie Narodowego Sytemu Pogotowia Kryzysowego, podpisaną przez Prezesa Rady Ministrów w dniu 18 czerwca 2005 r.;
6) dokonanie bilansu personelu medycznego na obszarze gminy oraz udział w opracowaniu wojewódzkiego planu przeniesień kadrowych;

7) kontynuowanie działań w zakresie przygotowań struktur administracji publicznej gminy do działania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

2. W zakresie programowania obronnego:
1) współudział w realizacji przedsięwzięć rzeczowo-finansowych zawartych w „Programie Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych województwa lubelskiego na lata 2009 – 2018” (PPPO-09);

2) współudział w realizacji przedsięwzięć rzeczowo-finansowych zawartych w „Programie Doskonalenia Obrony Cywilnej województwa lubelskiego na lata 2009 – 2018” (PDOC-09);

3) współudział w opracowaniu Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych Województwa Lubelskiego (NKPPO-08) w zakresie dotyczącym powiatu hrubieszowskiego;
§ 3. W zakresie zadań realizowanych na potrzeby Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych oraz innych jednostek organizacyjnych:
1) koordynowanie i organizowanie wykonywania zadań w ramach powszechnego obowiązku obrony przez jednostki organizacyjne gminy;

2) opracowanie i przekazanie Wojewodzie Lubelskiemu sprawozdania z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania w trybie akcji kurierskiej na terenie powiatu hrubieszowskiego za rok 2008;

3) realizacja obowiązków państwa-gospodarza (HNS) na terenie gminy oraz wymianie informacji z właściwymi organami administracji rządowej i samorządowej oraz współuczestnictwo z WSzW w przygotowaniu bazy danych HNS województwa lubelskiego

4) dokonanie przeglądu i aktualizacji planów akcji kurierskiej oraz dokonanie uzgodnień z właściwym wojskowym komendantem uzupełnień i komendantem powiatowym policji;

5) dokonanie przeglądu i aktualizacji planu rozplakatowania obwieszczeń Ministra Obrony Narodowej w związku z ogłoszeniem mobilizacji;

6) prowadzenie prac w zakresie reklamowania osób od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i wojny;

7) koordynowanie przedsięwzięć umożliwiających wykonywanie świadczeń na rzecz Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej; 
8) sporządzenie „Planu świadczeń osobistych przewidzianych do wykonania w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny na terenie gminy (NHM 06...)” oraz „Planu świadczeń rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny na terenie miasta (NJM 06...)”.

§ 4. W zakresie zadań dotyczących podsystemu kierowania:

1) doskonalenie przedsięwzięć w zakresie przygotowania urzędu do funkcjonowania w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

2) posiadanie aktualnych i przystosowanych do warunków funkcjonowania urzędu, dokumentów wspomagających kierowanie:

a) regulaminu organizacyjnego funkcjonowania urzędu w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny,

b) dokumentacji organizacji przemieszczania i zapewnienia funkcjonowania na stanowiskach kierowania (głównym stanowisku kierowania, zapasowym miejscu pracy);
c) dokumentacji stałego dyżuru,

d) planu świadczeń osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny do zabezpieczenia funkcjonowania organu na stanowisku kierowania;

3) dokonanie identyfikacji zadań obronnych wynikających z obowiązujących aktów prawnych oraz ujęcie ich treści w statucie i regulaminie organizacyjnym urzędu i podległych jednostkach organizacyjnych oraz w obowiązkach pracowników realizujących zadania obronne;
4) kontynuowanie działań w zakresie modernizacji i utrzymania głównego stanowiska kierowania w stałej siedzibie oraz zapasowym miejscu pracy;

5) doskonalenie systemu łączności przewodowej i bezprzewodowej w celu zapewnienia sprawnego obiegu informacji pomiędzy organami samorządu terytorialnego, kierownikami zespolonych służb, inspekcji i straży powiatowych, wojewodą;
6) utrzymywanie w gotowości do działania obsad osobowych stałego dyżuru;

7) doskonalenie współdziałania stanowisk kierowania Komendy Powiatowej Policji, Komendy Powiatowej Państwowej Straży Pożarnej ze stanowiskiem kierowania Wójta w jego stałej siedzibie;

8) uwzględnienie zadań wynikających z „Wykazu przedsięwzięć i procedur uruchamiania Narodowego Systemu Pogotowia Kryzysowego” w dokumentacji związanej z przemieszczaniem i zapewnieniem warunków funkcjonowania urzędu na stanowisku kierowania;
§ 5. W zakresie zadań obronnych ogniw ochrony państwa:

1) realizowanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i porządku publicznego, ważnych osób i obiektów na obszarze gminy;

2) współudział w prowadzeniu działań zmierzających przeciwdziałaniu zagrożeniom godzącym w bezpieczeństwo i obronność państwa, w tym m.in. w zakresie terroryzmu i nielegalnego przekraczania granicy przez cudzoziemców;
§ 6. W zakresie szkolenia obronnego:

1) opracowanie i uzgodnienie planu szkolenia obronnego w zakresie terminów i tematów ze Starostą Hrubieszowskim;
2) przeprowadzenie szkolenia obronnego z podmiotami objętymi planem szkolenia.
§ 7. W zakresie działalności organizacyjnej, nadzoru, kontroli oraz sprawozdawczości:

1) sporządzenie i przesłanie Wojewodzie za pośrednictwem Dyrektora Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego:
· zestawienia świadczeń osobistych przewidzianych do realizacji na terenie gminy w 2009 roku;

· zestawienia świadczeń rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie gminy w 2009 roku

· planu kontroli problemowych w zakresie realizacji zadań obronnych przez jednostki organizacyjne gminy;

· sprawozdania z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania w trybie akcji kurierskiej na terenie gminy za rok 2008;

§ 8. Zadania w zakresie bezpieczeństwa wykonywania zadań obronnych:

1) proces opracowania planu operacyjnego, w tym uzgadnianie jego elementów składowych, zawieranie stosownych porozumień oraz inne czynności mają charakter niejawny, zgodnie z ustawą z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2005 r. Nr 196, poz. 1631 z późn. zm.);

2) na potrzeby procesu opracowania planu operacyjnego oraz jego uzgadniania i zawierania stosownych porozumień stworzyć infrastrukturę techniczną do opracowania dokumentów niejawnych, wyznaczyć osoby posiadające stosowne poświadczenia bezpieczeństwa odpowiedzialne za opracowanie planu operacyjnego, wydzielić odpowiednie pomieszczenie;

3) dokumenty niejawne dotyczące planowania operacyjnego wykonywać w systemach lub sieciach teleinformatycznych dostosowanych do wymogów rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2005 r. w sprawie podstawowych wymagań bezpieczeństwa teleinformatycznego (Dz. U. Nr 171, poz. 1433), w innym przypadku dokumenty sporządzać na maszynach do pisania odpowiedniego typu lub ręcznie.
II. Plan realizacji zadań w ramach powszechnego obowiązku obrony w gminie Horodło
	Lp.
	Treść przedsięwzięcia – zadanie w zakresie
	Wykonawca
	Termin

	1. W zakresie planowania obronnego

	1.
	Zapoznanie się z Polityczno-Strategiczną Dyrektywą Obronną.
	Wójt, Z-ca Wójta, kierownicy referatów, samodzielne stanowiska pracy, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych,
	I kwartał 2009 r.

	2.
	Zapoznanie się z Podręcznikiem Normalizacji Obronnej PDNO 02-A075:2008 „Planowanie obronne – Struktura i redagowanie planu operacyjnego przez organy administracji publicznej”.
	kierownicy referatów, samodzielne stanowiska pracy, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych,
	styczeń 2009 r.

	3.
	Zapoznanie się z Normą Obronną NO 02-A060:2008 „System obronny państwa – Plany obronne – Klasyfikacja”.
	pracownicy gminy zaangażowani w proces opracowania POFG
	styczeń 2009 r.

	4.
	Opracowanie bilansu personelu medycznego na obszarze gminy za rok 2008 r.
	Pracownik ds. obronnych
	luty 2009 r.

	5.
	Aktualizacja planu operacyjnego funkcjonowania gminy.
	kierownicy referatów, samodzielne stanowiska pracy, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych,
	proces ciągły

	6.
	Opracowanie, uzgodnienie i zatwierdzenie planu operacyjnego funkcjonowania gminy.
	Wójt, kierownicy referatów, samodzielne stanowiska pracy, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych,
	kwiecień 2010 r.

	2. W zakresie zadań realizowanych na potrzeby Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej i wojsk sojuszniczych oraz innych jednostek organizacyjnych

	7.
	Wykonywanie zadań na rzecz Sił Zbrojnych RP ze szczególnym uwzględnieniem:

1) reklamacji żołnierzy rezerwy,
2) świadczeń osobistych i rzeczowych
	Wójt, stanowisko pracy ds. obronnych
	zadanie stałe

	8.
	Wykonywanie przedsięwzięć umożliwiających mobilizacyjne rozwinięcie Sił Zbrojnych RP, ze szczególnym uwzględnieniem:

1) przygotowania i przeprowadzenia poboru,
2) rejestracji przedpoborowych,
3) Akcji Kurierskiej
	Wójt
	zadanie stałe

	9.
	Współdziałanie z WSzW w przygotowaniu bazy danych HNS.
	Wójt
	zadanie stałe

	10.
	Sporządzenie:

1) Planu świadczeń osobistych przewidzianych do wykonania w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny na terenie gminy (NHM 06...),

2)  Planu świadczeń rzeczowych przewidzianych do wykonania w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny na terenie gminy (NJM 06...),
3) Planu świadczeń rzeczowych gminy w 2010 r.

4) Planu świadczeń osobistych gminy w 2010 r.
	Wójt
	do 31 grudnia 2009 r.

	3. W zakresie zadań dotyczących podsystemu kierowania

	11.
	Przeprowadzenie treningów obsady stałego dyżuru gminy.
	kierownicy referatów, samodzielne stanowiska pracy, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych,
	do 30 listopada 2009 r.

	12.
	Doskonalenie obsad stanowisk kierowania do realizacji zadań w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny.
	kierownicy referatów, samodzielne stanowiska pracy, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych,
	do 30 czerwca 2009 r.

	13.
	Posiadanie i aktualizacja dokumentów wspomagających kierowanie:

1) regulaminu organizacyjnego funkcjonowania urzędu w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny,

2) dokumentacji organizacji przemieszczenia i zapewnienia funkcjonowania na stanowiskach kierowania (głównym stanowisku kierowania, zapasowym miejscu pracy).

3) Dokumentacji stałego dyżuru
4) Wykaz świadczeń osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny do zabezpieczenia funkcjonowania stanowiska kierowania.
	kierownicy referatów, samodzielne stanowiska pracy, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych,
	zadanie stałe

	14.
	Identyfikacja zadań obronnych wynikających z obowiązujących aktów prawnych i ujęcie ich w statucie i regulaminie organizacyjnym urzędu gminy oraz obowiązkach pracowników realizujących zadania obronne.
	kierownicy referatów, samodzielne stanowiska pracy, 
	zadanie stałe

	15.
	Doposażenie obiektu przeznaczonego na stanowisko kierowania.
	Wójt, Skarbnik
	zadanie stałe

	4. W zakresie zadań obronnych ogniw ochrony państwa

	16.
	Realizowanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa i porządku publicznego, ważnych osób i obiektów.
	Komisja Rady Gminy
	zadanie stałe

	17.
	Współudział w prowadzeniu działań zmierzających przeciwdziałaniu zagrożeniom godzącym w bezpieczeństwo i obronność państwa
	Wójt
	

	5. W zakresie szkolenia obronnego

	18.
	Opracowanie planu szkolenia obronnego gminy na 2010 r.
	Wójt
	grudzień 2009 r.

	6. W zakresie działalności organizacyjnej, nadzoru, kontroli oraz sprawozdawczości

	19.
	Opracowanie wytycznych i kalendarzowego planu działania w sprawie realizacji zadań obronnych w 2009 r.
	Wójt
	do 10 stycznia 2009 r.

	20.
	Opracowanie i przesłanie do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego LUW w Lublinie sprawozdania z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania w trybie akcji kurierskiej na terenie powiatu.
	Wójt
	do 10 stycznia 2009 r.

	21.
	Opracowanie planu kontroli w zakresie realizacji zadań obronnych przez jednostki organizacyjne gminy, przesłanie egzemplarza nr 2 do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego LUW w Lublinie.
	Wójt
	do 20 stycznia 2009 r.

	22.
	Opracowanie i przekazanie danych do Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych województwa lubelskiego (NKPPO-08).
	Wójt
	do 10 lutego 2009 r.

	23.
	Sporządzenie i przesłanie do Wydziału Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego LUW w Lublinie:

1) Zapotrzebowania na przydział środków z budżetu państwa na zabezpieczenie procesu szkolenia obronnego w 2010 r.
	Wójt
	do 30 kwietnia 2009 r.

	
	2) Zapotrzebowania na przydział (dotację) środków finansowych z budżetu państwa na wydatki administracyjne związane z opracowaniem planów akcji kurierskiej oraz z przeznaczeniem osób do funkcji kuriera w 2010 r.
	Wójt
	do 30 kwietnia 2009 r.

	
	3) Zestawienia świadczeń osobistych przewidzianych do realizacji na terenie gminy w roku 2009,

4) Zestawienia świadczeń rzeczowych przewidzianych do realizacji na terenie gminy w roku 2009
	Wójt
	do 31 sierpnia 2009 r.

	24.
	Przesłanie do uzgodnienia przez Starostę planu szkolenia obronnego w 2010 r.
	Wójt
	do 20 grudnia 2009 r.

	7. W zakresie bezpieczeństwa wykonywania zadań obronnych

	25.
	Przygotowanie odpowiedniej infrastruktury technicznej na potrzeby procesu opracowania planu operacyjnego oraz jego uzgadniania i zawierania stosownych porozumień.
	Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
	do 30 sierpnia 2009 r.

	26.
	Wyznaczenie osób posiadających stosowne poświadczenia bezpieczeństwa, odpowiedzialnych za opracowanie planu operacyjnego (jego elementów).
	Wójt
	do 30 sierpnia 2009 r.

	27.
	Dostosowanie systemów i sieci teleinformatycznych do wykonywania dokumentów niejawnych o odpowiedniej klauzuli zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 25 sierpnia 2005 r. w sprawie podstawowych wymagań bezpieczeństwa teleinformatycznego (Dz. U. Nr 171, poz. 1433 ).
	Pełnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
	proces ciągły


Wykonał: Insp. ds. obronnych
                 Paweł Bednarczuk
