        Załącznik Nr 7
        do Uchwały Nr XXXII/156/06
        Rady Gminy Horodło

                                                                                                                                 z dnia 28 maca 2006 r. 
                                                                                    P  L  A  N

                                                     przychodów i wydatków zakładów budżetowych

	 Lp.
	Nazwa zakładu budżetowego


	Dział

Rozdział
	Przychody  w zł
	W tym

dotacje z        budżetu
	Zakres dotacji


	Wydatki 

w zł
	W tym wpłata do budżetu

	   
	O g ó ł e m
	
	624.855
	406.817
	Dotacje przedmiotowe
	624.855
	

	1.
	Przedszkola


	801

80104
	230.779
	209.779
	dotacja przedmiotowa
	230.779
	

	2.
	Gminny Zakład Komunalny
	900

90017
	394.076
	197.038
	dotacja przedmiotowa
	394.076
	


Zakres i kwoty dotacji przedmiotowych


1. Przedszkola:


Na terenie gminy funkcjonuje tylko jedno przedszkole samorządowe wypełniając zadanie własne gminy.


Do przedszkola uczęszcza ogółem 37 dzieci. Dzieci do klasy 0 uczęszcza 19, natomiast 18 dzieci stanowi grupę 3, 4 i 5 latków.

Dotację w kwocie 209.779 zł przeznacza się na:

24.100 zł przeznacza się na wydatki zatrudnienia nauczycieli w klasie 0, pochodne od wynagrodzeń oraz delegacje i pomoce dydaktyczne.

185.679 zł przeznacza się na wydatki zatrudnienia nauczycieli oraz pracowników obsługi w przedszkolu, pochodnych od wynagrodzeń, zapłacenie za energię, usługi remontowe, pozostałe usługi oraz zakup pomocy dydaktycznych.

Koszt utrzymania jednego dziecka w przedszkolu kształtuje się na poziomie utrzymania średnio jednego dziecka w klasach 0 w szkołach podstawowych na terenie gminy.

2. Gminny Zakład Komunalny

Dotację w kwocie 197.038 zł przeznacza się na: 

81.657 zł przeznacza się na dofinansowanie zaopatrzenia ludności w wodę – dopłata do 1 m3​ zgodnie z Uchwałą Rady Gminy

32.639 z przeznaczeniem na dofinansowanie zrzutu ścieków od ludności – dopłata do 1 m3​ zgodnie z Uchwałą Rady Gminy 

82.742 zł przeznacza się na działalność bieżącą, m. in. na wynagrodzenia, pochodne od wynagrodzeń, energię.

