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Rady Gminy Horodlo
z dnia 28 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia wysokos$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wysokosci punktu do ustalenia tabeli miesi¢cznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow szkol i placowek o§wiatowych nie bedacych
nauczycielami, dla ktérych Gmina Horodlo jest organem prowadzacym.

Na podstawie §2 ust.2 oraz §3 ust.4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz.
1222 z p6z. zmianami), Rada Gminy uchwala co nast¢puje:

§1

Ustala si¢ wysokos¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w [ kategorii
zaszeregowania pracownikow szkot i placowek o§wiatowych nie bedacych
nauczycielami, dla ktorych Gmina Horodlo jest organem prowadzacym w wysokosci
900 zt. (stownie: dziewieéset ztotych)

§2

Uzgadnia si¢ wartos$¢ jednego punktu w wysokosci 4,00 zt.(stownie: cztery zlote)

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§4

Traci moc uchwata Rady Gminy Horodlo z dnia 28 marca 2006 Nr XXXII(160)06 w
sprawie uchwalenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wysokosci punktu do ustalenia tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow szkoét i placowek oswiatowych nie bedacych nauczycielami, dla ktérych
Gmina Horodlo jest organem prowadzacym .

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowigzujaca od 01.09.2007 r.





