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UCHWALA NR 1V/24/19
RADY GMINY HORODLO

7 dnia 27 marca 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegélowych warunkéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r.
poz. 506) w zwigzku z art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1390) Rada Gminy Horodlo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okreslajacy tryb isposéb powotywania iodwotywania czlonkéw zespohu
interdyscyplinarnego oraz szczegdtowych warunkéw jego funkcjonowania, stanowigcy zatgeznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwala Nr V/35/11 Rady Gminy Horodlo zdnia 25 lutego 2011 1. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegotowych warunkow
jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Horodto.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Lubelskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Horodlo

@m} [/(:(\mJMSlda

Pawel Klosinski
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Zatacznik do uchwaly Nr 1V/24/19
Rady Gminy Horodlo
z dnia 27 marca 20191.

Tryb i sposéh powolywania i odwolywania cztonkéw Zespoly Interdyscyplinarnego w Horodle oraz
szczegilowe warunki jego funkcjonowania

W ramach gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w rodzinie tworzy si¢ Zespdt
Interdyscyplinarny, zwany dalej ,,Zespotem”, ktéry podejmuje dziatania na terenie Gminy Horodlo
okre$lone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy
w rodzinie na lata 2013-2020.

Rozdzial 1.
Tryb i speséb powolywania i odwelywania cztonkdéw Zespolu Interdyscyplinarnego

§1. 1. W celu powotania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego w Horodle, zwanego dalej Zespolem,
Wojt Gminy Horodlo wystepuje o wytypowanie czlonkéw Zespotu do instytucji i podmiotow, o ktérych mowa
w art. 9a ust. 3-5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. i

2. Wéjt Gminy Horodlo w drodze zarzadzenia powoluje czlonkdéw Zespolu na czas nieoznaczony sposréd
0s0b zgloszonych przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotéw, o ktérym mowa w ust. 1.

§ 2. 1. Odwotanie czlonka Zespolu dokonuje Wéjt Gminy Horodlo w trybie wiasciwym dla powolania
czlonka Zespotu,

2. Odwotlanie czlonka Zespolu moze nastapic:
1} na wniosek Przewodniczacego Zespohu,
2) na wniosek instytucji, organizacji lub podmiotu, ktorego cztonek jest przedstawicielem,
3) na wniosek zainteresowanego cztonka Zespotu.

3. Odwolany cztonek Zespolu pelni swoje obowiazki do czasu powolania nowego czlonka Zespotu, chyba
ze zachodzg okolicznodcei uniemozliwiajgce dalsze ich pelnienie.

§ 3. 1. Powolanie i odwolanie Przewodniczacego Zespotu:

1) Przewodniczacy Zespolu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu w glosowaniu jawnym, zwykls
wigkszoscia gloséw w obecnosei co najmniej potowy czlonkéw,

2) O wyborze Przewodniczacego Zespotu zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy Horodlo.
3} Przewodniczacy moze zostaé odwolany na podstawie:

- uzasadnionego pisemnego wniosku ktdéregokolwiek z cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego,
odwolanie nastepuje w wyniku glosowania jawnego, zwykla wigkszoscia glosow,

- pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
- uzasadnionego, pisemnego wniosku Waojta Gminy Horodlo,
4) O odwolaniu Przewodniczacego zostaje pisemnie powiadomiony Wéjt Gminy Horodlo.

5) Odwotanie Przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego, zgodnie
z zapisem pkt 1.

2. Do zadan Przewodniczacego Zespolu nalezy:
1} Zwoltywanie posiedzen w ustalonych terminach.
2) Przewodniczenie posiedzeniom i ustalenie porzadku obrad.
3) Organizowanie i kierowanie pracami Zespotu.

4) Reprezentowanie Zespoiu na zewnatrz.
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5y Nadzér merytoryczny nad pracg Zespohu.

6) Przyjmowanie wnioskéw dotyczacych przemocy i uruchomienie procedur oraz przekazywanie formularza
,[Niebieska Karta-A” cztonkom zespotu lub cztonkom wyznaczonej grupy robocze;j.

7) Odpowiedzialno$¢ za gromadzenie i kompletowanie peinej dokumentacji z przebiegu pracy Zespotu oraz
dokonywanie sprawozdania z realizacji zadan objgtych programem w sprawie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Rozdzial 2.
Szczegolowe warunki funkejonowania Zespotn

§ 4. 1. Zespdt dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wéjtem Gminy Horodlo a podmiotami,
ktorych przedstawiciele wehodzg w jego sktad, za$§ w przypadku pracownikéw samorzagdowych- wskazanych
przez Wajta Gminy.

2. Czlonkowie Zespolu wykonujg zadania w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych i nie otrzymuja za
wykonanie tych zadan dodatkowego wynagrodzenia.

3. Uczestnictwo w pracach Zespolu jest obowigzkowe. W razie niemozno$ci uczestnictwa w pracach
Zespolu, Czlonek Zespotu obowigzany jest poinformowac Przewodniczacegoe Zespohu o okolicznosciach
uniemozliwiajgcych wykonanie obowigzkow.

4. Zakres zadan realizowanych przez czlonkéw Zespolu ujgty zostanie w porozumieniach zawartych
pomiedzy Wéjtem Gminy Horodlo a instytucjami, organizacjami.

5. Za obstuge techniczno-organizacyjng Zespotu odpowiedzialny jest Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Horodle.

6. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace,
w sytuacjach naglych posiedzenie odbywa si¢ w trybie natychmiastowym.

7. Z kazdego posiedzenia Zespolu zostaje sporzadzony protokol zawierajacy: listg obecnosci, tematyke
omawianych spraw ogélnych, przypadki indywidualne, opis dziatan do podjgcia, ewentualne sprawozdanie
z realizacji podjetych wczesniej ustalen.

8. Protokdt podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz protokolant.
9. Miejscem spotkan Zespolu jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Horodle.

10. Przewodniczacy Zespolu zawiadamia cztonkéw Zespotu o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia
w formie pisemnej, telefonicznej lub elektronicznej nie poézniej niz 3 dni przed posiedzeniem.

11. Przewodniczacy otwiera posiedzenie, przedstawia projekt porzadku posiedzenia.

12. Czlonkowie Zespolu moga tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania problemdéw zwigzanych
Z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidunalnych przypadkach.

13. Zesp6t przygotowuje roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci za kazdy rok kalendarzowy
i przedktada go Wéjtowi Gminy Horodto do korica I kwartalu nastgpnego roku.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania grupy roboczej

§ 5. 1. Grupa robocza powolywana jest przez Przewodniczgcego, a jej sklad okredla zespdt w zaleznosci od
potrzeby osoby i rodziny, ktdrej sprawa dotyczy.

k]

2. Cztonkowie grupy roboczej o wplynigciu ,Niebieskiej Karty — A
powiadamiani sa droga telefoniczna, elektroniczna lub listownie.

oraz o pierwszym posiedzeniu

3. Miejscem spotkan grupy roboczej jest siedziba Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Horodle.

4. Czlonkowie grupy roboczej sg odpowiedzialni za realizacj¢ poszczegélnych zadan ustalonych podczas
posiedzenia, sg zobowigzani do ich rzetelnego wykonywania imonitorowania w ustalonym terminie,
analizowanie zadan, ustalania, kidére wymagaja wprowadzenia zmian terminu isposobu realizacji. Termin
realizacji poszczegblnych zadafh ustalajg cztonkowie grupy roboczej. Zadanie musi by¢ realizowane w sposéb
ciagly, zzachowaniem procesu wspierania osoby pokrzywdzongj, jak réwniez sprawcy przemocy
w odzyskaniu zdolnoéci do funkcjonowania w srodowisku lokalnym.
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5.Z kazdego posiedzenia grupy robocze] zostaje sporzadzony protokdl, ktory podpisujg wszyscy
cztonkowie grupy obecni na posiedzeniu.

6. Po zakonczenin pracy grupa robocza sklada Przewodniczacemu Zespolu Interdyscyplinarnego
informacj¢ o zakonczeniu procedury ,Niebieskiej Karty”, na ktorej podpisani sa wszyscy czlonkowie grupy
roboczej obecni na ostatnim spotkaniu.
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