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INFORMACJE WPROWADZAJĄCE 

Ilekroć w Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia jest mowa o ustawie bez bliższego określenia, należy przez to rozumieć ustawę z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 1529),

· użyty skrót SIWZ oznacza niniejszą Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia

· użyty  skrót  PZP oznacza  ustawę z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych, (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 1529)

I.  NAZWA I ADRES  ZAMAWIAJĄCEGO 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

ul. Bieszczadzka 48 

38-530 Zarszyn  

tel. (13)4671049

fax (13)4671049

e-mail: gops@zarszyn.pl
REGON  004011561

NIP   687-15-86-584

II. TRYB UDZIELANIA ZAMÓWIENIA 

Udzielenie zamówienia publicznego nastąpi w trybie przetargu nieograniczonego

Postępowanie niniejsze prowadzone jest na zasadach przewidzianych przez ustawę z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych, (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 1529) zwana dalej PZP oraz na zasadach przepisów wykonawczych do wyżej cyt. ustawy.

III. OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

Wspólny Słownik zamówień  PZP 

Kod CPV 80000000-4 – Usługi edukacyjne i szkoleniowe 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usługi polegającej na przeprowadzeniu kursów, szkoleń i warsztatów dla łącznie 12 uczestników (w tym 10 kobiet i 2 mężczyzn) projektu systemowego pt.: „Czas na aktywność w gminie Zarszyn”. Realizacja zamówienia obejmuje kursy, szkolenia oraz warsztaty grupowe, dla których Wykonawca zapewni programy nauczania, kadrę dydaktyczną posiadającą kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzonego kształcenia, odpowiednie pomieszczenia wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację kształcenia (koszty wszystkich materiałów niezbędnych do realizacji kursu należy ująć w kalkulacji kosztów kursu, szkolenia). Wykonanie przedmiotu zamówienia musi odpowiadać wymaganiom określonym w Rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216). 

Szkolenia powinny obejmować część teoretyczną i praktyczną.

Każdy uczestnik kursu powinien posiadać indywidualne stanowisko podczas zajęć  praktycznych.

Wykonawca jest zobowiązany do prowadzenia listy obecności, (potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu składanego przez uczestnika zajęć), a także rejestrowania i niezwłocznego zgłaszania Zamawiającemu najpóźniej w następnym dniu wszystkich nieobecności uczestników szkoleń lub rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zapłaty za szkolenie tych osób. Zgłoszenia o nieobecności powinny być dokonywane telefonicznie oraz e- mailowo do Koordynatora projektu.

Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu listę obecności po zakończeniu kolejnego tygodnia realizacji kursu, szkoleń, warsztatów oraz niezwłocznie po ich zakończeniu. Ponadto powinien przekazywać Zamawiającemu harmonogram zajęć wraz z godzinami rozpoczęcia i zakończenia szkoleń przed rozpoczęciem szkoleń. 

Wykonawca jest zobowiązany ponadto do oznakowania:

    - wszystkich materiałów szkoleniowych, dydaktycznych oraz pozostałej dokumentacji związanej z prowadzonym szkoleniem w logo Unii Europejskiej z zapisem Unia Europejska Europejski Fundusz Społeczny, logo POKL z zapisem Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności oraz informację o współfinansowaniu projektu „Czas na aktywność w gminie Zarszyn” ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego,

   - pomieszczeń zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów 

      w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” dostępnymi na stronie internetowej http://pokl.wup-rzeszow.pl/ w całości poświęconej PO KL w zakładce PROMOCJA PROJEKTÓW - materiały do tego celu zapewni Zamawiający.

IV. SZCZEGÓŁOWY OPIS CZĘŚCI ZAMÓWIENIA

1. „Trening kompetencji życiowych i umiejętności społeczno- zawodowych”  – 9 osób ; w tym 8 kobiet i 1 mężczyzna 
1) Liczba uczestników: 9 w tym 8 kobiet  i 1 mężczyzna   
2) Zamawiający zastrzega sobie skierowanie  mniejszej liczby osób. 

3) Czas trwania: minimum 24 godziny dydaktyczne (1 godz. zajęć równa jest 45 minutom) realizowanych od poniedziałku do piątku, obejmujących nie więcej niż 6 godzin zegarowych dziennie, do których wlicza się zarówno czas realizacji zajęć edukacyjnych, jak i przerwy między zajęciami nie później niż do godz.17.00
4) Termin rozpoczęcia: lipiec- sierpień 2013 r. Dokładny termin rozpoczęcia warsztatu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.

5) Cel szkolenia: Zasadniczym celem przeprowadzonych warsztatów powinno być: budowanie tożsamości grupowej, elementy komunikacji interpersonalnej, trening asertywności i umiejętności społecznych, dochodzenie do postawy aktywnej, poprawa wizerunku i autoprezentacja, trening komunikowania się, trening umiejętności konstruktywnego przezwyciężania sytuacji trudnych związanych z poszukiwaniem pracy, trening umiejętności trafnej oceny innych i diagnozy relacji interpersonalnych, trening umiejętności współpracy, skutecznego wywierania wpływu na innych czy skutecznej modyfikacji zachowań własnych i innych, skuteczne radzenie sobie z objawami stresu psychologicznego, rozwijanie inteligencji emocjonalnej i świadomości posiadanych praw.

6) Zakres: zajęcia winny mieć charakter warsztatowo –treningowy, gwarantujący czynny udział uczestników oraz ich osobiste zaangażowanie. Nacisk powinien być położony na ćwiczenie konkretnych umiejętności społecznych, np. bycia asertywnym w różnych sytuacjach życiowych, na przygotowanie do rozmowy o pracę pozwalające nabyć umiejętność rozmowy z potencjalnym pracodawcą, a nawet uwzględniające kwestie zewnętrznej autoprezentacji. 

Wymagania:
1) zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia zajęć objętych programem warsztatów: psychologów, socjoterapeutów.( Załącznik nr 5 SIWZ)
2) program szkolenia zawierający w szczególności: czas trwania i sposób organizacji zajęć, cele kształcenia a także plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej oraz niezbędnych środków czy materiałów dydaktycznych.

3) zapewnienie materiałów i pomocy dydaktycznych (broszur, opracowań własnych) potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a także innych materiałów szkoleniowych i sprzętu niezbędnego do zajęć (np. zeszyt, długopis, projektor multimedialny itp.),


4) zapewnienie odpowiedniego miejsca prowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych wyposażonego w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizacje zajęć, 


5) przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych oznakowanych zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” (wymaganych przez podmioty kontrolujące).

6) ubezpieczenie uczestników zajęć od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca kursu – od pierwszego do ostatniego dnia kursu (kserokopia polisy potwierdzoną za zgodność z oryginałem należy przekazać Zamawiającemu przed rozpoczęciem kursu),

7) zapewnienie codziennego cateringu w postaci ciepłych i zimnych napojów (kawa, herbata, soki, woda wg potrzeb uczestników), ciastek bądź kanapek oraz gorącego posiłku (II danie obiadowe) w przypadku zajęć powyżej 6 godz.
8) prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu kształcenia (m.in. listy obecności uczestników zajęć - potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, potwierdzenia otrzymania zimnego oraz gorącego poczęstunku w postaci gorącego posiłku, kserokopii dziennika zajęć, ankiet a po zakończeniu warsztatu przekazania oryginałów tych dokumentów Zamawiającemu wraz z kserokopiami zaświadczeń lub certyfikatów potwierdzających ukończenie warsztatu (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym),

9) niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników kursu lub rezygnacji z uczestnictwa        w trakcie jego trwania, a także innych okoliczności mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności uczestników powinny być dokonywane telefonicznie oraz e-mailowo do Koordynatora projektu,

10) zajęcia w ramach warsztatów zasadniczo winny odbywać się w pomieszczeniach zagwarantowanych przez Wykonawcę na terenie Gminy Zarszyn i spełniać określony standard (odpowiednie warunki szkoleniowe, oprawa gastronomiczna na wysokim poziomie – sala szkoleniowa oraz zaplecze gastronomiczne o podwyższonym standardzie).Dopuszcza się także przeprowadzenie ich do 20 km poza Gminą Zarszyn. Ewentualny koszt dojazdu uczestników szkolenia na zajęcia praktyczne pokrywać będzie Zamawiający. W ofercie należy dokładnie wskazać miejsce, w którym będą odbywać się zajęcia w ramach warsztatów.


11) Przekazanie Zamawiającemu harmonogramu zajęć wraz z godzinami rozpoczęcia i zakończenia kursu przed rozpoczęciem zajęć każdej grupy uczestników
2. „Trening pracy”  – 12 osób 


     1) Liczba uczestników: 12 osób; w tym 10 kobiet i 2 mężczyzn
     2) Zamawiający zastrzega sobie skierowanie  mniejszej liczby osób
2) Czas trwania: minimum 24 godziny dydaktyczne(1 grupa, 1 godz. zajęć równa jest 45 minutom) realizowanych od poniedziałku do piątku, obejmujących nie więcej niż 6 godzin zegarowych dziennie, do których wlicza się zarówno czas realizacji zajęć edukacyjnych, jak i przerwy między zajęciami nie później niż do godz.17.00

3) Termin rozpoczęcia: lipiec-sierpień 2013 r. Dokładny termin
   rozpoczęcia  warsztatu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.

4) Cel szkolenia: Zasadniczym celem przeprowadzonych warsztatów powinno być: rozpoznanie możliwości i predyspozycji zawodowych uczestników, określenie umiejętności, przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej, możliwości aplikowania, metody aktywnego poszukiwania pracy.

5) Zakres: zajęcia winny mieć charakter warsztatowo –treningowy, gwarantujący czynny udział uczestników oraz ich osobiste zaangażowanie. Nacisk powinien być położony na ćwiczenie konkretnych umiejętności, dotyczących. rozpoznanie możliwości i predyspozycji zawodowych uczestników, określenie umiejętności, przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej, możliwości aplikowania, metody aktywnego poszukiwania pracy.


6) Wymagania:
1) Przygotowanie i przeprowadzenie ankiety oceny szkolenia, ankiety efektywności szkolenia oraz sporządzenie analizy wyników zgodnie z wytycznymi Zamawiającego.

2) zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia zajęć objętych programem warsztatów: psychologów, socjoterapeutów.(Załącznik nr 5 SIWZ)
3) program szkolenia zawierający w szczególności: czas trwania i sposób organizacji zajęć, cele kształcenia a także plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej oraz niezbędnych środków czy materiałów dydaktycznych.

4) zapewnienie materiałów i pomocy dydaktycznych (broszur, opracowań własnych) potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a także innych materiałów szkoleniowych i sprzętu niezbędnego do zajęć (np. zeszyt, długopis, projektor multimedialny itp.),


5) zapewnienie odpowiedniego miejsca prowadzenia zajęć zapewniającego bezpieczne i higieniczne warunki podczas realizowanych warsztatów, wyposażonego w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizacje zajęć, 


6) przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych oznakowanych zgodnie z „Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki” (wymaganych przez podmioty kontrolujące).

7) ubezpieczenie uczestników zajęć od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca kursu – od pierwszego do ostatniego dnia kursu (kserokopia polisy potwierdzoną za zgodność z oryginałem należy przekazać Zamawiającemu przed rozpoczęciem kursu),

8) zapewnienie codziennego cateringu w postaci ciepłych i zimnych napojów (kawa, herbata, soki, woda wg potrzeb uczestników), ciastek bądź kanapek oraz gorącego posiłku (II danie obiadowe) w przypadku zajęć powyżej 6 godz.
9) prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu kształcenia (m.in. listy obecności uczestników zajęć - potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, potwierdzenia otrzymania zimnego oraz gorącego poczęstunku w postaci gorącego posiłku, kserokopii dziennika zajęć, ankiet a po zakończeniu warsztatu przekazania oryginałów tych dokumentów Zamawiającemu wraz z kserokopiami zaświadczeń lub certyfikatów potwierdzających ukończenie warsztatów (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym),

10) niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników kursu lub rezygnacji z uczestnictwa  w trakcie jego trwania, a także innych okoliczności mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności uczestników powinny być dokonywane telefonicznie oraz e-mailowo do Koordynatora projektu,

11) zajęcia w ramach warsztatu zasadniczo winny odbywać się w pomieszczeniach zagwarantowanych przez Wykonawcę na terenie Gminy Zarszyn i spełniać określony standard (odpowiednie warunki szkoleniowe, sala szkoleniowa).Dopuszcza się także przeprowadzenie ich do 20 km poza Gminą Zarszyn. Ewentualny koszt dojazdu uczestników szkolenia na zajęcia praktyczne pokrywać będzie Zamawiający. W ofercie należy dokładnie wskazać miejsce, w którym będą odbywać się zajęcia w ramach warsztatów.


12) Przekazanie Zamawiającemu harmonogramu zajęć wraz z godzinami rozpoczęcia i zakończenia warsztatów przed rozpoczęciem zajęć każdej grupy uczestników

3. „Indywidualny coaching” –  3 osoby
1) Liczba uczestników: 3 osoby ; w tym 2 kobiety i 1 mężczyzna 
2) Zamawiający zastrzega sobie skierowanie mniejszej liczby osób. 

3)  Czas trwania: minimum 5 godzin dydaktycznych na osobę (1 godzina zajęć równa jest 45 minutom)(3 osoby x 5 godzin= 15 godz. ogółem) realizowanych od poniedziałku do piątku.
4) Termin rozpoczęcia:   lipiec – sierpień 2013 r. Dokładny termin rozpoczęcia warsztatu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.

5) Cel szkolenia: rozpoznanie umiejętności, zdolności i talentów w celu pełnego wykorzystania potencjału.

6) Zakres: podwyższenie poczucia własnej wartości, zajęcia indywidualne z coachingu, formy aktywnego poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne – CV, list motywacyjny i inne, metody poszukiwania pracy, rynek pracy, samo zatrudnienie , autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna w teorii i praktyce, wspieranie w wyznaczaniu celów, planowaniu działań i osiąganiu rezultatów .
6) Wymagania:

1) zajęcia indywidualne po 5 godzin na 1 osobę.
2) zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej wykształcenie wyższe coachingowe  odpowiednie do prowadzenia szkolenia objętych programem zajęć .(Załącznik nr 5 SIWZ)
3) program szkolenia zawierający w szczególności: czas trwania i sposób ich organizacji, cele zajęć a także plan zajęć określający nazwę zajęć oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej oraz wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

4) zapewnienie materiałów i pomocy dydaktycznych (podręczników 
i poradników) potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a także innych materiałów szkoleniowych i sprzętu niezbędnego do zajęć (np. zeszyt, długopis, itp.),

5) zapewnienie odpowiedniego miejsca prowadzenia zajęć zapewniającego bezpieczne  i higieniczne warunki podczas realizowanych warsztatów. Zajęcia w ramach warsztatu zasadniczo muszą odbywać się na terenie Gminy Zarszyn, dopuszcza się także przeprowadzenie ich (do 20 km ) poza terenem Gminy. Ewentualny koszt dojazdu uczestników szkolenia na zajęcia pokrywać będzie Zamawiający. W ofercie należy dokładnie wskazać miejsce, w którym będą odbywać się zajęcia z coachingu, 

6) przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych (wymaganych przez podmioty kontrolujące),

7) ubezpieczenie uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca szkolenia – od pierwszego do ostatniego dnia zajęć (kserokopia polisy potwierdzoną za zgodność  z oryginałem należy przekazać Zamawiającemu przed rozpoczęciem kursu),

8) zapewnienie codziennego cateringu w postaci ciepłych i zimnych napojów (kawa, herbata, soki, woda wg potrzeb uczestników), ciastek bądź kanapek oraz gorącego posiłku (II danie obiadowe) w przypadku zajęć powyżej 6 godz.

9) prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu warsztatów (m.in. dziennik zajęć, listy obecności uczestników zajęć - potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, potwierdzenia otrzymania zimnego oraz gorącego poczęstunku) a po ich zakończeniu przekazania oryginałów bądź uwierzytelnionych kserokopii tych dokumentów Zamawiającemu wraz z kserokopiami zaświadczeń potwierdzających ukończenie warsztatów (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym), 

10)  niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników warsztatów lub rezygnacji z uczestnictwa w trakcie ich trwania a także innych okoliczności mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia 
o nieobecności uczestników powinny być dokonywane telefonicznie oraz e-mailowo do Koordynatora projektu,

11)  wydanie egzemplarza imiennego zaświadczenia potwierdzającego ukończenie warsztatu (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym). Potwierdzoną za zgodność kopię w/w dokumentu Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu w terminie 3 dni od ukończenia warsztatów,

12) przekazywanie Zamawiającemu harmonogramu zajęć warsztatów wraz 
z godzinami rozpoczęcia i zakończenia warsztatu przed rozpoczęciem całego cyklu zajęć.

4. Kurs – „Technolog robót wykończeniowych budowlanych”  - 1 osoba
          1). Liczba uczestników: 1 osoba
               
          2).Czas trwania: minimum 220 godzin edukacyjnych  realizowanych od 
             poniedziałku do soboty  obejmujących nie więcej niż  8 godzin zegarowych 
             dziennie, do których  wlicza się zarówno czas realizacji  zajęć edukacyjnych,
             jak i przerwy między  zajęciami.

         3).Termin rozpoczęcia: sierpień- listopad 2013r. Dokładny termin
              rozpoczęcia kursu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.

        4). Cel szkolenia: nabycie kwalifikacji i umiejętności w zakresie robót  

              wykończeniowych budowlanych.
 
       5). Zakres: kurs obejmuje blok teoretyczno-praktyczny, minimum 220 godzin 
            obejmujący zagadnienia niezbędne do podniesienia kwalifikacji w zakresie
            robót wykończeniowych budowlanych.
       6). Wymagania:

1. zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia zajęć objętych programem nauczania kursu 
(załącznik nr 5 SIWZ)     

2. program kursu zawierający w szczególności: czas trwania i sposób organizacji kursu, cele kształcenia, a także plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej 
i praktycznej a także wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

3. zapewnienie słuchaczom materiałów i pomocy dydaktycznych (podręczników 
i poradników) potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej, a także innych materiałów szkoleniowych  i sprzętu niezbędnego do zajęć (np. zeszyt, długopis, itp.),które zostaną ujęte w cenie i przejdą na własność uczestnika.

4. zapewnienie materiałów, narzędzi i urządzeń potrzebnych do przeprowadzenia zajęć praktycznych,

5. badania lekarskie dla uczestnika pozwalające na podjęcie pracy w w/w zawodzie.

6. zajęcia w ramach kursu winny odbywać się w pomieszczeniach posiadanych przez Wykonawcę, zapewniających odpowiednie warunki do prowadzenia zajęć teoretycznych oraz praktycznych i wyposażonych w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające   prawidłową realizację kształcenia, zapewniające bezpieczne 
i higieniczne warunki pracy i nauki . Dopuszcza się przeprowadzenie zajęć (do 30 km ) poza terenem Gminy. Ewentualny koszt dojazdu uczestników na zajęcia pokrywać będzie Zamawiający. W ofercie należy dokładnie wskazać miejsce, 
w którym będą odbywać się zajęcia teoretyczne i praktyczne. 

7. przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych      i dydaktycznych (wymaganych przez podmioty kontrolujące),

8. ubezpieczenie uczestników kursu od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca kursu – od pierwszego do ostatniego dnia kursu (kserokopia polisy potwierdzoną za zgodność z oryginałem należy przekazać Zamawiającemu przed rozpoczęciem kursu),

9. zapewnienie każdego dnia cateringu, w postaci ciepłych i zimnych napojów (kawa, herbata, soki, woda wg potrzeb uczestników), ciastek i paluszków, oraz gorącego posiłku (II danie obiadowe) w przypadku zajęć powyżej 6 godz.
10. prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu kształcenia (m.in. dziennika zajęć, listy obecności uczestników zajęć - potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, potwierdzenia otrzymania poczęstunku, potwierdzenia odbycia instruktażu stanowiskowego BHP, badań lekarskich oraz przeprowadzonych i zweryfikowanych ankiet oceny szkolenia, a po zakończeniu kursu przekazanie kserokopii tych dokumentów Zamawiającemu, wraz z oryginałami zaświadczeń  ukończenia kursu, certyfikatów ukończenia kursu z uzgodnionymi oznakowaniami Unijnymi. 


11.  niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników kursu lub rezygnacji z uczestnictwa 
w trakcie jego trwania a także innych okoliczności mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności uczestników powinny być dokonywane telefonicznie oraz e- mailowo do Koordynatora projektu. 

12.  powiadomienie Zamawiającego, na co najmniej 3 dni przed terminem zakończenia kursu, o dacie i godzinie egzaminu sprawdzającego wiadomości 
i umiejętności uczestników, i umożliwienie Zamawiającemu uczestnictwo 
w egzaminie w charakterze obserwatora,

13.  przeprowadzenie egzaminu czeladniczego, sprawdzenie wiadomości 
i umiejętności z poszczególnych zajęć edukacyjnych przewidzianych w programie nauczania tego kursu i wydanie egzemplarza imiennego zaświadczenia ukończenia kursu. Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu w terminie 3 dni od ukończenia kursu, potwierdzonych za zgodność kopii w/w dokumentów.

14.  przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego  BHP na początku kursu,

15. przekazanie Zamawiającemu harmonogramu zajęć wraz z godzinami rozpoczęcia    i zakończenia kursu przed rozpoczęciem szkolenia.
5. Kurs: „Masaż leczniczo- rehabilitacyjny” – 1 osoba
1) Liczba uczestników: 1 osoba.
2)  Czas trwania: minimum 189 godzin dydaktycznych  (1 godzina zajęć równa jest 45 minutom) realizowanych od poniedziałku do piątku, obejmujących nie więcej niż 7 godzin zegarowych dziennie, do których wlicza się zarówno czas realizacji zajęć dydaktycznych, jak i przerwy między zajęciami nie później jak do godz. 17.00
3) Termin rozpoczęcia: sierpień- wrzesień 2013r. Dokładny termin rozpoczęcia kursu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.

4) Cel szkolenia: nabycie kwalifikacji z zakresu wykonywania masażu leczniczo- rehabilitacyjnego zdobycie umiejętności teoretycznych i praktycznych  
w zawodzie masażysty .       

5) Zakres: kurs obejmuje blok teoretyczno- praktyczny minimum 189 godzin niezbędne do wykonywania masażu leczniczo- rehabilitacyjnego. Poznanie i nabycie umiejętności technik masażu oraz jego działanie i zastosowanie.

6) Wymagania:

1.  Zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia zajęć objętych programem nauczania kursu „Masaż leczniczy”- załącznik nr 5 SIWZ    
 

2. program nauczania szkolenia zawierający w szczególności: czas trwania i sposób organizacji kursu, cele kształcenia a także plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej oraz wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

3. badania lekarskie dla uczestnika pozwalające na podjęcie pracy w w/w

 zawodzie.

4. zapewnienie materiałów i pomocy dydaktycznych (podręczników i poradników) potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej a także innych materiałów szkoleniowych  i sprzętu niezbędnego do zajęć (np. zeszyt, długopis, itp.), które przejdą na własność uczestników kursu.

5. Zapewnienie odpowiedniego miejsca prowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych wyposażonego w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację kształcenia każdemu uczestnikowi szkolenia oddzielnego stanowiska pracy, zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki. Dopuszcza się przeprowadzenie zajęć (do 20 km ) poza terenem Gminy Zarszyn. Ewentualny koszt dojazdu uczestników na zajęcia pokrywać będzie Zamawiający. W ofercie należy dokładnie wskazać miejsce, w którym będą odbywać się zajęcia. 

6. przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych (wymaganych przez podmioty kontrolujące),

7. ubezpieczenie uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca szkolenia – od pierwszego do ostatniego dnia szkolenia, (kserokopia polisy potwierdzoną za zgodność z oryginałem należy przekazać Zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia)

8. zapewnienie każdego dnia cateringu, w postaci ciepłych i zimnych napojów (kawa, herbata, soki, woda wg potrzeb uczestników), ciastek bądź kanapek oraz gorącego posiłku(II danie obiadowe) w przypadku zajęć trwających  powyżej 6 i więcej godz.
9. prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu kształcenia (m.in. listy obecności uczestników zajęć - potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, potwierdzenia otrzymania zimnego oraz gorącego posiłku w postaci dania obiadowego, potwierdzenia odbycia kursu BHP) badań oraz przeprowadzonych i zweryfikowanych ankiet oceny szkolenia, a po zakończeniu kursu przekazania kserokopii tych dokumentów Zamawiającemu wraz z zaświadczeniami potwierdzającymi ukończenie kursu (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym) 

10. niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji
 z uczestnictwa w trakcie jego trwania a także innych okoliczności mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności uczestników powinny być dokonane telefonicznie lub e-mailowo do koordynatora projektu.

11. powiadomienie Zamawiającego, na co najmniej 3 dni przed terminem zakończenia szkolenia, o dacie i godzinie egzaminu sprawdzającego wiadomości i umiejętności uczestników i umożliwienie Zamawiającemu uczestnictwo w egzaminie w charakterze obserwatora,
12. sprawdzenie wiadomości i umiejętności z poszczególnych zajęć edukacyjnych przewidzianych w programie nauczania tego szkolenia 
i wydanie egzemplarza imiennego zaświadczenia lub certyfikatu potwierdzającego ukończenie kursu (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym). Potwierdzoną za zgodność kopię w/w dokumentu Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu w terminie 3 dni od ukończenia kursu
13. przeprowadzenie krótkiego instruktarzu BHP na początku kursu.
14. przekazywanie Zamawiającemu harmonogramu zajęć wraz z godzinami rozpoczęcia   i zakończenia szkolenia przed rozpoczęciem kursu.

6) Kurs: „Kucharz, ciastkarz, cukiernik z podstawami cateringu.”

1) Liczba uczestników: 1 osoba.
    
2) Czas trwania: minimum 120 godzin dydaktycznych  (1 godzina zajęć równa jest 45 minutom) realizowanych od poniedziałku do piątku między 8 i 17, obejmujących nie więcej niż 8 godzin zegarowych dziennie, do których wlicza się zarówno czas realizacji zajęć dydaktycznych, jak i przerwy między zajęciami
nie później niż do godz.17.00
3)Termin rozpoczęcia: sierpień- wrzesień 2013r. Dokładny termin rozpoczęcia kursu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.

4)Cel szkolenia: nabycie wiedzy oraz umiejętności w zakresie obejmującym wykonywanie zawodu kucharza, ciastkarza, cukiernika oraz podstawy cateringu. 

      Poznanie prawidłowych metod w celu przygotowania zdrowych i smacznych

      posiłków.
5)Zakres: kurs obejmuje blok teoretyczno-praktyczny minimum 120 godzin mający na celu przekazanie słuchaczom wiedzy i umiejętności niezbędnych 
w zawodzie kucharza, ciastkarz, cukiernika oraz podstaw cateringu. 
planowanie produkcji, klasyfikacje surowców gastronomicznych 
i ciastkarskich, BHP, obsługa maszyn i urządzeń, obróbka wstępna surowców, technika sporządzania dań, wypiek ciast, desery i napoje, potrawy okolicznościowe, regionalne i narodowe, potrawy dietetyczne w poszczególnych jednostkach chorobowych, ekspedycja wyrobów kulinarnych oraz niezbędne zagadnienia do organizowania i obsługi przyjęć okolicznościowych.
6) Wymagania:

1. Zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia zajęć objętych programem nauczania kursu „Kucharz, ciastkarz, cukiernik z podstawami cateringu.”- załącznik nr 5 do SIWZ
2.program nauczania szkolenia zawierający w szczególności: czas trwania i sposób organizacji kursu, cele kształcenia a także plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej oraz wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

        3. badania lekarskie dla uczestnika pozwalające na podjęcie pracy w w/w

      zawodzie.

4. zapewnienie materiałów i pomocy dydaktycznych (podręczników i poradników) potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej a także zapewnienie dla uczestnika szkolenia na realizację zajęć praktycznych niezbędnych materiałów (produktów żywnościowych) na kwotę minimum 1200 zł których zakup zostanie potwierdzony fakturą oraz innych materiałów szkoleniowych  i sprzętu niezbędnego do zajęć (np. zeszyt, długopis, itp.)

           5.Zapewnienie odpowiedniego miejsca prowadzenia zajęć teoretycznych
           i praktycznych wyposażonego w sprzęt i pomoce dydaktyczne
           umożliwiające prawidłową realizację kształcenia  uczestnikowi 
           szkolenia oddzielnego stanowiska pracy, zapewniające bezpieczne
            i higieniczne warunki  pracy i nauki. Realizacja zajęć praktycznych
           winna być prowadzona w pracowniach gastronomicznych 
           składających się minimum z trzech  pomieszczeń z zabezpieczeniem 

           stanowiska pracy dla  kursanta. Dopuszcza się  przeprowadzenie zajęć  
          (do 20 km ) poza  terenem Gminy Zarszyn. Ewentualny   koszt dojazdu
          uczestnika na zajęcia pokrywać  będzie Zamawiający. W ofercie należy  
          dokładnie wskazać miejsce, w którym będą odbywać się  zajęcia. 
6. przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych (wymaganych przez podmioty kontrolujące),

7.ubezpieczenie uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca szkolenia – od pierwszego do ostatniego dnia szkolenia, (kserokopia polisy potwierdzoną za zgodność z oryginałem należy przekazać Zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia)

8.zapewnienie każdego dnia cateringu, w postaci ciepłych i zimnych napojów (kawa, herbata, soki, woda wg potrzeb uczestników), ciastek, bądź kanapek oraz gorącego posiłku (II danie obiadowe) w przypadku zajęć powyżej 6 godz.
9.prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu kształcenia (m.in. listy obecności uczestników zajęć - potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, potwierdzenia otrzymania zimnego oraz gorącego poczęstunku w postaci dania obiadowego, potwierdzenia odbycia kursu BHP) badań oraz przeprowadzonych i zweryfikowanych ankiet oceny szkolenia, a po zakończeniu kursu przekazania kserokopii tych dokumentów Zamawiającemu wraz z zaświadczeniami potwierdzającymi ukończenie kursu (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym) 

10.niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników kursu lub rezygnacji
 z uczestnictwa w trakcie jego trwania a także innych okoliczności mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności uczestników powinny być dokonane telefonicznie lub e-mailowo do koordynatora projektu.

11.powiadomienie Zamawiającego, na co najmniej 3 dni przed terminem zakończenia szkolenia, o dacie i godzinie egzaminu sprawdzającego wiadomości i umiejętności uczestników i umożliwienie Zamawiającemu uczestnictwo w egzaminie w charakterze obserwatora,

12.sprawdzenie wiadomości i umiejętności z poszczególnych zajęć edukacyjnych przewidzianych w programie nauczania tego szkolenia 
i wydanie egzemplarza imiennego zaświadczenia lub certyfikatu potwierdzającego ukończenie kursu (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym). Potwierdzoną za zgodność kopię w/w dokumentu Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu w terminie 3 dni od ukończenia kursu

13.przeprowadzenie krótkiego instruktarzu BHP na początku szkolenia

14.przekazywanie Zamawiającemu harmonogramu zajęć wraz z godzinami rozpoczęcia   i zakończenia szkolenia przed rozpoczęciem kursu.

7). Kurs: „Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej”

1) Liczba uczestników: 4 osoby.

Zamawiający zastrzega sobie skierowanie mniejszej liczby osób.

2) Czas trwania: minimum 140 godzin dydaktycznych  (1 godzina zajęć równa jest 45 minutom) realizowanych od poniedziałku do piątku, obejmujących nie więcej niż 8 godzin zegarowych dziennie, do których wlicza się zarówno czas realizacji zajęć dydaktycznych, jak i przerwy między zajęciami nie później niż do godz.17.00.
3)Termin rozpoczęcia: sierpień, wrzesień, październik 2013r. Dokładny termin rozpoczęcia kursu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.

4)Cel szkolenia: nabycie wiedzy oraz umiejętności obejmującej skuteczne techniki sprzedaży oraz techniki postępowania w sytuacjach handlowych, a także umiejętność obsługi kasy fiskalnej.
5)Zakres: kurs obejmuje blok teoretyczno-praktyczny minimum 140 godzin mający na celu przekazanie słuchaczom wiedzy i umiejętności poprzez zwiększenie praktycznych umiejętności sprzedażowych oraz techniki postępowania w sytuacjach handlowych.
6) Wymagania:

1.Zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia zajęć objętych programem nauczania kursu „Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej ”- załącznik nr 5 do SIWZ 
2.program nauczania szkolenia zawierający w szczególności: czas trwania i sposób organizacji kursu, cele kształcenia a także plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej oraz wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

  3. badania lekarskie dla uczestnika pozwalające na podjęcie pracy w w/w

    zawodzie.

4.zapewnienie materiałów i pomocy dydaktycznych (podręczników i poradników) potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej a także innych materiałów szkoleniowych  i sprzętu niezbędnego do zajęć (np. zeszyt, długopis, itp.), które przejdą na własność uczestników kursu.

5.Zapewnienie odpowiedniego miejsca prowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych wyposażonego w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację kształcenia każdemu uczestnikowi szkolenia oddzielnego stanowiska pracy, zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki. Dopuszcza się przeprowadzenie zajęć (do 20 km ) poza terenem Gminy Zarszyn. Ewentualny koszt dojazdu uczestników na zajęcia pokrywać będzie Zamawiający. W ofercie należy dokładnie wskazać miejsce, w którym będą odbywać się zajęcia. 

6.przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych (wymaganych przez podmioty kontrolujące),

7.ubezpieczenie uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca szkolenia – od pierwszego do ostatniego dnia szkolenia, (kserokopia polisy potwierdzoną za zgodność z oryginałem należy przekazać Zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia)

8.zapewnienie każdego dnia cateringu, w postaci ciepłych i zimnych napojów (kawa, herbata, soki, woda wg potrzeb uczestników), ciastek  bądź kanapek oraz gorącego posiłku (II danie obiadowe) w przypadku gdy zajęcia trwają powyżej 6 godz.
9.prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu kształcenia (m.in. listy obecności uczestników zajęć - potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, potwierdzenia otrzymania zimnego oraz gorącego poczęstunku w postaci gorącego posiłku, potwierdzenia odbycia kursu BHP) badań oraz przeprowadzonych i zweryfikowanych ankiet oceny szkolenia, a po zakończeniu kursu przekazania kserokopii tych dokumentów Zamawiającemu wraz z zaświadczeniami potwierdzającymi ukończenie kursu (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym) 

10.niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji
 z uczestnictwa w trakcie jego trwania a także innych okoliczności mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności uczestników powinny być dokonane telefonicznie lub e-mailowo do koordynatora projektu.

11.powiadomienie Zamawiającego, na co najmniej 3 dni przed terminem zakończenia szkolenia, o dacie i godzinie egzaminu sprawdzającego wiadomości i umiejętności uczestników i umożliwienie Zamawiającemu uczestnictwo w egzaminie w charakterze obserwatora,

12.sprawdzenie wiadomości i umiejętności z poszczególnych zajęć edukacyjnych przewidzianych w programie nauczania tego szkolenia 
i wydanie egzemplarza imiennego zaświadczenia lub certyfikatu potwierdzającego ukończenie kursu (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym). Potwierdzoną za zgodność kopię w/w dokumentu Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu w terminie 3 dni od ukończenia kursu

13.przeprowadzenie krótkiego instruktarzu BHP na początku szkolenia

14.przekazywanie Zamawiającemu harmonogramu zajęć wraz z godzinami rozpoczęcia   i zakończenia szkolenia przed rozpoczęciem kursu.

8). Kurs: „Pilota wycieczek turystycznych”- 1 osoba.

1) Liczba uczestników: 1 osoba.

2) Czas trwania: minimum 150 godzin zajęć dydaktycznych, w tym 53 godz. Zajęć praktycznych i 4 dni szkolenia praktycznego  (1 godzina zajęć równa jest 45 minutom) realizowanych od poniedziałku do niedzieli między 8 i 17, obejmujących nie więcej niż 8 godzin zegarowych dziennie, do których wlicza się zarówno czas realizacji zajęć edukacyjnych, jak i przerwy między zajęciami nie później niż do godz.17.00
3)Termin rozpoczęcia: lipiec – październik  2013r., Dokładny termin  rozpoczęcia  kursu Zamawiający ustali z Wykonawcą zamówienia.

4) Cel szkolenia: nauka i uzyskanie uprawnień pilota wycieczek turystycznych.
5) Zakres: kurs obejmuje blok teoretyczno-praktyczny minimum 150 godzin mający na celu ogólne zagadnienia dotyczące turystyki w Polsce i na świecie, wiedza o Polsce i świecie współczesnym, obsługa ruchu turystycznego, geografia turystyczna Polski i Europy, Historia kultury i sztuki, Przepisy prawne  w turystyce i ubezpieczenia turystyczne, Bezpieczeństwo, profilaktyka i ochrona zdrowia, higiena w turystyce, Pilot a grupa, szkolenie praktyczne. Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Sportu i Turystyki z dnia 4 marca  2011 r. w sprawie przewodników turystycznych i pilotów wycieczek (Dz. U. 2011 nr 60, poz.302).
6) Wymagania:

1.Zapewnienie kadry dydaktycznej posiadającej kwalifikacje zawodowe odpowiednie do prowadzenia zajęć objętych programem nauczania kursu „Pilota wycieczek turystycznych”-  załącznik nr 5 do SIWZ 

2.program nauczania szkolenia zawierający w szczególności: czas trwania i sposób organizacji kursu, cele kształcenia a także plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i praktycznej oraz wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych,

3.zapewnienie materiałów i pomocy dydaktycznych (podręczników i poradników) potrzebnych do przyswojenia wiedzy teoretycznej a także innych materiałów szkoleniowych  i sprzętu niezbędnego do zajęć (np. zeszyt, długopis, itp.).
  4.  badania lekarskie dla uczestnika pozwalające na podjęcie pracy w w/w

    zawodzie.

5. Zapewnienie odpowiedniego miejsca prowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych wyposażonego w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację kształcenia  uczestnikowi szkolenia oddzielnego stanowiska pracy, zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki. Dopuszcza się przeprowadzenie zajęć  poza terenem Gminy Zarszyn. Ewentualny koszt dojazdu, zakwaterowania uczestników na zajęciach  pokrywać będzie Zamawiający. W ofercie należy dokładnie wskazać miejsce, w którym będą odbywać się zajęcia. 

6.przekazanie Zamawiającemu po jednym egzemplarzu materiałów szkoleniowych i dydaktycznych (wymaganych przez podmioty kontrolujące),

7.ubezpieczenie uczestnika szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w trakcie oraz w drodze do i z miejsca szkolenia – od pierwszego do ostatniego dnia szkolenia, (kserokopia polisy potwierdzoną za zgodność z oryginałem należy przekazać Zamawiającemu przed rozpoczęciem szkolenia)

8.zapewnienie każdego dnia cateringu, w postaci ciepłych i zimnych napojów (kawa, herbata, soki, woda wg potrzeb uczestników), ciastek, bądź kanapek oraz gorącego posiłku- obiad II danie w przypadku zajęć trwających  powyżej 6 godz. W przypadku zakwaterowania całodzienne wyżywienie. 

9.prowadzenie bieżącej dokumentacji przebiegu kształcenia (m.in. listy obecności uczestników zajęć - potwierdzanie obecności za pomocą własnoręcznego czytelnego podpisu, potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, potwierdzenia otrzymania zimnego oraz gorącego poczęstunku w postaci gorącego posiłku, potwierdzenia odbycia kursu BHP), badań oraz przeprowadzonych i zweryfikowanych ankiet oceny szkolenia, a po zakończeniu kursu przekazania kserokopii tych dokumentów Zamawiającemu wraz z zaświadczeniami potwierdzającymi ukończenie kursu (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym) 

10.niezwłoczne poinformowanie Zamawiającego (najpóźniej w następnym dniu od zaistniałej sytuacji) o absencji uczestników szkolenia lub rezygnacji
 z uczestnictwa w trakcie jego trwania a także innych okoliczności mających wpływ na realizację programu nauczania. Zgłoszenia o nieobecności uczestników powinny być dokonane telefonicznie lub e-mailowo do koordynatora projektu.

11.powiadomienie Zamawiającego, na co najmniej 3 dni przed terminem zakończenia szkolenia, o dacie i godzinie egzaminu sprawdzającego wiadomości i umiejętności uczestników i umożliwienie Zamawiającemu uczestnictwo w egzaminie w charakterze obserwatora,

12.sprawdzenie wiadomości i umiejętności z poszczególnych zajęć edukacyjnych przewidzianych w programie nauczania tego szkolenia 
i wydanie egzemplarza imiennego zaświadczenia lub certyfikatu potwierdzającego ukończenie kursu (z odpowiednim oznakowaniem promocyjnym). Potwierdzoną za zgodność kopię w/w dokumentu Wykonawca jest zobowiązany przekazać Zamawiającemu w terminie 3 dni od ukończenia kursu

13.przeprowadzenie krótkiego instruktarzu BHP na początku szkolenia

14.przekazywanie Zamawiającemu harmonogramu zajęć wraz z godzinami rozpoczęcia   i zakończenia szkolenia przed rozpoczęciem kursu.

V. OPIS  CZĘŚCI  ZAMÓWIENIA  I UMOWY RAMOWE 


      -  Zamawiający  dopuszcza składanie ofert częściowych. 
      -  Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.  

VI.KRYTERIUM UDZIELANIA ZAMÓWIEN UZUPEŁNIAJĄCYCH


   - Zamawiający nie  przewiduje  udzielania  zamówień uzupełniających o których 

   mowa w art. 67 ust.1pkt 6 PZP 

    VII. OFERTY WARIANTOWE


  -  Zamawiający nie dopuszcza  składania ofert wariantowych. 

    VIII. ZABEZPIECZENIE UMOWY

 -  Nie jest wymagalne  zabezpieczenie  należytego  wykonania umowy
    w   niniejszym  postępowaniu  PZP

 IX. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA

Przewidywane terminy rozpoczęcia poszczególnych szkoleń, warsztatów i kursów zostały określone w SIWZ w części IV ust.1 pkt. 4, ust.2 pkt.3, ust. 3 pkt. 4, ust. 4 pkt. 3, ust. 5 pkt 3, ust. 6 pkt. 3, ust.7 pkt 3, ust.8 pkt 3.  Termin zakończenia szkoleń, kursów jest uzależniony od daty ich rozpoczęcia niemniej jednak ostateczny termin zakończenia to 30.11.2013 r.
X. OPIS WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONANIA  TYCH WARUNKÓW

1).Uczestnictwo w przetargu nieograniczonym jest otwarte, na jednakowych warunkach dla wszystkich

   wykonawców  oraz wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie 

   zamówienia, którzy spełniają wymogi określone w art. 22 ust.1 ustawy, tj.

a) nie podleganie wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na mocy

      przepisów art. 24 ust. 1 i 2  PZP

     b). posiadanie uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności,

      jeżeli ustawy  nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,

     c). posiadanie niezbędnej wiedzy i doświadczenia oraz dysponowania

       potencjałem Technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zamówienia oraz 

       odpowiedniej  sytuacji ekonomicznej i finansowej; ewentualnie przedstawią 

       pisemne zobowiązanie  innych podmiotów  do udostępniania potencjału 

       technicznego i osób zdolnych  do wykonywania zamówienia w szczególności

       osoby te  powinny  się legitymować  wykształceniem  wyższym  pedagogicznym

       lub  spełnić  wymagania  określone  w rozporządzeniu Ministra Edukacji i Nauki z

       dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby dorosłe 

       wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach 

       pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31,  poz. 216). 

   d) Wykonawcą  może być osoba fizyczna,  osoba prawna  lub  inna  jednostka 

      organizacyjna  nie posiadająca  osobowości prawnej. Wykonawcy występujący

      wspólnie (spółki cywilne  konsorcja) ponoszą  solidarną  odpowiedzialność  za

      wykonanie zamówienia.  

2).Warunkiem udziału w postępowaniu jest złożenie  jednej  pisemnej,  kompletnej 

   Oferty.  

3).Ocena spełniania w/w warunków nastąpi w oparciu o formułę „spełnia”, „nie

   spełnia” na podstawie oświadczenia przedstawionego przez wykonawcę oraz 

   dokumentów dołączonych do oferty (wymienionych w  SIWZ) potwierdzających

   posiadane  doświadczenie i kadrę dydaktyczną. Oświadczenia sporządzone przez

   składających ofertę  podpisane muszą być przez osoby upoważnione do

   reprezentowania Wykonawcy z datą złożenia lub przesłania oferty .

4). Część lub całość zamówienia nie może być powierzona podwykonawcom.

5).Ocena  ofert  w zakresie  spełniania warunków  udziału w postępowaniu  będzie

   oparta  na ocenie  spełniania  przez nich  wszystkich kryteriów  określonych  
   w  niniejszej  SIWZ  na zasadzie  spełniania  przez każdego z oferentów

   wszystkich enumeratywnych  wyliczonych warunków  pod rygorem odrzucenia 
   lub wykluczenia oferenta.

XI.  WYKAZ OŚWIADCZEN ORAZ DOKUMENTÓW  POTWIERDZAJĄCYCH SPEŁNIENIE    WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU

Uwagi   


Kopie  dokumentów  winny być  potwierdzone  co do zgodności z oryginałem przez  wykonawcę  zgodnie  z formą reprezentacji określoną w rejestrze sądowym ,kodeksie cywilnym  lub  ewidencji  działalności  gospodarczej.   Złożenie przez Wykonawcę fałszywych lub stwierdzających nieprawdę dokumentów albo nierzetelnych oświadczeń zagrożone jest karą pozbawienia wolności (ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. kodeks karny) i zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych powoduje wykluczenie Wykonawcy z postępowania (art. 24 ust. 2).

Gdy fakt  podania nieprawdziwych informacji  wyjdzie na jaw  po zawarciu umowy  umowa taka jest nieważna z mocy prawa.

W  przypadku  spółki cywilnej lub konsorcjum wymaga się dostarczenia oświadczenia dokumentów przez każdego wspólnika lub konsorcjanta z osobna   

Celem potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu oraz umożliwienia oceny, do oferty muszą zostać dołączone następujące oświadczenia i dokumenty:

   A   Oświadczenia

7)  Oświadczenie Wykonawcy”, że spełnia wszystkie warunki określone przepisami art. 22 ust. 1 ustawy i o nie podleganiu wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy (na formularzu wg załączonego wzoru nr 3 do SIWZ )

8) Wykaz oświadczeń i dokumentów jakie mają dostarczyć „Wykonawcy” w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu (na formularzu według załączonego wzoru nr 2 do SIWZ);

9) wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia wraz
            z informacjami (dokumentami) na temat ich kwalifikacji zawodowych,

           doświadczenia i wykształcenia, a także zakresu wykonywanych przez nich 

           czynności (na formularzu wg załączonego wzoru Nr 5 do SIWZ),


4) opis warunków szkolenia i wykaz niezbędnych do wykonania zamówienia

           materiałów, narzędzi i urządzeń (na formularzu wg załączonego wzoru Nr 6 do 

          SIWZ

   B    Dokumenty

      1).aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu 

         do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art.

         24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego nie wcześniej niż 6 miesięcy przed 

         upływem terminu składania wniosków o dopuszczenie do udziału 
         w postępowaniu o udzielenie zamówienia albo składania ofert, 
         a w stosunku do osób fizycznych oświadczenia w zakresie art. 24 ust. 
        1 pkt 2 ustawy

      2).wykaz wykonanych usług w okresie ostatnich 3 lat przed dniem wszczęcia 

         postępowania, tj:28.06.2013r. a jeżeli okres prowadzenia 

         działalności jest krótszy – w tym okresie, odpowiadających przedmiotowi

         zamówienia, tj. zorganizowanie i przeprowadzenie kursów i szkoleń grupowych

         o takim samym lub zbliżonym profilu kształcenia (na formularzu wg

        załączonego wzoru Nr 4 do SIWZ),program nauczania (na formularzu 
        wg załączonego wzoru Nr 7 do SIWZ),

      3). zaakceptowany „Wzór umowy” (na formularzu wg załączonego wzoru Nr 8 do

           SIWZ)

4).ewentualne pełnomocnictwa udzielane przez Wykonawcę

Oferta winna zawierać:  

- dane wykonawcy tj. adres, telefon, nazwę  fax, e-mail, NIP , REGON

Formularz oferty musi być wypełniony ściśle według załączonego wzoru (na formularzu według wzoru Nr 1 do SIWZ). 

XII.SPOSÓB POROZUMIEWANIA SIĘ ZAMAWIAJĄCEGO Z WYKONAWCAMI

 ZASADA  PISEMNOSCI

    -Zamawiający ustala , że wszelkie oświadczenia  wnioski i zawiadomienia 

     oraz informacje  zamawiający  i wykonawcy  przekazują pisemnie 

        -Wykonawca może zwracać się do Zamawiającego o wyjaśnienia dotyczące

         wszelkich wątpliwości związanych z treścią SIWZ kierując swoje zapytania

          pisemnie lub faksem, potwierdzonym następnie pisemnie. Zamawiający nie

         dopuszcza możliwości porozumiewania się drogą elektroniczną. Oświadczenia,

         wnioski, zawiadomienia oraz informacje przekazane za pomocą faksu uważa 

         się za złożone w terminie, jeżeli ich treść dotarła do adresata przed upływem 

         terminu i została niezwłocznie (nie później niż w terminie 3 dni) potwierdzona

         pisemnie

      -Treść zapytań  wraz z wyjaśnieniami  zostanie przesłana  wszystkim

        wykonawcom  którym zamawiający doręczył  specyfikację  istotnych  warunków 

        zamówienia (SIWZ)  bez ujawniania  źródła  zapytania .W uzasadnionym 

        przypadkach  zamawiający   może  przed upływem terminu  składania ofert

        zmienić specyfikację  istotnych warunków zamówienia stosownie  do art.  38 ust

       4 – 6  PZP  

      -Zamawiający nie przewiduje zwołania zebrania  wykonawców  w celu udzielenia

       wyjaśnień wątpliwości dotyczących specyfikacji istotnych warunków zamówienia.   

 XIII.OSOBY UPRAWNIONE DO POROZUMIEWANIA SIĘ Z WYKONAWCAMI

      Osobą  uprawnioną  do porozumiewania się z wykonawcami  jest Koordynator

      projektu Pani Małgorzata Pietrzkiewicz osobiście codziennie od 8-15 w siedzibie

      Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej ul. Bieszczadzka 48, 38-530 Zarszyn 
      e-mail: gops@zarszyn.pl tel. (13)4671049 fax (13)4671049

XIV.WADIUM

  Zamawiający nie  wymaga złożenia wadium. 

XV. TERMIN ZWIĄZANIA OFERTĄ

      Postanowienia  zawarte w złożonej ofercie wiążą wykonawcę przez 30 dni
      od  upływu terminu składania ofert . 

XVI. OPIS SPOSOBU PRZEPROWADZENIA OFERTY

1) Treść ofert  powinna odpowiadać treści specyfikacji istotnych warunków zamawiania. Oferenci ponoszą  wszelkie koszty   związane   
z przygotowaniem  i złożeniem  oferty. 

2) Oferty od chwili ich otwarcia są jawne, z wyjątkiem informacji stanowiących   tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o nieuczciwej konkurencji Wykonawca składając ofertę winien zastrzec w odniesieniu do tych informacji, że nie mogą one być udostępniane innym wykonawcom. W związku z tym   wykonawca winien umieścić w oddzielnej teczce – opracowanie z adnotacją 
 o treści wyłącznie do wiadomości zamawiającego. Wykonawca nie może  zastrzec  jawności  informacji  określonych  w art. 86  ust. 4  PZP   

3) Wykonawca może złożyć tylko jedną ofertę na każde szkolenie. Złożenie przez Wykonawcę więcej niż jednej oferty na realizację przedmiotu zamówienia spowoduje zdyskwalifikowanie wszystkich  ofert.

4) Oferta musi być sporządzona w języku polskim i złożona w oryginale.

5) Oferta winna być sporządzona na formularzu wg załączonego wzoru 
- załącznik Nr 1 do SIWZ: „Oferta na wykonanie zamówienia”.

6) Do oferty Wykonawca dołączy wszystkie dokumenty, oświadczenia, wymagane w części XI SIWZ. Wszystkie te dokumenty, bez wyjątków, powinny być zgodne z warunkami zawartymi   w SIWZ, bez żadnych zmian dokonanych przez Wykonawcę. Oferty, które nie spełniają wymagań SIWZ będą odrzucone.

7) Wykonawca będzie wyłącznie odpowiedzialny za staranne zaznajomienie się z SIWZ, wszelkimi modyfikacjami do SIWZ bądź instrukcjami sporządzonymi w trakcie postępowania oraz za uzyskanie wiarygodnych informacji dotyczących poszczególnych i wszystkich  warunków i obowiązków, które mogą w jakikolwiek sposób oddziaływać na cenę ofertową czy istotę oferty, lub na wykonanie przedmiotu zamówienia. W przypadku wyboru Wykonawcy, żadne żądania zmian wartości oferty motywowane błędami lub przeoczeniami w spełnieniu ww. obowiązków nie będą brane pod uwagę. Wykonawca jest zobowiązany przygotować ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w tym dokumencie.

8) Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty własne związane z przygotowaniem 
i złożeniem oferty, niezależnie od wyniku postępowania. Zamawiający 
w żadnym przypadku nie odpowiada za koszty poniesione przez Wykonawców w związku z przygotowaniem i złożeniem ofert. Wykonawcy zobowiązują się nie podnosić jakichkolwiek roszczeń z tego tytułu względem Zamawiającego, 
z zastrzeżeniem art. 93 ust. 4 ustawy.

9) Oferta powinna być sporządzona w formie maszynopisu lub wydruku komputerowego i podpisana przez osobę lub osoby upoważnione do podpisu w imieniu Wykonawcy z mocy prawa lub w oparciu o pełnomocnictwo udzielone przez osoby lub podmioty wspólnie ubiegające się o udzielenie zamówienia. Wszystkie strony oferty, na których dokonano poprawek lub uzupełnień muszą być parafowane przy tych poprawkach lub uzupełnieniach przez osobę lub osoby podpisujące ofertę. Wszystkie strony oferty powinny być trwale spięte i kolejno ponumerowane ręcznie, maszynowo, w formie nadruku lub przy użyciu numeratora i podpisane przez osobę upoważnioną. 

10) Oferty nie podpisane zostaną odrzucone bez dalszego rozpatrywania. 

11) Oferta nie powinna zawierać żadnych zmian lub uzupełnień, z wyjątkiem sporządzonych zgodnie z instrukcjami wydanymi przez Zamawiającego lub koniecznych poprawek własnych błędów Wykonawcy. W takim przypadku uzupełnienia muszą być parafowane przez osobę podpisującą ofertę.

12) Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi być złożone wg takich samych zasadach jak składana oferta (patrz część XVI ust.9 i ust.15) z tą różnicą, iż na kopercie zewnętrznej należy wpisać "Oferta na przeprowadzenie, kursów szkoleń i warsztatów dla  uczestników projektu „Czas na aktywność w gminie Zarszyn” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego w trybie przetargu nieograniczonego” – ZMIANA”. Koperty oznakowane dopiskiem „ZMIANA” zostaną otwarte przy otwieraniu oferty Wykonawcy, który wprowadził zmiany i po stwierdzeniu poprawności procedury dokonania zmian, zostaną dołączone do oferty.

13) Oferta może być odrzucona jeżeli zostaną dokonane jakieś zmiany, uzupełnienia lub wykreślenia w dokumentach postępowania, nie wyszczególnione w SIWZ albo instrukcjach wydanych przez Zamawiającego 
w trakcie postępowania, lub jeżeli dokumentacja ofertowa jest niekompletna, bądź jest nieprawidłowo wypełniona.

14) Ofertę należy złożyć na każde szkolenie w odrębnej, zamkniętej 
i opieczętowanej kopercie (w opakowaniu uniemożliwiającym odczytanie jego zawartości bez uszkodzenia tego opakowania). Koperta powinna być nieprzezroczysta i zamknięta w taki sposób, aby nie budziło to żadnych wątpliwości, co do możliwości ich wcześniejszego otwarcia lub ujawnienia treści oferty przez osoby nieupoważnione. Koperta winna być opisana 
i zaadresowana w sposób przedstawiony niżej:

15) Opakowanie winno być oznaczone nazwą i adresem Wykonawcy, zaadresowane na adres:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zarszynie

ul. Bieszczadzka 48

38-530 Zarszyn

oraz opisane: 

"Oferta na przeprowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów dla  uczestników projektu pt. „Czas na aktywność w gminie Zarszyn” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
w trybie przetargu nieograniczonego”

Oferta dotyczy szkolenia : ......... 

Wskazane jest aby oferta opatrzona była  datą jej sporządzenia  oraz by wszystkie strony były ponumerowane. 

XVII .MIEJSCE ORAZ TERMIN SKŁADANIA I OTWARCIA OFERT

1). Oferta winna być złożona w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Zarszynie, 
   u p. Małgorzaty Pietrzkiewicz  -najpóźniej w terminie do dnia 10.07.2013 r. do
   godziny 14.00 – osobiście lub przesyłką poleconą za zwrotnym potwierdzeniem

   odbioru.

2).Złożona oferta  zostanie opatrzona  datą oraz godziną wpływu. 

3). Wykonawca ma prawo przed upływem terminu składania ofert wycofać się 
    z postępowania poprzez złożenie stosownego, pisemnego, podpisanego 

    powiadomienia.
4).Powiadomienie, o którym mowa wyżej, winno zostać złożone przed terminem

     określonym w części XVII ust.1 w kopercie opisanej jak w części XVI ust.9 

      i ust.15 z wyraźnie wyeksponowanym napisem „WYCOFANIE OFERTY”

  5). Po otwarciu zewnętrznej koperty oferty zasadniczej i stwierdzeniu, że 

      Wykonawca wycofał się z postępowania: otworzone i odczytane zostanie 
     „WYCOFANIE OFERTY”, a zasadnicza oferta - bez jej otwierania i odczytywania

       – zostanie odłożona i nie będzie rozpatrywana.

 6). Nie będzie uwzględniana odpowiedzialność strony trzeciej za spóźnione

       dostarczenie oferty. Oferty te nie będą podlegać ocenie.

       Zamawiający dopuszcza możliwość   wprowadzania zmian w ofercie 

       Powiadomienie o wprowadzeniu zmian  w ofercie musi być sporządzone 

       według takich samych  wymagań  jak składana oferta  z tym że na kopercie
       wina być  adnotacja  „ZMIANA ”

       Koperty  z w/w adnotacją  zostaną  otwarte  przy otwarciu oferty  w obecności

       oferenta który wprowadził zmiany i po stwierdzeniu  poprawności procedury

       dokonanych zmian  zostaną dołączone do oferty.  

7). Publiczne otwarcie ofert nastąpi w siedzibie Gminnego Ośrodka Pomocy 

       Społecznej w Zarszynie w dniu 10.07.2013 r. o godzinie 14.30 – w biurze

       projektu.              

      W sesji otwarcia mogą brać udział Wykonawcy osobiście lub ich upoważnieni 

       przedstawiciele. 

 8). Bezpośrednio przed otwarciem ofert Zamawiający poda kwotę, jaką zamierza

      przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia. W trakcie otwarcia ofert 

      Zamawiający odczyta nazwę (firmę) oraz adres Wykonawcy, którego oferta jest

      otwierana oraz informacje dotyczące ceny oferty.

XVIII.SPOSÓB OBLICZENIA CENY

1). Cenę oferty stanowić będzie kwota brutto określona na podstawie formularza 

    cenowego stanowiącego załącznik nr 2 do SIWZ i wpisana w formularzu oferty 
     za poszczególne części zamówienia.

2). Wykonawca obliczy cenę oferty uwzględniając wszystkie koszty niezbędne do

    należytego wykonania zamówienia, w szczególności zobowiązania Wykonawcy

    określone w  części III i IV SIWZ.

3). Wykonawca poda cenę ofertową odrębnie dla każdego szkolenia, którego oferta

    dotyczy.

4). Cena podana w ofercie powinna obejmować wszystkie składniki kosztów     związanych z wykonaniem zamówienia ( m.in. materiały, napoje, posiłki, ubezpieczenie, badania).

5). Cena oferty, musi być podana w PLN cyfrowo i słownie z wyodrębnieniem    należnego podatku VAT.

6). Wszystkie ceny określone w formularzach ofertowych należy podać 
    z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku.

XIX.INFROMACJE O WALUTACH STOSOWANYCH  W ROZLICZENIU MIĘDZY

     STRONAMI 

    Rozliczenia między  zamawiającym a wykonawcą  będą prowadzone  w złotych

    Polskich. Zamawiający nie przewiduje  rozliczania  w walutach obcych .

XX.KRYTERIA STOSOWANE PRZY WYBORZE ORAZ SPOSÓB OCENY OFERT

Przy wyborze oferty Zamawiający będzie się kierował następującymi kryteriami: 

1).cena szkolenia - 50 %

Cena szkolenia będzie obliczana według wzoru:

              najniższa oferta cenowa*

 Cn =  ------------------------------------   x 100 x 50 % = ilość punktów dla danej oferty

      badana oferta cenowa* 

Oferta z najniższą ceną otrzyma 50 punktów

* całkowity koszt kursu, szkolenia, 

2). doświadczenie i kadra   - 50 %

Podkryterium 2a – doświadczenie Wykonawcy w realizacji oferowanego kierunku szkolenia – należy rozumieć jako liczbę osób przeszkolonych przez Wykonawcę w oferowanym kierunku szkolenia w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia postępowania, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy, to w tym okresie.

Oferty będą wyliczane według wzoru

                      liczba osób przeszkolonych w okresie

                 ostatnich trzech lat przed dniem wszczęcia

                postępowania wynikająca z oferty ocenianej

 D  =  --------------------------------------------------   x 100 = ilość punktów dla danej oferty

                   najwyższa liczba osób przeszkolonych

                  w okresie ostatnich trzech lat przed dniem

                               wszczęcia postępowania

Podkryterium 2b - Kwalifikacje i doświadczenie kadry zaangażowanej do przeprowadzenia szkolenia, kursu, w ramach każdego szkolenia (K) 

Wartość punktowa przyznana zostanie zgodnie z poniższa tabela:

	A – poziom wykształcenia
	Ilość punktów

	- wykształcenie wyższe
	50

	- wykształcenie średnie
	25

	B – posiadane doświadczenie w zakresie prowadzenia szkoleń
	

	- do 10 przeprowadzonych szkoleń
	25

	- powyżej 10 przeprowadzonych szkoleń
	50


Ilość punktów danego Wykonawcy – przyznawane będą w odniesieniu do każdej osoby wykazanej przez Wykonawcę a następnie suma tych punktów podzielona zostanie przez liczbę osób zaangażowanych w prowadzenie szkolenia/kursu w każdym szkoleniu.

                          2a + 2b w ofercie badanej

DK  =  --------------------------------------------------   x 100 x 50 % = ilość punktów dla danej oferty 

                 2a + 2b w ofercie najkorzystniejszej

Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom przedstawionym w ustawie Prawo zamówień publicznych oraz Specyfikacji Istotnych Warunków Zamówienia i została oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru. Za ofertę najkorzystniejszą zostanie uznana ta oferta, która w sumie uzyska największą ilość punktów ( CN + DK).

XXI.FORMALNOŚCI, JAKIE POWINNY ZOSTAĆ DOPEŁNIONE PO WYBORZE

OFERT 

Wynik postępowania zostanie ogłoszony na tablicy informacyjnej Zamawiającego  oraz na stronie internetowej http://www.gops.zarszyn.pl/  Ponadto, o rezultacie postępowania wszyscy jego uczestnicy zostaną powiadomieni pisemnie,
 z podaniem nazwy (nazwiska) Wykonawcy, który wygrał postępowanie (Wykonawcy wybranego do realizacji zamówienia).

Wybranemu oferentowi  zamawiający  wskaże termin i miejsce podpisania umowy  zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2 ustawy PZP.

XXII. ZABEZPIECZENIE NALEŻYTEGO WYKONANIA UMOWY

      Zamawiający nie wymaga od Wykonawcy wniesienia zabezpieczenia należytego

      wykonania umowy

XXIII.ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWNE

     Istotne dla  strony postanowienia,  które  zostaną wprowadzone do treści 

     zawieranych umów  

    1. Umowę zawiera się w trybie i na zasadach określonych w Dziale IV PZP  

     2. W celu zawarcia umowy upełnomocniony przedstawiciel Wykonawcy, z którym

    ma zostać zawarta umowa, wezwany zostanie przez Zamawiającego. 

3.Osoby reprezentujące Wykonawcę przy podpisywaniu umowy powinny

posiadać ze sobą dokumenty potwierdzające ich umocowanie do podpisywania umowy, o ile umocowanie to nie będzie wynikać z dokumentów załączonych do oferty.

      4. Istotne dla Zamawiającego postanowienia umowne zawarte zostały we wzorze

          umowy stanowiącym załącznik Nr 8 do SIWZ.

XXIV.POUCZENIE O ŚRODKACH OCHRONY PRAWNEJ PRZYSŁUGUJĄCYCH

WYKONAWCY

Wykonawcy, który w uzyskaniu zamówienia doznał uszczerbku  bądź naruszono jego interes prawny w wyniku naruszenia przez Zamawiającego przepisów ustawy przysługują środki ochrony prawnej .

Szczegółowy tryb korzystania  ze środków ochrony prawnej  określa Prawo Zamówień  Publicznych [PZP]  w art. 179 i następne. 

Odwołanie przysługuje wyłącznie wobec czynności: opisu sposobu dokonywania oceny spełniania warunków udziału w postępowaniu, wykluczenia odwołującego 
z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, odrzucenia oferty odwołującego.

Odwołanie powinno wskazywać czynność lub zaniechanie czynności zamawiającego, której zarzuca się niezgodność z przepisami ustawy Prawo zamówień publicznych, zawierać zwięzłe przedstawienie zarzutów, określać żądanie oraz wskazywać okoliczności faktyczne i prawne uzasadniające wniesienie

odwołania.

Odwołanie wnosi się do Prezesa Izby (KIO) w formie pisemnej albo elektronicznej opatrzonej bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu.

Odwołujący przesyła kopię odwołania zamawiającemu przed upływem terminu do wniesienia odwołania w taki sposób, aby mógł on zapoznać się z jego treścią przed upływem tego terminu.

Odwołanie wobec czynności wnosi się w terminie 5 dni:

- od dnia przesłania informacji o czynności zamawiającego stanowiącej podstawę do wniesienia odwołania,

- od dnia powzięcia lub przy zachowaniu należytej staranności można było powziąć wiadomość o okolicznościach stanowiących podstawę wniesienia odwołania.
Odwołanie wobec treści ogłoszenia o zamówieniu, postanowień specyfikacji istotnych warunków zamówienia wnosi się w terminie 5 dni od dnia zamieszczenia ogłoszenia w Biuletynie Zamówień Publicznych lub specyfikacji istotnych warunków zamówienia na stronie internetowej.

Odwołanie podlega rozpatrzeniu, jeżeli nie zawiera braków formalnych i został uiszczony wpis. Wpis uiszcza się najpóźniej do dnia upływu terminu do wniesienia odwołania, a dowód jego uiszczenia dołącza się do odwołania.

Specyfikacja przekazywana jest nieodpłatnie. Nie przewiduje się zwrotu kosztów udziału w postępowaniu. Nie stawia się wykonawcy wymagań przewidywanych art. 29 ust. 4 Prawa zamówień publicznych.

XXV.SPOSÓB  PRZEPROWADZENIA POSTĘPOWANIA


Sposób  przeprowadzenia  postępowania  o udzielenie  zamówienia  określa regulamin  komisji przetargowej  powołanej do przeprowadzenia i przygotowania  przedmiotowego  postępowania  oraz Ogólny  Regulamin Gminnego Ośrodka  Pomocy Społecznej  w Zarszynie.

ZAŁĄCZNIKI DO SPECYFIKACJI ISTOTNYCH WARUNKÓW ZAMÓWIENIA :

 - wzór oferty - załącznik nr 1,

-  wykaz oświadczeń i dokumentów - załącznik nr 2,  

-  oświadczenie Wykonawcy - załącznik nr 3,

-  wykaz wykonanych usług – załącznik nr 4

-  wykaz osób wykonujących usługę – załącznik nr 5

- opis warunków szkolenia i wykaz niezbędnych do wykonania zamówienia 

  materiałów, narzędzi i urządzeń- załącznik nr 6

- program nauczania – załącznik nr 7

- wzór umowy – załącznik nr 8.                   
Załącznik Nr 1 do SIWZ

OFERTA  NA  WYKONANIE  ZAMÓWIENIA

KURS/SZKOLENIE

 ………………………………………………………………….*
W odpowiedzi na zaproszenie do złożenia oferty na  przeprowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów dla uczestników projektu pt.: „Czas na aktywność w gminie Zarszyn” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VII „Promocja integracji społecznej” Działania 7.1„Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji” Poddziałania 7.1.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej”  

składam/składamy ofertę na wykonanie zamówienia.

1. Zamawiający:

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Zarszynie

2. WYKONAWCA:

Zarejestrowana nazwa firmy: ...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

Zarejestrowany adres firmy:  ...........................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................  nr tel. ................................................................................, nr fax ..............................................................

3. ZAKRES OFERTY:

Oferuję wykonanie zamówienia zobowiązuję się zrealizować w/w usługę z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i higieny pracy i nauki oraz należytą starannością.

4. CENA OFERTOWA:

Cena brutto.....................................PLN (słownie zł: ……………..............................................................................................................)w tym VAT ………………………………….
Cena brutto jednej osoby ........................................……………….…………….………………………PLN

Cena osobogodziny ……………………………………….………………………….…………………PLN

5. TERMIN REALIZACJI ZAMÓWIENIA:

…………………………………………………………………………….. 2013r.

6. WARUNKI  PŁATNOŚCI:

Proponuję ....... dniowy terminem płatności  po wykonaniu usługi i wystawieniu faktury VAT.

7. WAŻNOŚĆ OFERTY:

Niniejszą ofertą pozostaję/ pozostajemy związani przez czas wskazany w SIWZ, tj. ………………………

8. OŚWIADCZENIA:

Składając ofertę o udzielenie zamówienia publicznego oświadczam(y)*, że:

13) zapoznałem / zapoznaliśmy * się ze SIWZ i nie wnoszę / wnosimy * do niej zastrzeżeń, zdobyłem / zdobyliśmy * konieczne informacje do przygotowania oferty, a zamówienie zrealizuję/jemy zgodnie z wymogami określonymi w SIWZ,

14) podlegam(y) / nie podlegam(y)* obowiązkowi wpisu do rejestru lub zgłoszenia do ewidencji działalności gospodarczej,

………………………………….

          …………………………………………….
      

(miejsce i data)



podpis i pieczęć osoby uprawnionej 




(podpisy i pieczęcie osób uprawnionych) 





do podpisania oferty

*   pozostawić właściwe,

** poza wpisanymi we wzorze formularza Wykonawca zobowiązany jest wymienić wszystkie wymagane w SIWZ dokumenty, zaświadczenia i oświadczenia(oryginały lub ich kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem) załączone do ofert
Załącznik Nr 2 do SIWZ

    „WYKAZ OŚWIADCZEŃ I DOKUMENTÓW” 

jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału 
w postępowaniu:

	L. p 
	Warunki udziału w postępowaniu.
	Rodzaj dokumentu lub oświadczeń.

	  1.
	Uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności
	1. Odpis z właściwego rejestru wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert

2. Dokument potwierdzający wpis do rejestru instytucji szkoleniowych



	  2.
	Spełnienie warunków określonych w art. 22 ust. 1 ustawy i nie podleganiu wykluczeniu
	1. Oświadczenie zgodnie z art.22 ust.1 ustawy art. 24 ust.1 i 2 ustawy (na formularzu wg załączonego wzoru  Nr 3 do SIWZ)  

	  3.
	Niezbędna wiedza i doświadczenie oraz dysponowania potencjałem technicznym i osobowym
	1. Wykaz wykonanych usług odpowiadających przedmiotowi zamówienia (na formularzu wg załączonego wzoru Nr 4 do SIWZ)

2. Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonaniu zamówienia wraz z dokumentami stwierdzającymi, że osoby, które będą wykonywać zamówienie, posiadają wymagane uprawnienia, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień (na formularzu wg załączonego wzoru Nr 5 do SIWZ)

3. Opis warunków szkolenia i wykaz niezbędnych do wykonania zamówienia materiałów, narzędzi i urządzeń (na formularzu wg załączonego wzoru Nr 6 do SIWZ)

4. Program nauczania (na formularzu wg załączonego wzoru nr 7 do SIWZ),

	 4.
	Wymagania określone przez Zamawiającego
	1. Ewentualne pełnomocnictwa udzielane przez Wykonawcę.

2. Wzór zaświadczenia lub certyfikatu, które otrzymają uczestnicy kursów/szkoleń oraz warsztatów 

3. Zaakceptowany wzór umowy (na formularzu wg załączonego wzoru nr 8 do SIWZ).


………………………………….

……………………………………………….

(miejsce i data)



podpis i pieczęć osoby uprawnionej 




(podpisy i pieczęcie osób uprawnionych) 





do podpisania oferty

Brak jakiegokolwiek z wyżej wymienionych dokumentów, lub złożenie dokumentu w niewłaściwej formie (np.: nie poświadczone przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem kserokopie) spowoduje wykluczenie wykonawcy z postępowania. 

Załącznik Nr 3 do SIWZ

"Oświadczenia WYKONAWCY" 

W odpowiedzi na zaproszenie do złożenia oferty na  przeprowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów  dla uczestników projektu pt.: „Czas na aktywność w gminie Zarszyn” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VII „Promocja integracji społecznej” Działania 7.1 „Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji” Poddziałania 7.1.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej”  

oświadczam(y)* , że :

1. Spełniam(y)* warunki określone przepisami art. 22 ust. 1 ustawy  oraz warunki określone przez Zamawiającego, co potwierdzają załączone do oferty dokumenty.

2. Nie podlegam(y)* wykluczeniu z ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego na podstawie przepisów art. 24. ust. 1 i 2 ustawy,

3. Deklaruję / deklarujemy* , że wszystkie oświadczenia,  dokumenty oraz informacje zawarte w przedstawionej ofercie są  prawdziwe i dokładne w każdym szczególe.

4. Upoważniam/upoważniamy* Zamawiającego lub jego upoważnionych przedstawicieli do przeprowadzenia wszelkich badań mających na celu sprawdzenie oświadczeń, dokumentów oraz przedłożonych informacji. 

………………………………….

……………………………………………….

(miejsce i data)



podpis i pieczęć osoby uprawnionej 




(podpisy i pieczęcie osób uprawnionych) 





do podpisania oferty
*- pozostawić właściwe
Załącznik Nr 4 do SIWZ

WYKAZ  WYKONANYCH  USŁUG*

odpowiadających przedmiotowi zamówienia

„Kurs …...”

	Nazwa i adres podmiotu, na rzecz którego była realizowana usługa
	Data realizacji usługi

(od – do)
	Przedmiot usługi


	Liczba uczestników

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* wykaz wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed dniem wszczęcia postępowania, tj: 27.06.2013 r; a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie - usług odpowiadających przedmiotowi zamówienia, tj. zorganizowania i przeprowadzenia kursów i szkoleń oraz warsztatów o profilu odpowiadającym lub zbliżonym do przedmiotowego zamówienia z wykazu musi jasno wynikać spełnienie warunku udziału w postępowaniu opisanego  w SIWZ 

………………………………….

……………………………………………….

(miejsce i data)



podpis i pieczęć osoby uprawnionej 




(podpisy i pieczęcie osób uprawnionych) 





do podpisania oferty

Załącznik Nr 5 do SIWZ

WYKAZ  OSÓB*

które będą uczestniczyły w wykonywaniu zamówienia

„Kurs …...”

	Imię i nazwisko
	Niezbędna wiedza i doświadczenie
	Zakres przewidzianych do wykonania czynność w czasie realizacji zamówienia

	
	Wykształcenie                    
	Posiadane doświadczenie                       w zakresie prowadzenia przedmiotowego typu kursu/szkolenia/warsztatów 

(ilość przeprowadzonych kursów, szkoleń, warsztatów  danego typu)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


* do wykazu należy dołączyć dokumenty potwierdzające kwalifikacje wymienionych osób, w szczególności kadry dydaktycznej -przygotowanie pedagogiczne, przygotowanie zawodowe (dyplomy, certyfikaty, uprawnienia, zaświadczenia o ukończeniu kursów, szkoleń, itp.),z wykazu musi jasno wynikać spełnienie warunku udziału  w postępowaniu opisanego w SIWZ

………………………………….

……………………………………………….

(miejsce i data)



podpis i pieczęć osoby uprawnionej 




(podpisy i pieczęcie osób uprawnionych) 





do podpisania oferty

Załącznik Nr 6 do SIWZ

OPIS WARUNKOW SZKOLENIA, BAZY LOKALOWEJ

I WYKAZ NIEZBĘDNYCH MATERIAŁÓW, NARZĘDZI I URZĄDZEŃ

„Kurs ……..”

I. OPIS WARUNKÓW SZKOLENIA 

Baza techniczno-dydaktyczna: miejsce szkolenia z wyszczególnieniem miejsca odbywania zajęć teoretycznych i praktycznych (dokładny adres) liczba i jakość pomieszczeń, wyposażenie w sprzęt i pomoce dydaktyczne

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

II. WYKAZ NIEZBĘDNYCH MATERIAŁÓW, NARZĘDZI, URZĄDZEŃ, zapewniających prawidłową realizację kształcenia, potrzebnych do przeprowadzenia zajęć praktycznych

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

…………………………………………………………………………………

………………………………….

……………………………………………….

(miejsce i data)



podpis i pieczęć osoby uprawnionej 




(podpisy i pieczęcie osób uprawnionych) 





do podpisania oferty

Załącznik Nr 7 do SIWZ

PROGRAM NAUCZANIA

„Kurs …………………………………………………………….”

I. Czas trwania i sposób organizacji kursu z informacją dot. ogólnej liczby godzin przeznaczonych na realizację kursu, jak również liczby godzin teoretycznych, praktycznych oraz zarezerwowanych na egzamin)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

II. Cele kształcenia

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

III. Plan nauczania określający nazwę zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzględnieniem części teoretycznej i części praktycznej i treści kształcenia w zakresie poszczególnych zajęć edukacyjnych

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…

IV. Sposób sprawdzania efektów kształcenia

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

………………………………….

……………………………………………….

(miejsce i data)



podpis i pieczęć osoby uprawnionej 




(podpisy i pieczęcie osób uprawnionych) 





do podpisania oferty

Załącznik Nr 8 do SIWZ

Wzór umowy

UMOWA Nr ………/POKL/2013 

realizowana w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
– Europejski Fundusz Społeczny Poddziałanie nr 7.1.1:

 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej

Zawarta w dniu ……….. 2013 r. w Zarszynie, pomiędzy: 

Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Zarszynie, reprezentowanym przez Kierownika Ośrodka – Panią Beatę Stankiewicz, zwaną dalej Zamawiającym,

a

....................................................................... z siedzibą w …………………………………...…….

zwanym dalej Wykonawcą

reprezentowanym przez:

………………………………………………………………………….…............

w wyniku wyboru oferty w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleń, kursów i warsztatów pt. …….. SIWZ dla uczestników projektu pt. „Czas na aktywność w gminie Zarszyn” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VII „Promocja integracji społecznej” Działania 7.1„Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji” Poddziałania 7.1.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez Ośrodki Pomocy Społecznej”

2. Integralną częścią umowy jest oferta Wykonawcy oraz SIWZ.

3. Zamawiający oświadcza, iż zamówienie jest współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII „Promocja Integracji Społecznej”, Działanie 7.1. „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji”, Poddziałanie 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej”.

§ 2

1. Termin przeprowadzenia szkolenia: …………………………………………...………………

2. Miejsce przeprowadzenia szkolenia:  …………………………………...……………………………

§ 3

Szczegółowe  warunki przeprowadzenia szkolenia, obowiązki Wykonawcy i Zamawiającego określa SIWZ, która jest integralna częścią niniejszej umowy. 

§ 4

1. Podstawą przyjęcia na kurs jest imienny wykaz osób skierowanych na szkolenie, kurs, warsztaty wystawiony przez Zamawiającego. Wykonawca powinien sprawdzić tożsamość osoby uczestniczącej w kursie z wykazem przekazanym przez Zamawiającego.

2. W przypadku, gdy skierowana osoba nie rozpocznie kursu bądź przerwie go w początkowym etapie jego realizacji, Zamawiający w miejsce tej osoby może skierować na kurs kolejną osobę. Wykonawca w takim przypadku wyznacza termin, do którego Zamawiający może skierować nową osobę, aby zapewnić tej osobie opanowanie dotychczas zrealizowanego programu nauczania.

§ 5

Osobami upoważnionymi do kontaktowania się w trakcie realizacji umowy są:

- po stronie Zamawiającego: 

…… – Koordynator projektu „Czas na aktywność w gminie Zarszyn”, 

- po stronie Wykonawcy: 

…………………………………………………………………………………

§ 6

1. Wykonawca zobowiązany jest do przestrzegania przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) i przetwarzania danych wyłącznie do celów szkoleniowych związanych z realizacją projektu systemowego „Czas na aktywność w gminie Zarszyn”, a także do nieudostępniania tych danych podmiotom zewnętrznym.

2. Wykonawca zobowiązany jest ponadto do przechowywania dokumentów związanych  z realizowanym kursem do dnia 31.12.2020r. w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo. W przypadku likwidacji czy upadłości podmiotu, Wykonawca zobowiązany jest przekazać wszystkie zarchiwizowane akta dotyczące zrealizowanego przedmiotu umowy (w oryginałach) Zamawiającemu celem ich przechowywania i udostępniania do 31.12.2020r. instytucjom kontrolnym.

§ 7

1. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy własnymi siłami, bez udziału podwykonawców.

2. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy z najwyższą starannością, efektywnością oraz zgodnie z najlepszą praktyką i wiedzą zawodową.

§ 8

Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody oraz następstwa nieszczęśliwych wypadków pracowników oraz osób trzecich powstałe w związku z realizacją przedmiotu umowy.

§ 9

1. Strony umowy ustalają, że wynagrodzenie przysługujące Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy nie przekroczy kwoty ……………….…………............................................ zł brutto 

(słownie ….............................................................................................................)

2. Wynagrodzenie będzie płatne na konto Wykonawcy ……………………………………………

w terminie …… dni od daty zakończenia kursu i dostarczenia faktury, pod warunkiem wypełnienia przez Wykonawcę warunków niniejszej umowy.

3. Przed wystawieniem faktury Wykonawca zobowiązany jest dostarczyć dokumenty, o których mowa w SIWZ

4. Zamawiający nie dopuszcza możliwości przedpłaty. Zapłata za wykonanie zamówienia nastąpi jednorazowo na podstawie faktury końcowej.

§ 10

W przypadku nieterminowej realizacji postanowień niniejszej umowy Zamawiający zastrzega sobie prawo obniżenia wynagrodzenia określonego w § 9 o 2 % za każdy dzień zwłoki.

§ 11

1.Umowa zawarta zostaje na czas określony tj. od dnia podpisania umowy do dnia ..........................

2. Strony mogą dokonać zmiany szczegółowych terminów realizacji szkoleń w przypadku zaistnienia nowych okoliczności, niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy, uzasadniających zmiany tych terminów.

§ 12

Beneficjent jest zobowiązany do:

1. Przedłożenia przed zawarciem umowy zaświadczenia o zarejestrowaniu instytucji szkoleniowej w internetowej bazie ofert szkoleniowych dostępnej na stronie internetowej: WWW.inwestycjawkadry.pl  i aktualizowania w tej bazie informacji o każdym szkoleniu otwartym organizowanym w ramach Projektu nie rzadziej niż raz w miesiącu.

§ 13
1. Zamawiający dopuszcza zmiany postanowień umowy w stosunku do treści oferty w sytuacji zaistnienia zdarzenia losowego lub innej niemożliwej do przewidzenia w chwili zawarcia umowy okoliczności, dotyczącej osób uczestniczących w wykonaniu zamówienia, miejsca przeprowadzenia szkolenia czy terminu kursu.

2. Zamawiający może odstąpić od umowy w razie istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.                       

§ 14
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

2. Wszelkie zmiany treści umowy wymagają zachowania formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem nieważności.

3. Sprawy sporne rozstrzygane będą przez sąd właściwy miejscowo dla Zamawiającego.

§ 15
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach z czego jeden otrzymuje Wykonawca, a drugi Zamawiający.

Zamawiający: 

                                                                   Wykonawca:

Akceptuję niniejszy wzór umowy

…………………………



         

           …………………………………………………………

miejsce i data                      


podpis i pieczęć osoby uprawnionej do

                                                                                       podpisania  umowy 
*	  Należy wpisać nazwę  szkolenia 





1

